“ l»@__’ Union de Tvabajadoras/cs de

@ Ia Educacion de Rio Neyvo
il e CTERA « CTA

gubernamental que, a través de un vocero, pretende intimidar con amenazas a quienes decidan
adherlr a las medidas de accldn directa,

Requerimos a Ud, y por su intermedio a sus representados/as un
posiclonamliento que acompafie a las y los trabajadores. Desde el sindicato siempre se ha
demostrado la voluntad para el didlogo en cada espacio. Se ha demostrado con creces la urgencia de
un aumento real que supere la escalada inflacionaria para que no se pierda el poder adquisitivo de
los.salarlos. Como asi también, se requiere mantener las paritarias abiertas para el anilisis v
actualizacién de los haberes,

Sabemos de su responsabilidad como legisladores vy legisladoras, que

- ~conocen:la realidad.y las angustias que atraviesan a nuestro pueblo, y a la clase trabajadora que

l~ « rhu..leembrci hmsoStcnIdb)el sacteso: avlpsalud;. 1aeducacion, la proteccién a los sectores’ populares.”
Trabajadores/as que, a su vez, invierten sus salarios en el circuito econémico de sus regiones. No

v -+~ son parte de la bicicleta financiera, ni. de las especulaciones, por el contrario, son quienes sostienen.
wmo M« yxacomp’lﬂamlogb.r,océqoe soci,‘ales.dmcfemmlento Merecen un salano dlgno que Jes- permlta Ilegar

Acomparaidin de mest Reclamo*]ust@qucrdebmser acompanado por quienes ejercen representaciones -
democraticas.
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Union de Trabajadoras/es de
la Educacion de Rio Negro
CTERA ¢ CTA

Gral Roca-Fiske Menuco, 2 de marzo de 2022

Honorable Legislatura
De Rio Negro.
Presidente/a Bloque

: c'ﬂxrcr"u o Ceritralide: 'P lCromo'ihfegrantes del COHSG]O Dll’ECtIVO Central de Ia Unlon de
Traba]adores y Trabajadoras de la-Educacién de Rio Negro -UnTER- en ejercicio de nuestra facultad
] -de. -representacion bajo, Jas. consudér,acnones;prewstas en.su Estatuto nos dirigimos a Ud y. por su=
s ‘ernr q ‘htermedlojJl‘Js/aS/Iegusladorbs/as quaton‘fnrman su Bloque con el objetivo se expldan respecto de 75‘ :
: :los'justosreclamos enel marco del conflicto salarial que atraviesa a trabajadores/as estatales de Rio-
Negro en general y de la educacion en particular, -
 TEhaCimiento, SUCIIG Bl Sigut pm,mEgde 'publlco cona .
“’~iconseclienciasde la Pandemia Covid-19 rtquewmpacto en todos los rdenes sociales desde lo sanitario 7%
hasta lo econdmico, como. en. el resto del mundo. Sumado a esto, las especulaciones de los
formadores de: precios de los alimentos, el valor de los alquileres, transporte y vestimenta que
generan la escalada inflacionaria, impactan directamente en el bolsillo de la clase trabajadora. En
este marco, es fundamental que los gobiernos breguen por una justa distribucién de la riqueza que
beneficie al conjunto de trabajadores/as que han sostenido con su esfuerzo y compromiso el acceso
a los derechos basicos del pueblo

3 e - 1 2 ~Desde UnTER, se ha sostenido el reclamo por un aumento real
*a meluPresupuesto Educatlvorparargarantlzaf la -educacion pubhca de-manera mtegral En-el actual'
o ! =

beneficio de las/os trabajadores.

o e -t « Elireclamo de un incremento salarial que supere la escalada
lnflacmnana -para‘no perder el: poder adquisitivo de las familias estatales, es por demas justo y
necesario. Teniendo en cuenta-el costo-de vida en la Region Patagonica, las diversas realidades de i
DI s e e vy smaiComozejemplo podemos exponer parte de'la- realidad de'una
famnha docente tipo, Ia mayoria'no;posee casa propia, por lo tanto, debe alquilar, Por antnguedad no- -
siempre existe la posibilidad del acceso al doble turno, mucho menos para docentes jovenes o con
poca antigiiedad. Sumado a los gastos para vivir comunes para una familia tipo, se debe incluir el
transporte, sumado a insumos para trabajar, estos tltimos que cada uno/a pone de su propio bolsillo.
Por otra parte, el sistema Educativo es piramidal, por consiguiente los ascensos que permiten
mayores lngresos son sumamente acotados.

; : En:nuestro caracter de representantes del conjunto de la docencia
de Rio Negro exigimos:ademas el respeto por el derecho de las y los trabajadores al reclamo y Ia
- protesta, llevando adelante las medidas .debatidas en el maximo drgano de definicion fijado por

Estatuto, que es el Congreso. Por-esta.razon, exigimos el cese de las acciones por parte de la
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cumlento nuestro . pais sigue padecnendo lasi"v;‘?f' v

=ba#= contexto socaopolmco es'urgente ‘serponga’ en debate con una Justa redistribucién de la nqueza en

nuestra provmcua hacer una lectura lineal de los i Ingresos por agente es, por lo menos, perverso. .~
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