Maestro de Apoyo a la Inclusiéon

Resolucién 3438/11

ARTICULO 42.- DETERMINAR que el Maestro Integrador en Discapacidad mental, auditiva, visual y motora se denomina a partir de la presente “Maestro de Apoyo a la Inclusion” en las distintas
discapacidades mencionadas.

ARTICULO 52.- DETERMINAR que en aquellos establecimientos educativos de Nivel Inicial y Primario donde se encuentren uno o mas alumno/as con discapacidad que requieran de apoyos
individualizados intensivos y/o permanentes, la Escuela de Educacion Especial destinara por disposicion de la Supervision de la Modalidad, un Maestro de Apoyo a la Inclusién con sede en la escuela
donde se incluye el/a alumno/a y cuya prestacion debera extenderse a otros alumno/as con discapacidad del mismo establecimiento.

ARTICULO 79.- CREAR la figura de Maestro de Apoyo a la Inclusién en Discapacidad Auditiva —Intérprete de Seiias, asignandole la Misién y Funciones que figuran en el Anexo Il de la presente
Resolucién que forma parte de la misma.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE SUS INTEGRANTES.

Maestro/a de Apoyo a la Inclusién en Discapacidad (mental, visual, auditiva, motora).
El Maestro/a de Apoyo a la Inclusidn, en Discapacidad mental - visual - auditiva - motora, es un/una Docente de Educacién Especial que forma parte del Equipo de Apoyo que acompafia
sistematicamente al alumno/a con discapacidad en su Trayectoria Educativa Integral. Colabora con su par, el/la maestro/a de sala, ciclo o seccidn, en el disefio, desarrollo y evaluacion del
proceso de ensefianza y aprendizaje de los alumno/as con discapacidad incluidos en la escuela. Desarrolla sus funciones en horarios coincidentes con los de las Instituciones educativas donde
desempefian su rol.
Orienta en las acciones y asesora en la problematica especifica, desde su formacion didactica metodoldgica. Son sus funciones:
a) Participar en la evaluacion pedagdgica, inicial y permanente, en contexto escolar.
b) Mantener comunicacién constante con los demas miembros del Equipo de Apoyo y con el personal directivo de ambas escuelas.
c) Co-conducir con el Maestro de sala, ciclo o seccidn, los procesos de ensefianza en el grupo clase donde se encuentran el/a/s alumno/a/as con discapacidad.
d) Colaborar con el equipo docente en la planificacidn, desarrollo y evaluacidn de espacios curriculares que la Escuela proyecte como apoyos especificos y complementarios orientados a mejorar los
aprendizajes escolares de los alumno/as.
e) Participar en el disefio de adecuaciones curriculares en las areas que se definan a partir de la evaluacion permanente del proceso, orientando en la seleccidn de actividades, metodologias y uso de
material concreto y/o auxiliar.
f) Elaborar, conjuntamente con el Maestro de grupo o seccidn, el material de apoyo didactico especifico necesario para el desarrollo de las actividades del/a alumno/a.
g) Proporcionar los instrumentos necesarios que permitan la continuidad del proceso de aprendizaje de los alumno/as con discapacidad, alin en su ausencia.
h) Evaluar y registrar en informes el proceso de aprendizaje del/a alumno/a en contexto escolar, las estrategias didacticas globales utilizadas, las barreras y facilitadores
institucionales/grupales/personales que pudieran incidir en el proceso.
i) Registrar junto con los docentes de grado/afio las calificaciones en el documento respectivo (boletin).
j) Implicarse en la comunicacién con la familia acerca del proceso de aprendizaje escolar del/a alumno/a.
k) Colaborar con el alumno/a en las ayudas que requiera para la satisfaccion de necesidades, psicohigiénicas, tendiendo al logro de la autonomia personal-social del alumno/a. Sera requisito
excluyente el acuerdo y consentimiento previo de la familia.
1) Informar, analizar y evaluar conjuntamente con el Equipo de Educacién Especial sobre los procesos y resultados de acompafiamiento que, desde su rol, realiza a los alumno/as y a las escuelas, una
vez al mes, en sesiones que no superen la media jornada laboral.
m) Conocer y cumplir las reglamentaciones vigentes, solicitando, de ser necesaria, la respectiva informacion a los integrantes del Equipo Directivo.
n) Participar en cursos, talleres o seminarios de perfeccionamiento en forma permanente, generando espacios y estrategias para multiplicar los conocimientos en los establecimientos educativos
donde se desempefie.
o) Colaborar en el disefio, acopio y resguardo de materiales didacticos, bibliograficos y tecnoldgicos que enriquezcan la cultura institucional y profesional de todos lo/as integrantes del Equipo Escolar.
p) El maestro de apoyo a la inclusion trabajara dentro del aula, cooperando con el grupo, fortaleciendo el proceso pedagdgico y de inclusion socio-educativo del grupo.
Orientaciones para la organizacion de la tarea del Maestro/a de Apoyo a la Inclusion.
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Maestro de Apoyo a la Inclusiéon

Desde su mision y funciones especificas, en el marco de la propuesta institucional, este docente se sumara al equipo escolar proporcionando y organizando los apoyos necesarios para una
propuesta pedagdgica inclusiva.
Como ejes organizadores de la tarea del Maestro de Apoyo a la Inclusion en el Nivel Primario, se proponen los lineamientos establecidos por la Direccion de Nivel: - 12, 22 y 32 grado: tematicas que
fortalezcan los procesos de alfabetizacion inicial de Lengua y Matematica. El Maestro/a de Apoyo a la Inclusion trabaja con el docente en el disefio y desarrollo de estrategias que profundicen este
aspecto, proporcionando nuevos recursos y formas de acceso a la lecto- escritura, en el contexto del grupo clase.
Cuando en el seno de este Equipo se haya evaluado la necesidad de intensificar los apoyos al alumno/a/a, el Maestro/a de Apoyo a la Inclusion garantizara tal atencidn evaluando con el Maestro/a de
sala, ciclo o seccidn, los alcances y efectos de la intervencidn psicoeducativa en el desarrollo personal-social del/a alumno/a/a.
- 49,52 69y 79 grado: Teniendo en consideracidn las tematicas vinculadas a la alfabetizacion cientifica y la incorporacion de nuevas tecnologias como ejes establecidos, se procurara que los mismos
se desarrollen con metodologia de proyectos pedagogicos, a fin de proporcionar experiencias de aprendizajes basados en la colaboracion y cooperacion entre pares, donde cada uno de los
integrantes de grupo aportan en los procesos de aprendizaje y produccion colectivos.
En este proceso son relevantes los contenidos y propdsitos del Area de Ciencias Naturales y Sociales, la expresidn artistica, la comunicacién y la creatividad como recursos de experiencias que
contribuyen a construir comunidades de aprendizaje.

Maestro/a de Apoyo a la Inclusién - Intérprete de Sefias.

Es el/la Docente responsable de mediar la comunicacién entre el alumno/a -cuya lengua vehicular de aprendizaje es la Lengua de Sefias Argentina (LSA) y su entorno escolar. Entendiendo a la
comunicacién como un proceso interactivo, trabaja en la difusiéon de la Lengua de Sefias como expresion socio-cultural y linglistica, procurando que el/a alumno/a amplie su mundo representacional,
mediante la encodificacion y decodificacion de mensajes, ideas, conceptos, relaciones, para que acceda a la comprension del sentido de las propuestas curriculares y participe activamente en las
mismas. Cumple las funciones educativas, en forma temporaria o permanente, en el ambito de la escuela comun, en horarios coincidentes con los de las Instituciones educativas donde desempefian
su rol. Como intérprete, interviene en la transmisidn de un mensaje a un destinatario, alternando los roles de las lenguas intervinientes en una conversacion (de la lengua de sefias a la lengua
espafiola) convirtiéndolas en lengua de origen y lengua de destino, de acuerdo a quien sea el emisor del mensaje.

Son sus funciones:

a) Transmitir en la lengua de destino la totalidad de lo expresado en la lengua de origen, de manera que el resultado se cifia fielmente al lenguaje original.

b) Favorecer una comunicacion lo mas completa posible y adaptarse en cada caso a las habilidades comunicativas de los usuarios y usuarias.

c) Garantizar dentro del ambito escolar que el/a alumno/a/a sordo/a tenga acceso a la informacion en igualdad de condiciones que sus pares oyentes.

d) Asistir al/a alumno/a/a en proceso de integracidn escolar, precisando el cardcter de la atencién de acuerdo a las evaluaciones que el equipo realice.

e) Asesorar en la utilizacion del material didactico a lo/as docentes del establecimiento colaborando en el disefio de los mismos y en la definicion de estrategias que garanticen la comunicaciény la
inclusion del/a alumno/a/a en el medio escolar.

f) Trabajar en forma sistemética con la Comunidad Educativa en el acercamiento y la apropiacidn de los principios legales y normativos de orden provincial, nacional e internacional referidos a los
derechos y equiparacion de oportunidades de las Personas Sordas e Hipoacusicas.

g) Realizar tareas de difusion y talleres para el aprendizaje de la Lengua de Sefias en y para la comunidad educativa.

h) Abordar, en acuerdo con el Equipo de Apoyo, la orientacidn y acompafiamiento sisteméatico a padres y familia del/a alumno/a/a con discapacidad auditiva en el conocimiento y uso del

material didactico y estrategias de comunicacion.

i) Conocer y cumplir las reglamentaciones vigentes solicitando, de ser necesaria, la respectiva informacidn a los integrantes del Equipo Directivo.

j) Participar activamente en los espacios institucionales, jornadas escolares y reuniones de personal, proponiendo tematicas a trabajar cuando asi lo crea conveniente.
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