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Su Despacho:

Me dirijo a Ud. A efectos de informar, segin lo solicitado, que en el 4rea de
liquidaciones se han implementado métodos de trabajo y controles que hacen al mejoramiento
de las liquidaciones de sueldos, a saber:

e Incorporacion del sistema de preliquidacion en cada Unidad de Gestién
utilizando Intranet, lo cual permite a las unidades de gestion de cada Consejo Escolar
controlar los datos cargados y enviados en las bases de sueldos, para corregir con
anticipacién omisiones o errores.

e Se esta trabajando para implementar por esta misma via la carga de altas y bajas de
las mutuales, optimizando los tiempos de controles destinados al cierre de la
liquidacion.

e Se ha agilizado la comunicacién con las Unidades de Gestion para ofrecer
asesoramiento y respuesta de consultas continuas en relacion a sueldos y licencias,
teniendo en cuenta que lo relacionado a licencias es lo que mas errores u omisiones
genera en la liquidacion de sueldos. El Area de Liquidaciones se ha fijado como meta
controlar la omisién de haberes hasta conseguir niveles de eficiencia 6ptimos. En este
sentido se considera prioritaria la capacitacién de quienes trabajan en las Unidades de
Gestion.

e Se implementaron procesos internos de control informatico en el programa de
liquidaciones que permiten detectar la duplicidad de haberes.

A continuacién se explica como se trabaja con la liquidacién de los
cargos de Institutos de Nivel Superior (41-Sec. Adm. Académico, 59-Bibliotecario Ensefianza
Superior y 95.1- Sec. Adm. Inst. Form. Doc.) que por acuerdo preexistente al 28 de agosto de
2014 se equiparan al cargo 90.1- Prof. Con Dedic. Tiempo Completo Nivel Superior (30 Hs.).

Para realizar dicha liquidacion se adapté el programa de liquidaciones,
ya que se arma una tabla cada vez que hay modificaciones de haberes, con los netos de cada
rango de antigiiedad y de ubicacion del cargo 90.1, ¢l cual se guarda; posteriormente se
realiza la liquidacién normal de haberes, luego de esto se corre el proceso de equiparacion, el
cual consiste en buscar los agentes con los cargos en cuestiébn y su respectivo rango y
comprarlos con los netos guardados en la tabla anterior, una vez realizado esto se extrae la
diferencia de haber neto entre los mismos y se genera el concepto 09 (Complemento Sueldo
Minimo) el cual se carga como ajuste en la liquidacion, quedando el cargo equiparado en el
sueldo de bolsillo.-. :
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