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Cambios observados en el clima (1960 — 2010)
— “\\

Aumento de temperatura
media anual: 0.5 a 1°C.

Aumento considerable de
olas de calor.

Aumento precipitacién
media en todo el pais.

Precipitaciones mds intensas
y mas frecuentes.

Disminucién precipitaciones
en los Andes patagonicos.

Fuente: CIMA, 2014. TCN.
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Temperatura media:
e Futuro cercano (2015-39)
+0,5a1°C

e Futuro lejano (2075-99)
+0,5a>de3.5°C

Aumento de extremos en
temperaturasy
precipitaciones intensas

Fuente: CIMA, 2014. TCN.

N: Estudio mundo laboral

IMPACTOS GENERALES

IMPACTOS LABORALES

POLITICAS ADAPTAC ION

« Expansion frontera

« Pérdida empleo por desplazamiento

« Ordenamiento territorial

8 « Stress hidrico / competencia otros de cultivos intensivos. « Diversificacién economias regionales
S | usos « Aumento de riesgos para la salud.  Proteccion agricultura familiar
E « Eventos extremos « Pérdida de ingresos y herramientas |  Agricultura ambiental/ social/
Q | Enfermedades/plagas de trabajo. sustentable
Q |- Pérdida productividad y valor nutritivo
Mayor resigo salud por: « Mayor presion sobre trabajadores « Redistribucion trabajadores de las
« Enfermedades de vector. de salud salud en territorio.
a | ¢ Eventos climaticos extremos. « Riesgo salud laboral
é « Deshidratacion, golpe de calor. « Pérdida ingresos por dias no « Revisién normativa de salud y
0 trabajados. seguridad en el trabajo.
« Creacién empleo en areas
comunicacién, control, vigilancia, etc.
Caida de turismo por: « Pérdida empleo por caida en * Quiebre de estacionalidad
« Deterioro atractivos arribos « Desarrollo de servicios de proteccion
g « Falta de nieve. « Aumento de riesgos para la salud ambiental
¢ | « Destruccion de infraestructura * Mayor inestabilidad para « Politicas eficiencia, turismo
é‘ turistica temporarios ambiental/ social/ responsable
* Riesgo enfermedades « Creaci6n empleo en &reas de
« Mitigacion transporte proteccion ambiental.
Caida generacion por menor caudal en | ¢ Trabajadores de ramas intensivas Beneficios renovables
% cuencas dependientes de aporte glaciar | en energia (cortes suministro) * Menor vulnerabilidad sistema
& | (Patagoniay Cuyo) y « Creacién de empleo en el desarrollo | « Creacién de empleo de calidad,
& | evapotranspiracion (Cuenca del Plata - | fuentes renovables dinamiza economia local
% incertidumbre) * Mejora proteccién ambiental.
I
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Argentina en las emisiones mundiales

* 0,94% de las emisiones mundiales (puesto 21)
e Segundo emisor en América del Sur (Brasil 1°)

* Emisiones per capita 60% mayor que media
mundial (30% mayor que media UE)

Emisiones sectoriales

Inventario GEls Republica Argentina (Afio 2012)

Gg CO2eq/afio
6. Residuos
20.778
5%
5. Cambio de Uso del Suelo .
y Silvicultura 1. Energia

90.515
21%

183.378
43%

4. Agricultura y Ganaderia
119.499

28% 2. Procesos Industriales
3. Uso de solventes y otros 15.268
productos 3%
0%

Fuente: Gobierno de Argentina. Inventario de GEI. 2015
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Emisiones Sector Energia

Emisiones Sector Energia 2012
Gg CO2eq/afio
1.B.1 Combustibles sélidos
60
0%.

1.B.2 Petrdleo y gas natural
11.988
6%

1.A.4 Otros sectores

1.A.3 Transporte
54.641
30%

1.A.lIndustrias de la
energia
57.982

32%

1.A.2 Industrias
manufacturerasy de la
construccién
21.297
12%

Fuente: Gobierno de Argentina. Inventario de GEI. 2015

Evolucion de las emisiones
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Fuente: Gobierno de Argentina. Inventario de GEI. 2015
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Proyecciones 2030

600.000

Crecimiento anual
+2,15 % a.a.
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Politicas en marcha
Ley biocombustibles .
PRONUREE -Luminarias con LFC
GENREN / PERMER / MDL.

Ley de Bosques.

ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ

Fuente: Gobierno de Argentina. Inventario de GEI. 2015

Adaptacion - Mitigacion

Adaptacién a nuevos escenarios

e Adaptaciones sectoriales: agricultura, salud, energia...
¢ Infraestructura

¢ Proteccién social universal y flexible

* Proteccidn trabajadores/as: formacidn continua, cldusulas en
convenios, Listado Enfermedades Profesionales, agentes de
riesgo, etc.

MITIGACION como medida de adaptacién

¢ Desacelera - Permite ganar tiempo

* Reduce presién ambiental

¢ Mejora calidad (agua, aire, suelo) - Resiliencia

Sinergia medidas de adaptacién y mitigacion
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Posibles lineas de trabajo

Matriz energética

¢ Meta de 20% de renovables para 2030. Ley de promocién de ER.
Planes de promocidén e incentivos. (TCN: 80 a 130 mil puestos en
fabricacion, construccidn, instalacién; 8.300 en mantenimiento y operacion)

Eficiencia
¢ Medidas de eficiencia en edificios publicos y viviendas. Programa
Nacional de Eficiencia Energética (PRONUREE);

¢ Inclusion de parametros de disefio bioclimatico en planes como el
PROCREAR o en la construcciéon de vivienda social;

e Actualizacion de cédigos de edificacion (aislamiento térmico);

¢ Financiamiento e incentivos para instalacién de sistemas solares
térmicos, entre otros.

Transporte

¢ Movilidad urbana - transporte publico: modernizacion de unidades;
optimizacion de las rutas; mejora y ampliacién del sistema ferroviario.

Posibles lineas para la actuacion sindical

Bosques
e Deforestacidn 0y restauracion de especies nativas. Ley BN y OTBN.

e Condiciones laborales de los combatientes de incendios forestales y
de interface (contratos fijos, ART, etc.)

Agua
e Agua como derecho en la legislacidn nacional; acceso publico a
costas; Ley de Proteccion de Glaciares.

Participacion

e Consulta participativa con comunidades, pueblos originarios,
sindicatos, ONGs, etc. sobre la explotacion de hidrocarburos con
fractura hidraulica.

e Consulta a pueblos originarios en territorios concesionados para
proyectos extractivos de alto impacto (mineria, hidrocarburos, etc).
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International Labour Foundation
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iMuchas gracias!

Sustainlabour

Fundacién Laboral Internacional
para el Desarrollo Sostenible

www.sustainlabour.org

Laura Maffei
Imaffei@sustainlabour.org
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