£l 23 de diciembre de 2019, a las 11hs, se desarrolla en Viedma una reunién entre UnTER y el

Ministerio de Educacién y Derechos Humanos de Rfo Negro, en la sede del Ministerio de Educacién

y Derechos Humanos de Rio Negro. En representacié
y Derechos Humanos, Gabriel Belloso, Secretario

n del Ministerio se encuentran presentes

Mercedes Jara Tracchia, Ministra de Educacién

de Educacién, Omar Ribodino y Marisa Colla, Vocales Gubernamentales del CPE, Lucia Barbagallo,

Directora General de Educacion, Adridn Carrizo, Subsecretario de Infraestructura, y Nicolds

Gomez, Secretario de Gestion y Asuntos legales. Por UnTER Sandra Schieroni, Vocal Gremial

Docente; Silvana Inostroza, Secretaria Adjunta, Patricia Ponce, Secretaria Gremial y de

Organizacién, Maria Inés Hernéndez, Secretaria de Derechos Humanos, Género e lgualdad de

Oportunidades y Marcelo Nervi, Vocal Gremial Docente electo.

La Ministra Mercedes Jara Tracchia, da la bienvenida, expone su voluntad para mantener el

didlogo y presenta la nueva conformacién del organigrama de Educacién.-

La Gremial plantea que llega a esta reunion con la expectativa de mantener el didlogo

adulto y respetuoso, siempre que sea en defensa de los derechos de trabajadores /as de la
educacién. Que trae a esta mesa como necesidad urgente, en primer lugar, continuar a debatir
salarios, como asf también condiciones laborales y politica educativa. Aclara que como siempre lo
ha hecho esta organizacién sindical, sometera las propuestas que reciba, a los érganos de

definicion de UnTER.

La Gremial, requiere el organigrama y las vias de comunicacién con responsables de cada

rea. Expone la necesidad de mantener la via directa con el Ministerio
El Ministerio responde que la comunicacion se establecerd a través de la Secretaria de Educacion.-

La Gremial requiere una urgente Paritaria Salarial, dado que, en este momento, sin contar
el IPC de noviembre, el salario docente se encuentra por debajo de la inflacién, y tal como lo
estableci6 el Congreso de la Organizacion, urge el adelantamiento de la cuota prevista para enero,
el cobro del porcentaje para equiparar con el incremento del costo de vida y comenzar a discutir la

pauta 2020

El Ministerio expone el nuevo contexto nacional, informa que ha participado del Consejo Federal

de Educacién en el que se observa una apertura al didlogo, con los sindicatos nacionales. Ademds

mantuvo una reunién bilateral con el Ministro de Educacion, Mcpfis Tropa, quien estd al tanto de
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respecto a la implemehtacién de la ESRN, y la educacién Virtual,

la politica educativa de Rio Negro,

destacando que sé analizo incluso la composicién del puesto laboral.

os cinco mejores salarios docentes del

E| Ministerio expone que Rio Negro se encuentra dentro de |

pais, que se ha logrado pagar puntualmente los salarios y que esta asegurado lo comprometido

hasta el momento. Expone que durante el comienzo del afio 2020 se iniciaran las conversaciones

en el marco de las definiciones politicas salariales provinciales y nacionales.

La Gremial entiende sobre la necesidad de observar el contexto nacional. Pero esta claro

las y los docentes de Rio Negro, se encuentran
irectamente en el bolsillo de los/as Trabajadores/as, por

que los salarios de por debajo de la escalada

inflacionaria y que el desfasaje impact6 d

consiguiente, es urgente un mejoramiento salarial 2019 y el inicio de la discusion de la pauta del

préximo afio.
La Gremial expone que, si no existe una paritaria previa al inicio 2020, no estard

garantizado el ciclo lectivo. Reitera la exigencia del adelantamiento de la ultima cuota de la pauta

2019 y la recuperacién del desfasaje inflacionario. Aclara que independientemente de lo que

pueda debatir CTERA para el préximo ciclo, se considera que debe ser un piso de negociacion y

nunca un techo, y que ademas, desde UNTER, se seguira exigiendo sobre la pérdida del poder

adquisitivo en este ultimo periodo.
El Ministerio ex

pone que de ninguna manera sé dejara de trabajar, ni discutir, en eneroy febrero

para concretar una paritaria salarial.

La Gremial requiere una reunién con la Gobernadora Arabela Carrera a la brevedad.

El Ministerio responde que comunicard y arbitrara los canales para que se concrete en lo

inmediato.

La Gremial requiere reunién con cardcter de urgente para tratar la problemética edilicia a
fin de que se pueda garantizar el inicio escolar 2020 en condiciones de seguridad y habitabilidad.
Hace entrega del Informe elaborado por el Departamento de Salud en la Escuela de UnTER con un
detalle exhaustivo de las problematicas detectadas. Hace especial hincapié sobre la situacion de

los IFDC
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El Ministerio recepclona el Informe. Aclara que en los dlez IFDC, se han Ido buscando alternativas

para dar respuestasy mejorar las condiclones.

La Gremlal requlere saber sl los Jardines de Infantes que ya Iniclaron las construcciones,

iniciardn las clases en los edificios nuevos.

El Ministerio responde que todo queda supeditado a la recepcién de los fondos

nacionales, si esto llega se puede llegar muy ajustado, estima que es mas factible que los cinco

jardines puedan estar terminados en el mes de abrll. Pero preflere tener un panorama concreto en

la segunda quincena de enero cuando se realice la reunién solicitada.

La Ministra informa que ya ha tenido una reunién con todos los/as Consejeros/as escolares, para

tener un panorama completo del estado de las escuelas en la provincia. Que en Enero realizard las
recorridas en territorio, con el objetivo de garantizar el inicio del ciclo lectivo, y observar cémo se
sigue con las grandes obras.

La Gremial requiere con suma urgencia reunién con la coordinacién del Departamento de
Salud en la escuela para tratar temas referentes a preocupacionales y licencias médicas. Las que
fueron elevadas oportunamente y aun no se tiene respuesta. Dejando manifestado expresamente

que estas definiciones afectan las condiciones laborales y salariales de compaiieras/os docentes.

El Ministerio responde que las reuniones solicitadas se concretaréan entre el 15 y 17 de

enero.

La Gremial requiere que se incluya en esa agenda, una reunién con Educacién Superior

para trabajar concursos y los disefios curriculares de las distintas carreras

La Gremial requiere Modificacién del Calendario Escolar, para resolver la situacion en
Educacién Secundaria respecto de la distancia entre las fechas de presentacion de las y los
titulares y las Asambleas de Interinatos y Suplencias, lo que genera un perjuicio tanto para las y los
estudiantes que deben cursar el perfodo complementario con un docente que no acompafié todo
su proceso de aprendizaje, y para las y los docentes, que se quedan sin salario como minimo una

semana de febrero. Sugiere que la presentacion de las y los titulares sea posterior.

El Ministerio analiza emitir una disposicién que por buen gobierno escolar aquellos/as

interinos/as que sean reemplazados por la presentacién de tifulares, exclusivamente,

en la escuela para que puedan realizar aquellas targas

hs segln el calendario
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escolar, en la misma condicién y con la misma carga horarla, hasta el dfa anterior a la asamblea de
’

cargos para realizar una transicién ordenada.-
Asimismo, la Gubernamental asume el compromiso de dictar la disposicién antes del 15 de
Enero del 2020.-

La Gremial requiere precisiones sobre la convocatoria a Asambleas de Titularizacién de
cargos de ETAP que fuera comprometida por el Ministerio, firmada en el Acta Paritaria del 03 de
Julio/19 ¥ ratificada en la reunién mantenida entre UNnTER y la DILEEYAT el 23 de octubre 2019.
Considera que corresponde fijar una fecha en febrero, para que |a toma de posesion se efectivice

en el periodo 2020, si se hace después, la toma de posesion serd en el 2021. Y eso no es lo que se

firmo en el dmbito paritario

La Gubernamental manifiesta que va a tratar de sacar la titularizacién en el mes de
Febrero. Que lo van a sacar de manera gue no existen superposiciones horarias. Hacen saber que
van a haber cambios. La intencién es que haya una reorganizacion para quée no queden en el

mismo turno similares perfiles.-

La Gremial requiere para los cargos TIC, se desarrolle una capacitacion similar a la realizada por
educacién técnica, que permita la incorporacién de formacion técnica y pedagogica y la obtencion

de la titulacion correspondiente.

El Ministerio analizard el pedidoy brindard una respuesta.-

La Gremial expone sobre el impacto que ha generado la ESRN y Ia resolucién que regula
edad de ingreso en las escuelas para Jovenes y adultos/a, que resulta preocupante el cierre de
divisiones en estas instituciones. Sin tener en cuenta, ademas, que recién en el mes de Abril, se
puede tener una proyeccion de la matricula, dadas las caracteristicas del estudiantado, que va mas
alld de la cuestién etaria, sino de sus condiciones sociales, por ejemplo, muchas/os ya estan
emancipados/as antes de los 18 afios, trabajan en temporada, segin la region, etc. Por ello

requiere que queden sin efecto los cierres de divisiones.

Respecto de la Mdiltiple 37/19 con fecha del 12 de diciembre en el que se adjunta el “proyecto de
acompafiamiento a las trayectorias”, propuesta a modo de experiencia, para el sindicato es und

oportunidad de un trabajo en Pareja pedagdgica para acompafar las trayectorias, mientras que s€
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habilite el intercambio y las consultas respecto de los posibles proyectos que se elaboren en las
o asi también se ponga en discusion el documento mencionado.

escuelas, com
en un nuevo Disefio Curricular para esta modalidad,

Teniendo en cuenta que es necesario avanzar
ra poder seguir

que desde UnTER se llevard la discusién del Marco tedrico con las bases, pa

trabajando en un disefio que responda a las necesidades de las y los estudiantes y las condiciones

labores docentes. Entendiendo, que debe ser una construccién colectiva con un intercambio
permanente con las instituciones y la presencia del sindicato en todas las instancias que se

desarrollen en pos de la discusién del disefio.

El Ministerio manifiesta que hay una alta desercién de alrededor del 40%. La nueva
Directora esta trabajando en linea con Supervisores/as y Directores/as para acompafar la
trayectoria del alumno para evitar la desercién escolar. Propone trabajar firme en el 2020 en
curriculum de la escuela, el que debe incluir como minimo la normativa que establece los
lineamientos nacionales. La intencién es disminuir la desercién escolar, para de esta manera evitar
el cierre de secciones.-

Frente a la solicitud de participacién de la Gremial en el trabajo que se estd haciendo desde las
Direcciones de nivel, el gobierno acepta la misma.-

La Gremial expone que mantiene el criterio que ningin/a docente debe pagar de su
bolsillo la Movilidad. Por ello urge la actualizacién en este item. Teniendo en cuenta que es un
compromiso asumido por el Gobierno en la Paritaria del 25/09/19. También, es necesario la

ampliacién del reconocimiento de los kilometros para la Movilidad y urge analizar el Decreto que
la regula.

El Ministerio expresa que intentard encontrar una solucién al problema de la movilidad. La

intencion es discutir la situacién de manera integral. Se propone un esquema de reuniones para

encontrar una respuesta diferente y definitiva.-

La Gremial requiere nuevos llamados a concurso de ingreso/®n todos los niveles
modalidades, para ir regularizando este proceso, hasta llegar a ¢ /m

lo que determina el

Estatuto Docente.

i

Scanned by CaMScanner



El Ministerio responde que se va a trabajar con las Juntas de Clasificacién durante el

siguiente afio con la idea de dar continuidad al proceso de concursos de ingresos.-

El Gremio plantea la necesidad de la plena vigencia de |a Resolucion N2 5534/04.

El Ministerio propone realizar un trabajo en conjunto para concluir el trabajo del

nomenclador que abarcaria puntos, caracterizacion del cargo y carga horaria.

La Gremial requiere fijar fecha para reuniones de politica educativa de Educacion Especial.
Educacién Inicial. Educacién Primaria, Secundaria y con la Secretaria de Derechos Humanos. Esta
dltima, con el objetivo de trabajar sobre la implementacion del Protocolo de intervencién en
situaciones de violencia de género dentro de las Instituciones Educativas, en consonancia con lo

definido en la CTIO Género de la Secretaria de Trabajo.

El Ministerio responde, con relacion al protocolo de Violencia de Género, propone una primera
3 !
charla con la Secretaria de Derechos Humanos para abordar el tema conjuntamente con la ley

Micaela y ver como se van implementando ambos instrumentos normativos.-

La Gremial expone su preocupacién sobre notas mdiltiples de los Consejos Escolares a los efectos
de informar a los Directivos que deben permanecer a disposicion del CPE durante el periodo de
vacaciones. En este marco, entrega presentacion dado que afecta los derechos de los equipos

directivos, ademds es contraria a la normativa que fija la obligatoriedad de la Licencia Anual

Docente.

El Ministerio se compromete a dar respuesta a través de la Asesoria Legal a la presentacion de
UNTER.-

La Gremial requiere respuestas a las Notas entregadas N2: 2869/19, 2981/19, 3025/19, 3092/19,
3093/19, 3094/19, 3096/19 y 3104/19.

En este acto se hace entrega de las siguientes notas:

Nota 3020/19- Educacién Inicial- Presentacidn.

Nota 3167/19-Educacion Superior- Generar espacios para ahondar, analizar y trabajar

sobre la actualizacién del Disefio Curricular.
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Nota 3184/19-Educacién Especial- Requerimiento de que el Ministerio cumpla con el

llamado a titularizacién de los cargos de ETAP.

Nota 3185/19-Educacién Primaria-Solicitud de Escuela Primaria 317 de Roca- Fiske

Menuco.

Nota 3186/19-Educacion Primaria-Solicitud de creacion de una nueva escuela primaria en

la zona norte de Roca- Fiske Menuco.

No siendo para més, se da por finalizacién la presente Acta, a as 17.30 horas en la ciudad de

Viedma a los 23 dias del mes Diciembre del 2019
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