In la cludad de Viedma, on sede del 1Pro.8.S., a los 15 dias del mes de
Octubio do 2019 w0 reanen por pedido  del Sindicato Un.T.ER., las
autoridadoes do 1 Obra Social, Dr. Claudio DI TELLA, y por la parte gremial la
Secrolana General Sra Patiicia CETERA,  Secretario Adjunto Sr. Marcelo
NERVI, of Vacal Gromial en el 1.Pro.5.6. Sr. Paolo ETCHEPAREBORDA Y,la
Sra Manela PENA Secretaria Modalidad Especial, para requerir informacion
acorca de la modificatoria en el Programa de Cobertura de Medicamentos y
Descartablos y otros.

La greminl agradece la convocatoria con la urgencia que fue solicitada.
Desde que se inicid 1a reforma del Programa fueron apareciendo diferentes
sltuaclones tales como:

1- El empadronamiento es lento y obliga a la/os trabajadoras/os activas/os
y pasivas/os a efectuar largas filas y esperar varias horas hasta obtener
las planillas que deben cumplimentar y luego volver a la sede del Ipross
hacer nuevamente otra fila para entregar la documentacién. Esto genera
mucha perdida de tiempo y en muchos casos lasfos activas/os deben
incurrir en ausencias a su trabajo para realizar este tramite que ademas
es necesario y condicionante para acceder a la cobertura de los
tratamientos en pacientes cronicos o de planes especiales; actualmente
esto esta generando la no cobertura por parte de las farmacias.

2- Un nuevo vademécum que ya tienen las farmacias pero que desconocen
las/os afiliadas/os a la Obra Social, por ende al presentarse a adquirirlos
le responden que no figuran en el sistema. En su lugar se ofrecen otros
alternalivos genéricos que no son aceptados por las/os afiliadas/os
porque no son los indicados por los profesionales que los atienden.

3- El nuevo empadronamiento dejé con cobertura del 50% de los
medicamentos que deben consumir por ejemplo los afiliados
trasplantados renales, (los inmunosupresores son enviados), cuando
tenian cobertura del 100%.

4- Situacion de la delegacion Capital Federal.

En respuesta al planteo de la gremial, el presidente responde en relacién al
punto 1 que ya se estan ampliando horarios en las delegaciones mas grandes
para agilizar el tramite de empadronamiento; También se esté entregando un
volante con informacion sobre el empadronamiento para que los y las
afiliados/as sepan que documentacion deben presentar con antelacion. En
cuanto a la falta de cobertura, el presidente responde que se estan resolviendo
los casos puntuales que se detectan.

Con respecto al punto 2 se informa que el actual vademécum pasé de tener un
poco mas de 6000 medicamentos a mas de 14000; sin embargo se reconoce
que. algunos medicamentos pueden no estar, pero si esto se detecta
inmediatamente se carga en el sistema de corresponder que fuera asi.

En el planteo del punto 3 se responde que en los casos que corresponda la
cobertura al 100 se seguira sosteniendo, pero que no se cubriran las patologias
que no correspondan. El nuevo programa sigue garantizando la cobertura del
50 % en medicamentos ambulatorios y del 70 % en cronicos.
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En cuanto al ultimo punto se deja aclarado que la Delegacion de Capital
Federal esta funcionando con normalidad en su lugar habitual en el horario de

la administracién de Buenos Aires; esto es de 10 a 14 hs.

Sin mas siendo las 11:30 se da por finalizada la reunién.

Dr. ClaudioA Di Tella__ 7

__—PRESIDENTE
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