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Desde el Ministerio se informa que estan en contacto con algunos establecimientos
que han solicitado el cierre de cargos, por no contar con matricula. De todos modos,
tenen la voluntad politica de trabajar en conjunto con el sindicato para buscar
soluciones que se reflejen en no perjudicar las condiciones laborales para Ixs
docentes. En este sentido, el Ministerio estd dispuesto a sostener los cargos y
trabajar durante este ano en el nuevo proyecto con la intencion de que Ixs
estudiantes permanezcan en la escuela. En este marco, sélo se avanzara en las
supresiones acordadas con las Supervisiones correspondientes.

La Gremial plantea en qué situacion estaran Ixs docentes, que en el marco de esta
reestructuracion para evitar cierres de cargos, sean designadxs para desempefarse
en el plan FINES, respecto del régimen de licencias, designaciones, pago de
haberes, entre otros items,

El Ministerio responde que las cuestiones de estxs docentes seran resueltas de la
misma manera que para el resto de Ixs docentes del sistema educativo.

La Gremial requiere claridad respecto del ingreso de jévenes menores de 18 afios,
ya que existen situaciones particulares que debieran tenerse en cuenta al momento
de definir esta situacion.

La gubernamental responde que se van a trabajar las trayectorias de Ixs estudiantes
mas alla de la cuestion etaria.

La gremial requiere el cumplimiento de la Ley provincial 4566, y en este sentido
solicita la creacion de Centros Infantiles en aquellas instituciones de la modalidad
Jovenes y Adultxs que lo necesiten, entre ellas el CEM 101 de Villa Regina.

El Ministerio responde que esta trabajando en un proyecto integral en relacién a los
Centros Infantiles que pueda dar respuesta a esta problematica.
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