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ACTA Reuni6bn UnTER

' y Ministerio de Educacién y Derechos Humanos de RN
Direccién de Planeamiento, Educacion Superlor y Formacion

En la ciudad de Viedma, Provincia de Rio Negro, a los 23 dias del mes de junio
de 201? siendo las 14:00 horas, se retnen en la calle Garrone 39, con la
presencia por parte del Ministerio de Educacion y Derechos Humanos de Rio
Nggro el Subsecretario de Asuntos Instilucionales Lic. Gabriel Belloso, y la
Durecto'ra de Planeamiento, Educacion Superior y formacién Esp.Mercedes Jara
Tracchia. Por la parte Sindical de la Unién Trabajadores de la Educacién de Rio
Negro -UnTER-, se encuentran presentes la Prof. Patricia Cetera, Secretaria
General; Marcelo Nervi, Secretario Adjunto; Benjamin Catalan, Secretario Gremial

y de Organizacion, Prof. Aldo Villanueva, Secretario de Nivel Superior, Prof.José
Luis Burgos, Secretario de Nivel Medio, Prof Marfa Inés Hernandez, Secretaria de
grt;nEsa, Comunicacion y Cultura; Prof.Sandra Schieroni, Vocal Gremial Docente
Concursos. La gremial reivindica la importancia de los llamados a concurso, por
ello requiere la participacion sindical en la conformacion de las bases de los
mismos. Expone adema4s, el temor de docentes de los profesorados de Educacién
Secundaria, que aln no tienen convocatorias y que esto implique el cierre de la
carrera.

La Directora del Nivel Superior, destaca la importancia de estos aclos, pues con
los concursos se amplia la vida democratica de las instituciones y la estabilidad
laboral de los/as docentes. Que se cumplieron con las condiciones requeridas
como es los Disenos Curriculares con validez nacional y la aprobacién del ROM.
Este documento, determina que el rol del sindicato es de veedor. Las bases se
realizaron como lo establece la normativa y fueron trabajadas en el marco del
Consejo de Directores/as.

Se tomo la decision de priorizar los profesorados de Educacidn Inicial, Primaria y
las modalidades: Especial, Artes Visuales y Ed. Fisica, y de estos en el campo de
la formacion general y de la practica docente. En la préxima etapa se trabajara con
el campo de la formacion especifica y en el resto de las carreras. Se ratifica el

compromiso de que los concursos se sustancien de manera gradual, a partir de
este ciclo lectivo.

Posibilidad de rendir dos asignaturas

Concursar en la cantidad de asignaturas que se desee, pero al momento de la
toma de posesion solo podra tomar dos cargos, siempre y cuando !a carga horaria
sea compatible a 30 hs. Si en algun momento se produce ampliacion horaria, el/a
docente debera optar.

La gremial pregunta si los docentes en uso de !icencia que pueden concursar. A lo
que el Ministerio responde que no existe ningun problema, ya que los concursos
atafen a lo académico, y que a la toma de posesion del cargo deberan cumplir
con las normativas vigentes.

Docentes cercanos a la jubilacién, atender a que no pIerd;:m Sus cargos, al
respecto se aclara que la toma posesion se rlealizaré en el proximo ciclo lectivo
Mapa Formador: la gremial expone la necesud_ad de un mapa formador. Importante
tener en cuenta que se respeten las necesidades realgs y que la apertura de
Auevas carreras no sea una herramienta de la politica partidaria
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La d'lrectora de Nivel Superior, plantea que a taves dol Proyecto Institutos
asocnados.l se esta procurando ampliar la oferta educativa para los hmfu:;uuuiu-z
de Educacion Media. |
La gremial plantea que en este punto, existen diticultades con la Implemoentaclon
de este proyeclo. porque muchas veces las y los ostudiantos ven dos o tros voces
por cuatrimestre al profesor que viene de otra localidad. La director do nivel da o
conocer que se esta revisando permanentemonte ol proyecto qenerando

estructuras de apoyo locales, como asl tambioén una ovaluncion inteqral al
proyecto. |
aclon de Institutos do Formaclon

José Luis Burgos, plantea la necesidad do cre
Docente Técnica, que puedan atender las necosidades  do o ostudiantos
egresados/as de estas instituciones, y que puedan sl docontes  oenlcos,
formados en la jurisdiccion de acuordo al marco geogratico. Como asl tambion In
necesidad de promover cursos de actualizacton para docontes do - Escuela
Técnicas, articulados desde la Diraccion do Nivel Supettor con Institugionas como
InVAP. Universidad de Rio Negro, Univorsidad del Comahuo,

Aldo Villanueva, plantea la posibilidad do una nueva cohorte do Educacion Tocnlea
Profesional. Y el requerimiento de docentos do Euscuelas Wenleas do recibl
formacion especifica, por ejomplo como una aclualizacion acadomica,

Desde la Direccién de Educacion Superior anallzari las posibilidades tanto de

formacién iniclal como permanento.

Se plantea el costo que doben afrontar los IFDC para roalizon s ontrovistag pam
hacer concursos de interinos, a 1o cual so responde quo en la moedida do s
posibilidades se acompana las Institucionos para su roalizacion.

Villanueva presenta la situacion do docenlos con cargos do 12hs no anualizados,
El ministerio plantea quo estan anualizando los carqus do 12 ha, lo quo obliga @

asumir aclividades académicas pati cumplir con 1o normado en ROM,
la falta do ospacio Hsico pata dosarrollar las

Situacion edilicia: La gremial oxpono
actividades, especialmente en aquollas instituciones que no tionen oditiclo propio,
lo que se agudiza con ol crecimionto do I matricula, So plantean situactones do

SAO, Catriel, Sierra Grando, Rio Colorado, El Bolson, Barilocho.
Gabriel Belloso plantea que los 1l distibuclon horarla

IFDC deben tener en cuent
que sea benoliciosa para ol que  on - algunas

conjunto do 1 comunidad,
instituciones mojorarfa la distribucion do los ospaclos pari ostudiar,
Inclusiéon: Esta dontro dol RAM la flgura da corliticacion do saberos, pero ha
resulta posible la titulacion sino ostan las condiciones acadomicay dadan, so dobe
diferenciar el campo académico y ol campo laboral.
La gremial planiea la situacion do socrolarios/as y bibiiol |
respotando ol acuordo paritario do roconocimiontos do puntos para @
So toma nola 'y S0 anallzard ol tema.
También se platea la problomitica que 50 prosonta porque ol Logajo llnlm_un
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mno/a-LUA- no esta adaptado on los DG,
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