En la ciudad de Viedma, Provincia de Rio Negro, a los 28 dias del mes de diciembre de 2017 siendo las
10:00 horas, se retinen en el Ministerio de Educacién Y DD HH, con la presencia de la Ministra de Educacién
y Derechos Humanos de Rio Negro se encuentra la Ministra Ménica SILVA, el Secretario Juan Carlos
URIARTE, el Subsecretario de Asuntos Institucionales Lic. Gabriel BELLOSO, los Vocales Gubernamentales
prof. Omar RIBODINC y Pablo NURNEZ. Por la parte Sindical de la Unién Trabajadores de la Educacion de Rio
Negro —UnTER- se encuentran presentes la Prof. Patricia CETERA, Secretaria General; Marcelo NERVI,
Secretario Adjunto; Benjamin CATALAN, Secretario Gremial y de Organizacion; Maria Inés HERNANDEZ,
Secretaria de Prensa, Comunicacion y Cultura; Patricia PONCE, Secretaria de Nivel Inicial; Héctor
RONCALLO, Vocal, Sandra SCHIERONI, Vocal Gremial Docente en el CPE y el Dr. Juan HUENUMILLA en
caracter de Asesor Legal.

Se abre la reunion estableciendo los temas prioritarios a tratar:
-Salarios.

-Examen preocupacional.

- sumas No remunerativas.

-Nomenclador,

-Cierre de divisiones y cargos en CEM y CENS

-Cargos MAIly TAE

Salarios:

La gremial considera que debe discutirse aumento salarial antes del inicio del Ciclo Lectivo 2018,
para ello solicita una reunién para el mes de enero, para comenzar las discusiones por incremento salarial.

El Ministerio responde que tendran enero abocado a cuestiones internas, por ello propone que el
primer encuentro se realice en la segunda quincena de febrero.

Desde la gremial requiere una respuesta a la presentacion realizada oportunamente en |a paritaria
del pasado 21 de noviembre, respecto del reconocimiento del 10% de aumento para lo que resta del 2017,
que implica, ademas, contemplar el 4,07% de la diferencia del 2016, reconocida por el gobierno en las

reuniones de la Mesa Técnica.

Sobradas muestras ha dado UnTER de su voluntad de mantener los canales de didlogo en este y
otros temas, pero urge resolver la demanda salarial, en el marco del cambio de reglas econémicas que
afectan directamente a la clase trabajadora. Independientemente de los acuerdos alcanzados
anteriormente, el contexto actual ha provocado una pérdida en el poder adquisitivo de las y los docentes
que no soporta mis dilaciones, fundamentalmente, porque se incrementa el numero de companeras/os
que quedan por debajo de la linea de pobreza. Para el sindicato se requiere un debate sobre la
redistribucion de ingresos para el puebloyes responsabilidad de los gobiernos llevarlo adelante.

El Ministerio responde gue en el Acta Paritaria de noviembre del corriente afio ha dejado
plasmado por escrito todo lo que se ha trabajado en materia de mejora salarial dentro del ggquema
financiero provincial. Ningun trabajador de la Educacion de Rio Negro estd por debajo de laflipea de
pobreza. Es mds, Rio Negro subié en el ranking salarial de las provincias del puesto 23 al 4/5 lo que\es un
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indicador concreto de la mejora en materia de salarios. Para el afio 2018 la Provincia esta dentro del
acuerdo fiscal nacional y debemos manejarnos en el marco de la misma para dar previsibilidad de cobro en
materia de salarios.

Nomenclador:

También en materia salarial, El Ministerio ratifica la voluntad politica de trabajar durante
todo el 2018 sobre Nomenclador, que incluye complejidad de los cargos, compatibilidades entre niveles,

entre otros puntos, para dejar sin efecto el Decreto 1095/92 y crear una nueva normativa acorde a la
realidad actual,

La gremial expone que, en principio, teniendo en cuenta las préximas asambleas de
interinatos y suplencias, debe dictarse una nueva resolucién donde conste actualizacién en cargos del
nomenclador, con los puntos y las modificaciones en funcién de los acuerdos alcanzados en reuniones de
comisiones y paritarias. Plantea lo que sucede con la Resolucién N°4400/16, al momento de definir el
méaximo compatible en la 2da. Vuelta, debido a que la Res. 1438/17 ha generado diversas

interpretaciones. Por ello requiere trabajar sobre los siguientes ejes: compatibilidades, designaciones,
nomenclador y Estatuto, entre otros.

El Ministerio considera pertinente trabajar las compatibilidades antes de las asambleas, con
la elaboracion de una nueva norma que despeje todas las dudas planteadas. Se propone como fecha de

trabajo en Comisién, los dias 6 y 7 de febrero para la elaboracién de un anteproyecto de Resolucion del
CPE.

La gremial plantea que también debe tenerse en cuenta Asignaciones Familiares: Aumento

de acuerdo a lo estipulado por Nacion y elevaciéon del tope y Movilidad docente: Actualizacién acorde a los
aumentos en transporte y combustibles.

Sumas No remunerativas:

La representacion sindical toma la palabra para exponer, en primer lugar, sobre la propuesta
elaborada por UnTER, para que se cumpla efectivamente el acta paritaria del 04/12/2006, mediante la que'
se establecio 1a incorporacién de las sumas no remunerativas, como sumas remunerativas a trabajadores y
trabajadoras de la educacion que se encuentren a dos afios de jubilarse.

La gremial replica que tal como se expuso en la reunién del 24/08/17 reafirma que se puede
realizar un mejoramiento cualitativo en funcién del mejoramiento del salario basico a los efectos
previsionales, para que docentes que se encuentren dentro del limite temporal fijado, las sumas no
remunerativas se incorporen al "Sueldo Basico", considerando los siguientes rubros: Complemento sueldo
minimo, Estado docente, Adicional formacién permanente y Material didactico. Que con este

procedimiento se cumpliria con el Estatuto Docente y la exigencia desde Nacién que no existan mas las
sumas no remunerativas en los haberes.

La gubernamental expone que estd cumpliendo con el acta paritaria mencionada. Se ha
realizado un extenso andlisis sobre este puntoy que en el blanqueo de las sumas de docentes a dos afios
de jubilarse, en el item Material Didactico y Complemento Sueldo Minimo, en su momento puede reducir
el ingreso del/a docente, pero se puede entender que es un aporte solidario, que al momento de cobr

haber jubilatorio se veria compensado. De implementarse lo requerido por el sindicato, las liquidaci
Incrementarian exponencialmente la masa salarial y resultarfa impagable,

A
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Lla gremial fundamenta su posicionamiento y presenta un andlisis realizado sobre cargos
medios y altos Considerando un universo de aproximadamente 500 trabajadores/as que se jubilan por afio,
en el afio 2017, si se hubiese aplicado la propuesta elevada por el sindicato, la erogacién hubiera ascendido
a un total de $ 22.279.110. Considerando que la masa salarial fue de $ 639.000.000, el incremento
porcentual hubiera sido, en el afio 2017, del 3,5%.

El Ministerio contesta que comprende la argumentacion, pero dentro del contexto actual no es
viable. Es posible pensar otras alternativas que pueden ser analizables.

El Sindicato plantea también la posibilidad de analizar una alternativa de procedimientos
mixtos, con paso al Bdsico y a remunerativo para, progresivamente, incorporar todas las sumas al salario
bésico.

El Ministerio responde que se hard un analisis cuantitativo de la incorporacién al basico de
algunos de estos conceptos, intentado no perjudicar los ingresos de los docentes a dos (2) afios de jubilarse

Examenes Preocupacionales:

La gremial refirma su posicionamiento respecto que deben ser garantizados por el Estado,
siendo los mismos de caracter preventivo a los efectos de determinar preexistencia, de ninguna manera
puede ser un mecanismo selectivo que limite el derecho al trabajo.

Requiere la aplicacién plena de la resolucion 1930/15, para la totalidad de las docentes
embarazadas, que especifica en su Art N8, para que puedan tomar cargo, teniendo todos los estudios
médicos requeridos, menos el de RX, con un certificado de aptitud psicofisica provisorio.

El Ministerio reitera que no es un mecanismo selectivo. Estos examenes deben realizarse
antes de ingresar al sistema como lo indica la Ley 24557 y Resol. 33/10. Que no se modificara la decision
tomada. Trabajara para mejorar el sistema en el sentido que marca la Ley y las Resolucicnes del CPE en
materia de Preocupacional.

La gremial reitera la necesidad de presentacion de los informes de las Juntas por escrito,
cuando los dictdamenes son desfavorables, para que el/a docente pueda realizar los tratamientos
necesarios. Y que, ademds, es necesario ver la situacion de designaciones que contemplen situaciones de
diagndsticos con restricciones, entendiendo la multiplicidad de cargos que se pueden cubrir dentro del

sistema.

Se acuerda reunion para el 15 de febrero del 2018

Cargos MAl y TAE:

La gremial requiere que por resolucion, a partir de 2018, estos cargos no se designen a
término, para que quien lo tomey cumpla con las condiciones de compatibilidad pueda tener estabilidad.
Como asi también una norma, que ordene la designacion de suplentes para estos cargos.

El Ministerio responde que por ahora no innovard, desde la Direccion de Inclusién Educativa
considera que se debe hacer una revisién integral que incluya ademas a la Comisién de Titulos. Acepta
trabajar de manera conjunta, para delinear con claridad los perfiles para estos cargos, para las Asambleas

del 2019.
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el dLa gremial propone que se trabaje de manera conjunta, y que una vez definidos los perfiles,
quellos/as docentes que cumplan con los criterios que la norma establezca, se les quite la condicionalidad.

Cierre de divisiones y cargos en CEM y CENS

La gremial presenta su preocupacion por el cierre de divisiones de los CEM y CENS nocturnos,

remitidas por la DETPJA, requiriendo que toda definicion al respecto, se haga recién, cuando se tengan los
datos definitivos de matricula.

El ministerio responde que la DETPJA se encuentra a la espera de los informes de los
supervisores, para tomar definiciones al respecto en el mes de febrero

Se plantea situacion de Docentes del CEM Rural de Entorno Virtual, que solicitan la
implementacion de la ESRN, con las correspondientes asambleas de concentracion.

El Ministerio responde que es una experiencia educativa. En funcién de la investigacion
realizada sobre estas instituciones (hace entrega del informe al Gremio), y del resultado positivo que ha

significado para los parajes, se implementara con las adecuaciones necesarias y estudiara con el Gremio el
mecanismo de designacién de cargos.

La gremial plantea que ademas de los temas tratados, ve la necesidad de exponer sobre
Transporte Escolar, considera que se debe derogar la Res 906/17. El gobierno debe contemplar la
excepcionalidad de lo solicitado oportunamente para las Escuelas rurales de El Bolsén, definiendo con
claridad el tema de la ruralidad para evitar situaciones de injusticia

El Ministerio responde que este tema se relaciona con la administracién escolar. Ratifica que
brindard el transporte a todos aquellos estudiantes que se encuadren en la reglamentacion. Se
contemplarén los casos de estudiantes que vivan en la zona rural, evitando que queden sin la cobertura.

La gremial requiere que se garantice CONCUrsos de ingreso en todos los niveles y modalidades
el ciclo lectivo 2018, como quedo establecido en Acta Paritaria, lo mismo que los concursos de ascenso.

El Ministerio responde que se trabajard de acuerdo a lo establecido en Acta Paritaria N2 11 del
21/11/17

La gremial reitera la exigencia de la restitucion de las compafieras Supervisoras de Nivel Inicial
de Cipolletti y la anulacién de todo lo actuado.

El Ministerio responde que ratifica lo planteado en Actas Paritarias anteriores.
Actualizacién puntos a trabajar en el 2018.

UnTER entrega notas al Subsecretario de Asuntos Institucionales de pedido para trabajar:

Normativa

1. Derogacion del decreto 652, la elaboracion del protocolo de suspension de actividades es
cumpliendo con la palabra asumida por el Gobernador en la reunion del 14 de mayo de 2014/ c

aceptd que la definicion de suspensién de clases quede bajo la responsabilidad del equipo difectiyo y
supervisién, mientras gue por cuestiones climaticas lo hard el CPE.
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2. Resolucidn 642/17: Nueva redaccion de esta resolucion, que fije condiciones y requisitos para declarar

de interés cursos de formacién docente, que no afecte la tarea desarrollada por el sindicato en este
sentido.

3. Respuestay correccion de las consecuencias de notas emitidas de manera poco clara, que generaron
una pésima interpretacion de parte de autoridades educativas en los siguientes temas:

b) Notas sobre interpretacion del turno escolar (12 a 72 hora). A pesar del compromiso paritario de debatir
este tema, segun resolucion 2704/98, no se ha discutido en los espacios correspondientes.

¢) Articulo 20 de Resolucién 233/98. Ratificacién de la plena vigencia del frente a la aplicacion (verbal) de |a

Resolucion 601/92 de! Decreto Provincial 1356/91, que no corresponde pues fue reemplazado por el actual
régimen de licencias e inasistencias.

d) Articulo 26. Resolucién 146/94. Debe ratificarse su plena vigencia, dado que las notas N° 165/17 y

166/17 de Direccion de Personal, provocaron una interpretacion improcedente de un acuerdo paritario y
una clara injerencia sobre las actividades sindicales.

e) Articulo 29 de la Resolucion 1080/92. A través de una nota de comunicacidon confusa, que solo puede
entenderse como una restriccion a la libertad de supervisores/as, ha provocado situaciones de injusticia
que deben subsanarse.

Condiciones pedagdgicas y laborales

1. Disefio Curricular de Niveles Inicial y Primario: participacion inclusiva de la UnTER en su definicién, con
garantia de participacion del colectivo docente. Requerimientos presentados oportunamente en las

Comisiones de Politica Educativa y Paritarias.

2. Reglamento de Niveles Inicial y Primario participacion y acuerdos para dar definitiva sancién de una
nueva Resolucion.

3, Designacion de Idéneos. Unificacion de criterios de designacion para las proximas Asambleas de
Interinatos y suplencias

¢ Se debe fijar tiempos para debatir una nueva normativa que modifique o reemplace la Resolucion
4404/16.

«  Disefio Curricular debe ser revisado, con intervencion de la representacion sindical y garantias de
participacion del colectivo docente.

«  Se debe definir concretamente la estructura del cargo docente.

Se realiza |a presentacion de siguientes notas, con solicitudes y reclamos de diferentes secretarias:

Salud en la Escuela:

N°2258/17. Elevada por la Secretaria de Salud con Informe edilicio y requerimientos a Salud Laboral

Nivel Inicial:

N° 2233/17 Pedido de divisién de Zona Supervisiva de El Bolson, Valle Medio y Regina.
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nifd % | i
ifias/os de 3y 4 afios (multiedad) efectuado por el Jardin N°41 de Sierra Grande seccdn

Nivel Primario:

N°® 2254/17 ici id i
i iale Zc;lllt;t?;flc; urgentedrniaumon por especificaciones respecto de aplicacién en Rio Negro de “La
,» Tarmato del Ministerio de Educacién de Nacid i6 j
£ld 5 an
que implicarfa el desconocimiento de la Res 2035/15. pare extension de Jomada escolar,

N® 2253/17. Solicitud de urgente solucié isti ituaci
. olucién a distint i
de escuelas de la provincia. Intas situaciones debidamente fundamentadas

N22255 A la DIIyEE por cambio de ubicacién para trabajadoras/es ETAP de Bariloche.

' N 2254/17 Solicitud reunién con referentes de Primaria adultos, para continuar discusion de
problematicas planteadas en la reunidn del 23 de septiembre.

N°® 2239/17 sobre exdmenes preocupacionales
Nivel Medio:
Nota del C.E.T. N° 4 de Conesa, con solicitud de creacion de Cargos.

Nota del C.E.T. N° 14 de Allen, quienes peticionan el ingreso y luego el ascenso, asi como
también la creacion de cargos para el cuidado de sectores productivos.

Como asi también por docentes de Educacién en Contexto de Encierro, por mejoras edilicias, que incluye la
urgente instalacion de sanitarios y garantias de mantenimiento por higiene y ambiente de trabajo y de

provisidn de insumas, entre otras problematicas.
E| Subsecretario recibe las notas y responde que las mismas seran trabajadas en el mes de febrero

de 2018

pias del mismo tenor

Siendo las 15.45 hs se da por finalizada la reunion, Se firman dos co
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