(éz Rlo.[\legro —QnTER-, se encueptran presentes Mariela Pefia, Secretaria de
= ucacion Especial; _ Marcela Medina, Secretaria de Nivel Primario; Maria Inés
ernandez, Secretaria de Prensa, Comunicacion y Cultura; José Luis Burgos

Secretario de Nivel Medio y Claudia Vecchiartto i i
tar ! ., Secret :
Estadistica, Formacion Politica Pedagogica y Sindical FEiE e Bdieacion

Desdg la Gremial se pide al Ministerio un reordenamiento de la'educacion
espgmal, en funcion de considerarla transversal al sistema educativo por ello se
spsﬂene la idea de ordenar a través de las juntas de clasificacion los ’distintos
niveles en los que patrticipa la educacion especial.

Se toma la inquietud desde el Ministerio y se abordara con los vocales
gubernamentales.

EFI, la gremial reitera el pedido de la no implementacion para el ciclo 2018, para
generar propuestas de trabajo, para discutir y debatir propuesta curricular,
poblacion escolar y POF. Considera que es necesario dialogar e incorporar
aportes de las y los docentes y construir un documento sobre las consideraciones
que se debatieron en el encuentro de Educacion Especial organizado por UnTER
el 12 de junio pasado, y aprobada en Congreso.

El ministerio expone que No se piensa implementar esta transformacion en 2018,
considera que debe seguir discutiéendose y propone la conformacién de dos
mesas de trabajo, donde se incluya al equipo de trabajo de la Direccion para el
mes de marzo.

Educacién Secundaria: Se solicita modificatoria de la Res. 1946/04 Se requiere
la conformacion de un ETAP completo por turno y por supervision, con
requerimientos de capacitacion especifica presencial y en servicio. Hace especial
énfasis en la implementacion de la educacion secundaria en el que se requiere el
acompaiiamiento en toda la transformacién y la formacion de los Comités ‘
Académicos. A partir de las reuniones mantenidas desde el sindicato con equipos
de ETAP de secundaria de distintas localidades se observa que se encuentran con
numerosas carencias materiales y de comunicacion para este acompaﬁamie_nto.
Se solicita los recursos y que se prevea el espacio fisico para su funcionamiento.

Se requiere discutir perfiles y tareas a desarrollar. _ o
Ademas de la revisién de las hojas conceptuales de los Equipos tecnicos y

docentes de Educacién especiales

vy -

Scanned by CamScanner




El ministerio expone que desde las direcciones se esta trabajando en el tema y se
propone la creacion de la figura de un Coordinador/a de Equipos técnicos. Como
asi también volver a trabajar en misiones y funciones y en la formacion de los
equipos. El ministerio no ve viable, en este momento, ETAP por turnos, no solo
desde la perspectiva econémica, sino desde lo practico

Gabriela Lerzo menciona que se propone una instancia de trabajo con los ETAP
en la participacién de los comités Académicos, frente a la diversidad de
interpretaciones que existen. Se podran en funcionamiento en marzo del 2018.

La gremial requiere precisiones sobre el cargo PAI, si es una transformacién de
los TAE o es una figura nueva.

El ministerio responde que es un proceso de trabajo, repensar el TAE poner en
discusién el trabajo presentado por Ménica Amado. Solicita proyecto de Ley que
avales el cupo laboral, pensar una mesa de trabajo donde se puede repensar la
formacion laboral durante el 2018.

Esta tematica se abordara en una préxima mesa de trabajo.

Desde la gremial se solicita el cambio de denominacién de los equipos “técnicos” y
repensar la denominacién “Técnicos”, para que se reconozcan los titulos 9.
Desde el ministerio se evaluara tal situacion con la comisién de titulos.

La gremial expone que es necesario repensar toda la educacién especial, que no
implique un recorte, sino que se adecue a las nuevas realidades desde la
educacion temprana hasta el egreso a los 22 afios. Necesidad de revisar la
Resolucion 3438/11 a mas de cinco afios de su implementacién, en mesas de
trabajo con todos los trabajadores y trabajadoras de los distintos niveles.
Repensar acompafnamiento pedagégico que requieren estudiantes con
discapacidad en el nivel terciario. Pensando también en un nuevo tipo de figura de
apoyo. Incumbencias de Titulos.

Reorganizarnos y organizarnos de la modalidad en todos los niveles, implica
repensar los perfiles de los cargos, incluso los paradigmas desde los que
trabajamos la EE.

El ministerio acuerda con la revision de proceso de inclusion educativa, revisar la
normativa, en virtud de la realidad, de los contextos y las situaciones emergentes.

La gremial solicita el desdoblamiento de zonas supervisivas, se hace entrega de
un relevamiento de la situacion actual que muestra como la actual distribucién de
las zonas hace imposible a algunos supervisores llegar a cubrir las demandas en
las diferentes localidades, el acomparfiamiento a las Escuelas especiales y
laborales, como también en el asesoramiento y acompariamiento de estudiantes
con trayectorias, bajo lineamiento de inclusion. Se propone reorganizarlas y la
creacion de una supervision entre AVE y AVO y otra entre Zona Atlantica y
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También respecto de la tarea de las y los supervisores y equipos de ETAP, se
requiere ampliar el margen del kilometraje que se contempla en el pago de la
movilidad y que no se coloque como limite 1000 km y que este pago no quede
desfasado con el precio, como sucede actualmente.

El ministerio toma esta consideracion y expone que también estan revisando el
uso de los medios de transporte por parte de los supervisores en relaciéon a los
consejos escolares.

R P

La gremial expone respecto de los postitulos en MAI'Y TAE, que se realicen con
modalidad presencial, se amplie la convocatoria a todos/as los/as inscriptos/as en
listado y se focalice formacion docentes sin titulo especifico, dadas las
necesidades de falta de docentes con formacion especifica.

El Ministerio expone el acuerdo con este criterio, que la politica de esta direccion
es |a transversalidad en la tarea, es importante la formaciéon especifica.
Desde la gremial se acercara una nota a la direccién para que se trabaje

conjuntamente con nivel superior.

Sobre la estabilidad de cargos MAI Y TAE MAP y otros se solicita el quite de
condicionalidad de estos cargos por ser “a término” lo que significa una
precarizacion laboral y un obstaculo para las construcciones institucionales, como
proyecciones de trayectorias, construccion y continuidad del PEl'y PCI, son mas
de 200 cargos en estas condiciones.

El Ministerio responde que se encuentra revisando esta situacién se observa que
no existe un criterio coman en las supervisiones, en las designaciones de estos
cargos. Comparte la preocupacion de la gremial, es un tema a trabajar para dar
cumplimiento a la normativa, unificar criterios y respetar la trayectoria.

Se toma este planteo para trabajarlo en la Vocalia, antes de fin de afno

Presupuesto: La gremial expone la situacién edilicia de escuelas sin edificios
escolares propios y requieren construccién EFCyL 5 de Ingeniero Huergo, EFCyL
4 , Cipolletti, EFCyL & de Allen, EFCyL 6 de Bariloche Especial 16 de Chichinales,
como las mas urgentes. Hace anos que no sé invierte por ello se requiere que se
incluya en el presupuesto 2018, al menos la construccion de dos escuelas y

realizar una proyeccion a de construccion a futuro.
Se expone la situacion particular de la Especial de Sierra Grande que aun no tiene

habilitacién técnica para su inauguracion.
Desde el Ministerio se toma la presentacion para trabajar con la subsecretaria de

coordinacion sobre el tema.
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Se hace entrega de la propuesta de la EEE N 10 de Catriel, solicitando creacion
de una nueva institucion para la localidad, como asi también un anexo de
educacion especial de la Escuela Primaria 247 de Balsa Las Perlas de Cipolletti,
que funcionaria en la biblioteca de la localidad.

-La gremial, pone como ejemplo la supresion cargos en funcién de la aplicacion de
las EFI sin estar normado, lo que provoco la pérdida de los mismos en
instituciones de Huergo EFCyL 5 y Choele Choel EEE 8. Planteo realizado en la
reunion.

El Ministerio se compromete a revisar la situacion.

La gremial requiere Concurso de ingreso y ascenso.
Desde el Ministerio se acuerda con el planteo y quedara en revision para
concretarlo en conjunto con los niveles y modalidades.

Siendo las 13.30 hs se da por fina]\izada la reunion.
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