En la cludad de Viedma, Provincia de Rlo Negro, a los 3 dias del mes de mayo de 2017,
siendo las 10:00 horas, se rednen por parte del Minlsterio de Educacion y Derechos
Humanos de Rio Negro la Lic Maria Celia Cévoli DI,EEYAT; Mariela Cutrona , Marisel Lopez
y Marfa Florlo, [quipo téenlco de la DLEEYAT y Gabriel Belloso Subsecretario de Asuntos
Institucionales. Por la parte sindical de la Unién Trabajadores/as de la Educacion de Rio
Negra =UnTER-, se encuentran presenles Patricia Cetera, Secretaria General; Mariela

Poiia, Secretaria de Educacldn Especial;

Marla Inés Herndndez, Secretaria de Prensa,

Comunicaciéon y Cultura y Claudia Vecchlarto , Secretaria de Educacion, Estadistica,

Formacidn Polltica Pedagdgica y Sindlcal

Presentacidn por cargos a término

Desde el CDC de UNTER se realiza la siguiente presentacion fundamentada sobre el pedido
de quite de condicién “a término” de los cargos de la modalidad especial:

Pensando en recursos en funcion del proceso de cada estudiante y su trayectoris, |a
situacién actual provincial de la modalidad educacién especial es la siguiente:

22 Escuelas de Educacién Especial: con docentes en el trabajo en sede

7 Escuelas de Formacién Cooperativa y Laboral: con docentes en trabajo en sede

Acompaiamiento con figuras de apoyo a los estudiantes bajo los lineamientos de

inclusion de los niveles inicial, primario y secundario y sus modalidades.

- 5supervisiones zonales de Educacion Especial

En ésta estructura basica de acompafiamiento a los y las estudiantes tanto en sede de
escuelas especiales, como en escuelas comunes, nos encontramos la siguiente cantidad de
cargos con inestabilidad. (Se entrega detalle de cargos del presente ciclo).

N0 N
¥ PIvTraa
L+ cARGOS

Cantidad de cargos a término

3

4" VICEDIRECTOR/A
b ' DE EJECUCION (MAI, MGDM, PRECEPT,,
| PRECEP.CON FUNC. ESPIFICAS, MAP Y
|OTROS)

J | TAE

|
|
415 \
l
|

\ .~ |TOTALDE CARGOS

e

Scanned by CamScanner



Sostener cargos “a término” que se Inician un afio y cesan al ciclo inmediato posterior (el
dia anterlor a la asamblea de interinatos y suplencias), trae aparejada una serie de
situaciones que perjudican los procesos educativos ya que terminan siendo un obstdculo
desde el aspecto administrativo como pedagdgico en todos las esferas del sistema.

Aspectos obstaculizadores de cargos a término:

- Afio tras afio (desde 2009), desde el mes de setiembre, los equipos de apoyo hacen
proyecciones escolares de los/as estudiantes para pensarlos en su trayectoria al
afio sigulente. El apuro de hacerlo en dicho mes (entre dos y tres meses antes de
finalizar el ciclo) es fundamentar la continuidad de un cargo y que el estudiante
reciba el apoyo necesario.

- Los ETAP, las escuelas especiales (MAI, equipo técnico y directivo), las
supervisiones de educacion especial se abocan a este proceso de recopilacién de
documentacién vy elaboracién de informes, que se continda realizando de los
mismos estudiantes, desgastando su labor por la priorizacion de gran parte de su
tiempo en un procedimiento meramente administrativo. Meses de recupero de
informacion y pedido de continuidades: setiembre, octubre y noviembre. Meses de

solicitudes de cargos sin continuidades y vuelta de envio de documentacion: marzo
y abril. Cinco (5) meses del afio, de un total de diez (10) abocados al trabajo directo
con estudiantes, se coloca el énfasis en la busqueda y preparacion de
documentacion. |

- Los cargos salen cada afio a asamblea, y cada afio distintos docentes toman en
distintos cargos, rompiendo con la fortaleza que implica una continuidad
pedagdgica. La proyeccion de las escuelas, en cuanto a grupos escolares y
docentes a cargo, es casi nula. Nunca se sabe si podria acceder el mismo docente y
lograr una continuidad en la propuesta del trabajo.

- El hecho de que ésta situacién haga tan variable al plantel docente de una escuela,
dificulta la elaboracidn y proyeccion del trabajo en el proyecto institucional, tanto
desde la propuesta curricular como asi también considerando los proyectos
especificos. Mas engorroso resulta la tarea de los MAI, que, si son diferentes
docentes afio a afio, deben vincularse con nuevas instituciones y docentes para el
logro de un trabajo colaborativo.

- Los cargos TAE fueron creados en el afio 2014, cambiaron de supervision,
cambiaron de modalidad. A 5 afios de su creacién contindan siendo inestables

dentro del sistema y como apoyos para la inclusion educativa.

Esta variabilidad de docentes no permite generar la pertenencia a la institucion,

como tampoco un involucramiento definitivo a la misma, pilares éstos en los que

hizo también hincapié la ESRN generando cargos para la estabilidad docente.
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- Silo pensamos desde los derechos laborales nos encontramos que los cargos a
termino no permiten estabilidad laboral, ni el sostenimiento de derechos laborales
como en el caso de la jubilacion. En este aspecto los docentes deben tener para su
jubilaciéon el computo del ultimo afo continuo del cargo o los cargos trabajados, si
no llegan al aio de labor, ése (ltimo afo de ese cargo no se le computa. Por ello, si
tomo en el 2017 en asamblea un cargo que cesé el 2018, y debe volver a tomar en
asamblea, debiese ese cargo ser el mismo que venia trabajando y no tener una
baja y un alta con el bache de 1 dia, ya que si es asi, ese cargo no se le computa
para su jubilacion.

Con cargos a término nunca se permite el acceso a movimientos de acumulacion y
traslado, ni el derecho al ingreso como titular, condiciones laborales ya logradas en
marcos de acuerdos con el estado provincial.

- En el caso de un/a vicedirector/a a término, ésta situacion es mas dificultosa para
el hacer institucional, organizacional y pedagogico.

- La inestabilidad de dicha relacion de trabajo genera inquietudes con respecto a la
calidad de la educacion, guarda relacion con la falta de tiempo suficiente para la
planificacion, la reflexion y la colaboracion con los docentes; la escasez de
oportunidades para brindar suficiente apoyo a los estudiantes e interactuar con los
padres.

Por otro lado, la resolucion 3438/11, en su
anexo Il pagina 37, desarrolla lo necesario para la solicitud de creacion de cargos, toda la
documentacion que se ha solicitado en éstos Ultimos afios para el pedido de las
continuidades de cargos, no se encuentra normado. Lo Unico que se encuentro normado
por tal resolucion es el procedimiento y la documentacion necesaria para la creacion de
un cargo.

En el mismo sentido que en el parrafo
anterior, hacemos mencion al estado “condicional” en el que queda el trabajador, la
trabajadora de la educacion al tomar un cargo a término, ya que la condicionalidad desde
la normativa solo esta dada al trabajador/a que accede a un cargo por encontrarse éste en

. exceso (por incompatibilidad) o por no encontrarse en listado de junta de clasificacion
como Titulo docente, pero de todas maneras esta condicionalidad puede ser temporal y

finalizar en el mismo afo de su designacion si no hay docentes con titulo que reclamen
dicho cargo.

En sintesis, observamos que esta permanente
situacion de cargo a termino:
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o Pt la discontinuidad del acompatismiento institucional a nifios/as y/o
adoleseentes, contratiando poncipios elementisles de cobertura 'y de inclusion
et albin,

o G alisera en oy distintos equipos de trabajo de la modalidad canszncio y plrdida
i Haspnfaas st dlares organizacionales dedicados a un mero aclo administrative.

o repercute en las condicones de trabajo de los docentes y en la calidad de 13
viphanga, f Neva a un rala discriminatorio entre docentes temporales y
et inatwentes, por la aplicacitn de una polltica diferente de cargos. Genera
desigunldad laborsl, Pareciera que habria docentes de primera categoria (que
acceden o catpos can o estabilidsd laboral oy posibilidad  de traslados o
acumulacianes) y docentes de segundas categorls (gue afio 3 afio <e hallan
iersas en una constante inestabilidad labaral, <in caber i yan 3 acceder a un
fafjiiig

o Geterming también que los docentes con designacin a térming no acceden a las
inisnas oponunidades de lormacibn que los docentes permanentes.

o Marca que s inestalilidad del trabajo puede legar 3 1ener Incidencia en Ca%0% de
lieencia por largos tratamientas, ART, jubilacidn docente, con una posible pérdida
de coberturas en la discontinuidad laboral producto de una politica definida hacia |3
baja permanente de los cargos

e Seconculcan derechos laborales clementisles.

feclamamas sobre éota situacian y requerimos
que los cargos docentes creados en la modalidad dejen de ser “a térming”,
permitiendo la continuidad pedagbgica con los estudiantes, €l hacer y proyeccion

institucional y la estabilidad laboral a los y las docentes,

(1 MInistena erpone gque comparten Certos aspectos de lo planteado, resulta
preocupante la patologizacién de las infancias y adolescencias, Algunos de estos Cargos
son creados por orden judicial, en otro contesta, Erpone que e estan hacendo
redisiones de todos 1o cargos, exsten 259 cargos apronmadamente creados 3 térming,

‘,,4.. con pedido de continuidad y 50 creaciones; e<lo €n una franja de 2013 a 2013; los
amtenores 4 ese aho se halla en la POF de cada establecimiento. Consideran que cada

carpgo se analiza en funcion del conterto y las necesidades reales,

Agregan que tomar definiciones en este quite de terminalidad, implica un analisis mas
profundo sobre la inclusién educativa: e4 necesaria una mirada integral, para gue Iz

inclusion no quede en la asignacion de un recurso para cada estudiante, sin la garantia de

i/
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Wb en otas especiicas de la modalidad.

Lol considerna que st cada ala, deben remitirse 10s mismos cargos es
GRNEUMAT 1A 0 de Wd0 un equipo. Tampoco existe dentro de la normativa el cargo

v SaniY
G Idmine

W 3y 43 \ B o )
PreACudd que la condicionalidad alcance a cargos dependientes de las POF de Escuelas
fapeciales v Laborales como Vicedirecciones, Maestras/os de grupo, Preceptores/as con

fundiones especiticas, Preceptonas, MAPR, considera que no pueden continuar a termino.

Respaecto de los cargos MALy TAE a terminoe, que cada ano implica que el/a estudiante
nicke tarde, que debe revincularse v la gremial considera que afecta el proceso educativo.

ES10 N0 s una cuestion de presupuesto, los cargos enisten, se debe garantizar la

estabilidad laboral dentro de la modalidad.

Convocatoria a concursos

Desde UnTER se solicita tambien un nuevo espacio de raunion para analizar 13 posibilidad
de reorganizar la modalidad educacion especial transversal al sistema, como se plantea en
1a Ley Nacional, Por ello se requiere tal reunion con |a participacion de los integrantes de
junta de clasificacion en cada nivel, comision de titulos y vocalia, para trabajar en el modo
en que cada nivel resignificana la modalidad, observada en primera instancia en una

nueva planilla de inscripcion.

Se solicita nuevamente la realizacion de concurso de ingreso para la modalidad. Para ello
©s necesario trabajar en mavor profundidad en el ordenamiento de los cargos para que
pudiesen salir al movimiento de acumulacion y traslado y pensarlos para un ingreso el afo
proximo. Se solicita sobre todo el compromiso politico para ordenar los cargos de
preceptonas con funciones especificas, va que nunca han salido a algun movimiento y son
mas de 100 cargos en la provincia. Tambien se solicita Ia ampliacion del cupo de
acumulacion para los ETAP, ya que son pocos en la provincia y el cupo de acumulacion da

una cantidad de cargos minimo,
El Ministerio propone: La realizacion de una nueva reunion en el marco de politica
educativa con |3 depuracion de las POF, para analizar el quite del “A termino” en los

~N L:‘Jrgos: y mesas de trabajo para el analisis de 13 normativa.

ETAP

Desde UnTER se hace entrega de la nota 881/18 con la propuesta de nuevo perfil de
Director/a de equipos de ETAP y de cambio de denominacion del equipo y de cada cargo
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S Pl N ambién propuesto para trabajar en reunion exclusiva para el
_ ’ slones sobre el cargo de fonoaudidlogo/a para supervision de
Maingué, que no fue creado, Io que contraria la normativa.

Se pauta para el 11 de junio nueva reunién de politica educativa para continuar el analisis
del quite de Ia terminalidad de los cargos del ndcleo estructural, su inclusién en el
movimiento de traslado y acumulacién y en concursos de ingreso. El Ministerio, a este
éncuentro traera una propuesta para la constitucién de |a Mesa de trabajo para anélisis de

normativa que incluye perfil de la modalidad.

La gremial plantea que considera importante acotar en primera instancia para la mesa de
trabajo la reorganizacién de la modalidad en los distintos niveles a través de las juntas de

clasificacion.

Desde el sindicato se recuerda la entrega de un proyecto de resolucién sobre licencias
para cargos MAI 'y TAE, que requiere respuesta a la brevedad.

Sin mas temas para tratar, se da por finalizada la reunion, a las 13.30 hs se firman dos

ejemplares del mismo tenor
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