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Prélogo

Siempre es interesante todo aquello que ordene la informacion basica de las normativas que regulan
nuestro trabajo. Desde siempre, desde el momento que me inicié en la docencia me preocupd conocer las
mismas, no sélo por el conocimiento en si mismo y saber que si y que no es posible, de acuerdo a la ldgica
de esa norma, del contexto y de la época, pero principalmente para intentar descubrir el modelo politico y
econdmico que encierra el texto de la misma.

Legislar una norma, sea en el ambito que sea, no es un acto inocente. Sea en el Congreso, en el Colegiado del
Consejo Provincial de Educacion, en los cuerpos deliberativos, y también en el ambito escolar. Se encuentra
influenciado de las ideas a las que pretende imponer, marcando el rumbo que quiere lograr, con su objetivo
previamente analizado desde las estructuras de poder para establecer que nada se salga de control.

La normativa encierra todos estos aspectos, y mas aun, y por supuesto el texto frio y concreto que su propia
lectura nos da.

Es de entender por eso, demostrado estd de mi parte, que todo lo que intente ordenar un proceso del
conocimiento del texto de las normas que involucran nuestro trabajo, es siempre saludable.

Hace poco, como consecuencia del estado actual de pandemia expresé en dos escritos, mi preocupacion
“Antes que la memoria se nos pierda y que nos traicione, ¢ Otra Escuela es posible?

Considero que si. Para ello necesitamos pensar la Escuela hacia la que vamos. No debemos tener miedo de
romper con ese anterior, sabiendo que debemos construir otra Escuela. Esto se encuentra directamente
vinculado al conocimiento, debate y construccién de la normativa. Por ello, reitero, esta propuesta circunscripta
a lo sectorial acompana a la clasificacion tematica que vengo realizando desde el afio 1994, traducido en
libros y en la pagina de legislacidn educativa en UnTER Central y Seccional G. Roca.

Agradezco la invitacidn de dar esta apertura a esta compilacion de normas sobre el nivel secundario, las que
orientan sobre la herramienta basica del Disefio Curricular, su estructura, los procedimientos de asignacién
de cargos para garantizar el trabajo, la inclusion, el cémo los estudiantes ingresan y permanecen en el
sistema educativo y qué hacemos Ixs trabajadorxs de la Educacion para acompafiar y observar la trayectoria
escolar de Ixs estudiantes, entre otras que marcan la caracteristica de la modalidad de la que se trata en el
Nivel Secundario.

La relacion entre las normas sectoriales y su vinculo con los aspectos centrales de la Constitucidon Nacional y
Provincial y las leyes de Educacién de las Jurisdicciones, de ese orden, es central, ya que a través de estas
normativas esenciales se traduce el fin politico de la Escuela. De ahi la importancia de leer “entre lineas” los
textos.

Por supuesto mas normativas se encuentran involucradas en esta tarea y es por ello que los enlaces que se
detallan, estdn para aumentar el conocimiento de las normativas. De esta manera, meternos en ese camino

nos llevara necesariamente a pensar en mejores y mas profundas normativas.

Gracias.

Héctor Roncallo.
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Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

viepma, 29 Diciembre  de 2004

VISTO:

El Expediente N° 240687 — C - 91 del Registro del Consejo Provincial de
Educacién, y las Resoluciones N° 123/80; 1736/87; 2481/87; 3009/87; 732/96; 1705/96, 452/97 y
820/97; v;

CONSIDERANDO:

QUE es necesario proceder al reordenamiento de las plantas funcionales para
los Establecimientos de Nivel Medio con criterios de equidad y eficiencia asegurando la adecuada
prestacion de servicio;

QUE la complejidad de las Escuelas de Nivel Medio en la interrelacion
Docente —Alumno-Comunidad Educativa- en el contexto actual hace necesaria la revisién de los
criterios y pautas en vigencia para la organizacién y definicién de las plantas funcionales;

QUE  presentaciones realizadas por distintos Directores y Supervisores
requieren de personal de conduccién y de apoyo, a los efectos de garantizar un mejor seguimiento,
acompafiamiento y asesoramiento a Alumnos, Padres y Docentes;

QUE es necesario contar con una tnica norma para el nivel adecudndola a las
circunstancias actuales;

QUE se encuentra en estudio la estructura de desarrollo curricular, definicion
que establecera el reordenamiento de cargos en forma complementaria y progresiva a la presente;

QUE es conveniente establecer misiones y funciones para cada cargo de las
Escuelas del Nivel medio de los que se establecen en la presente normativa;

QUE el presente ordenamiento integra necesariamente el proceso de reforma
curricular para las Escuelas Medias de la Provincia de Rio Negro;

Que el proceso de reforma debe vincular lo Institucional, Académico y
Normativo, para lo que establecer instancias previas de mejoramiento de condiciones institucionales
desde la norma, a dicho proceso, favorece a la misma intencién de reforma , teniendo en cuenta que
desde la Gestion Educativa se reconocen los impedimentos que producen la actual estructura;

QUE es necesario unificar y dictar la normativa que oriente en el sentido
detallado en las lineas de accién del proceso de reforma iniciado;

QUE se debe prever la aplicacién gradual de la presente para garantizar su
aplicacion contribuyendo con el proceso de ensefianza aprendizaje de docentes y alumnos;

POR ELLO:
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-APROBAR las Normas para la asignacién de cargos docentes, en funcién del niimero
de divisiones y de turnos , para todos los Establecimientos de Nivel Medio del Consejo
Provincial de Educacion, segtn la grilla de categoria y cargos que se detalla en el Anexo L.
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ARTICULO 2°.- DETERMINAR como misiones y funciones de los cargos establecidos en la grilla
del Anexo I, lo que se describe en el Anexo II de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- ENCOMENDAR a los Supervisores de Nivel el logro de acuerdos Institucionales
sobre las tareas a realizar por cada cargo, en los Establecimientos bajo su Jurisdiccion,
respetando las misiones y funciones establecidas en la presente norma.

ARTICULO 4°.- DETERMINAR que , para los Establecimientos de la Modalidad Técnica
en sus diferentes orientaciones, la dotacion de cargos especificos serd propuesta
por la Direccién de Nivel Medio para la aprobacién por parte del Cuerpo
Colegiado. Este procedimiento serd utilizado hasta la definicién del Reglamento
General para el Nivel el que deberd contener las estructuras basicas para cada tipo
de Establecimiento y segtn el tipo de Modalidad.

ARTICULO 5°-DETERMINAR que las cargas horarias y turnos para cada cargo seran los
establecidos en el Decreto Provincial N° 1095/92, los acuerdos paritarios establecidos
entre la UnTER y el Gobierno de la Provincia de Rio Negro homologados por la
Subsecretaria de Trabajo y los que se detallan en el presente articulo, hasta que se
efectivice la estructura de cargos a través de un nuevo nomenclador:

e Avyudantes de Clases y Trabajos Practicos en todas sus modalidades: 24 hs. Clases
semanales en el turno para el cual fueron designados.

e Preceptor: 6 hs. Catedras con concurrencia diez minutos antes de la iniciacién de
las clases correspondientes abarcando la atencién de los recreos intermedios hasta
agotar como maximo el turno escolar respectivo, teniendo en cuenta que las
Direcciones de los Establecimientos adoptardn las medidas necesarias para la
atencion de los cursos en séptima hora, cubriendo las mismas con los preceptores
del turno respectivo y respetando el maximo de carga horaria laboral.

ARTICULO 6°.- ANULAR las Resoluciones N° 123/80;1736/87; 2481/87; 3009/87; 732/96; 1705/96;
452/97; 820/97 y toda otra que se oponga a la presente.

ARTICULO 7°.-REGISTRAR y COMUNICAR a todas las Supervisiones de Nivel Medio, para su
difusién, a través de la Direccién de Nivel correspondiente y las Delegaciones
Regionales de Educacién correspondientes y archivese.

rResoLUCION N 5534 /04

VGD/hlr.

Lady J. Romero FERNANDEZ — Presidente
Teresa Basterra de GALDON — Secretaria General
Consejo Provincial de Educacion
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ANEXO I -RESOLUCION N°5534

/04

ASIGNACION DE CARGOS DOCENTES COMUNES EN FUNCION DEL NUMERO DE DIVISIONES Y TURNOS

NIVEL MEDIO - PLANTAS FUNCIONALES -

Cargos/ 1? categoria 2% Categoria 3? Categoria
Categoria Poseen 12 o mas divisiones Poseen 5 a 11 divisiones Poseen 1 a 4
divisiones

Director Uno (1) Uno (1) Uno (1)
Vicedirector Con 12 divisiones, un (1) Cargo,

independientemente de los turnos en que Uno (1) - cuando 1a Escuela

funcione la escuela. P

—— cuente con 10 o mds divisiones.

Hasta 20 divisiones, dos (2) cargos, Si tiene dos turnos cumplird

independientemente de los turnos en que funciones en el turno opuesto al

funcione la Escuela. del Director.

Mis de 20 divisiones, tres (3) cargos. Uno por

turno si el Establecimiento funciona en tres

turnos o dos cargos en el turno que posea 15 o

mds divisiones.
Secretario Uno(1) Uno(1) Uno(1)
Prosecretario Con 12 divisiones en un turno, un (1)

cargo. Uno (1) cuando la

13 Divisiones y hasta 19, en dos turnos, un (1) Escuela cuente con 10 o

cargo. El cargo funcionard en el turno contrario L qee s .

al cargo de Secretario. mds divisiones y t,le,ne

20 o mds Divisiones, en dos turnos, tres (3) dos turnos. Cumplird

cargos. La Escuela tendri dos (2) cargosenel | funciones en el turno

turno que cuente con mayor divisiones. opuesto al cargo de

Si la Escuela posee tres (3) turnos, un cargo en Secretario.

cada turno, excepto en el turno del Secretario si

no supera las 12 divisiones en el turno.
Preceptores En Escuelas Diurnas (CEM), un (1) cargo por En Escuelas Diurnas (CEM), un (1) | Un (1) cargo cada dos

( Anualmente el
Equipo directivo
Jefe de Preceptores
y preceptores
determinaran en
forma rotativa la
asignacion de
cursos,
contemplando la
rotacion en la
asignacion de los
primeros aios)

cada divisién de primer afio y uno (1) por cada
dos divisiones de 2° a 5° o 6° afio. En este dltimo
caso, ante un nimero impar de divisiones se
considerard el niimero par siguiente de cargos.

cargo cada dos divisiones. En caso
de nimero impar de divisiones se
considerara el nimero par siguiente
por turno.

Para Escuelas Nocturnas o Anexos Nocturnos, CEM o
CENS, se asignard un (1) cargo cada dos divisiones,
excepto para primer afio de los CEM Nocturnos, que
serd un cargo por cada divisién. Ante un nimero
impar de divisiones se considerard el niimero par
siguiente de cargos.

En las Escuelas Técnicas se asignard un (1) cargo por
cada turno en que funcione el taller en el
establecimiento.

Un (1) cargo cada dos (2)

divisiones en Escuelas
Nocturnas o Anexos Nocturnos
(CEM o CENS).

En caso de nimero impar de
divisiones se considerara el nimero
par siguiente.

(2) divisiones.

Jefe de Un (1) cargo por turno, en cada caso con 12 divisiones
Preceptores minimas en cada turno.
(No para los CENS)
Ayudante de Un (1) cargo por turno de cada especialidad, Un (1) cargo por turno de cada
Clases y /o orientaciér}, o Laboratorio. _ especialidgd, orientaciép, o

. La resolucién de cada cargo se hard en funcion de Laboratorio. La resolucién de cada
Trabajos cada Especialidad u orientacion y de acuerdo al cargo se hard en funcién de cada
Practicos Proyecto Institucional que avale la Supervisiény la Especialidad u orientacién y de

(No para los CENS)

Direccién de Nivel.

acuerdo al Proyecto Institucional
que avale la Supervision y la
Direccién de Nivel.

Bibliotecario

Un cargo por turno. La definicién del cargo se
resolverd en funcion de la presentacién del Proyecto
Institucional de Biblioteca y por acuerdo y Resolucién
de las autoridades del Consejo Provincial de
Educacion.

Un cargo por turno. La definicién
del cargo se resolverd en funcion de
la presentacion del Proyecto
Institucional de Biblioteca y por
acuerdo y Resolucién de las
autoridades del Consejo Provincial
de Educacion.

Un cargo por turno. La
definicion del cargo se
resolverd en funcién de la
presentacion del Proyecto
Institucional de Biblioteca
y por acuerdo y Resolucién
de las autoridades del
Consejo Provincial de
Educacién.



Gustavo Moyano
!


Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

ANEXO II - RESOLUCION N° 5534 /04

MISIONES:

El Equipo Directivo: es el responsable del funcionamiento Institucional en las funciones de gobierno,
orientacién, asesoramiento, comunicacioén, coordinacién, supervision, seguimiento y evaluacién de la tarea
pedagégica y administrativa, relacion interpersonal y con la comunidad y representacion escolar.

Secretario/a: controla el funcionamiento administrativo de la escuela, y asesora al equipo Directivo en los
asuntos administrativos y pedagoégicos que dependan de su funcidn, siendo ademds el responsable del
movimiento del personal en todos los aspectos que lo determinan. Refrenda conjuntamente con el Director la
documentacién que se establezca.

Prosecretario/a: asiste al Secretario/a en todos los aspectos administrativos y pedagdgicos que se acuerde
conjuntamente con el equipo Directivo que hagan al mejor funcionamiento de la Institucién escolar.
Preceptor/a: Orienta, acompafia y asesora a alumnos y padres en todas las tareas inherentes del alumno,
tendiendo al logro de los Objetivos Institucionales determinados en el Proyecto Educativo de la Escuela,
promoviendo su formacién integral.

Jefe/a de Preceptores: Orienta, asesora, coordina, Supervisa y evalda el desarrollo especifico de la tarea que le
compete a cada preceptor , siendo el responsable de mantener informado permanentemente a las autoridades
escolares de los movimientos de alumnos y docentes, a través de los instrumentos que se determinen.

Ayudante de Clases y/o Trabajos Practicos: Organiza, orienta, asesora en lo concerniente al desarrollo de
actividades précticas a realizarse en el espacio de su funcién o en el que se determine, a través de los materiales
especificos, a docentes y alumnos, tendiendo a favorecer con sus funciones la formacién integral y hébitos en los
alumnos de conservacion, cuidado, control, de normas de seguridad e higiene en relacién a espacio, materiales y
equipamiento de trabajo.

Bibliotecario/a: Orienta, acompafia y asesora al personal Docente y alumnos en la bisqueda de material de
estudio e investigacion para la enseflanza y aprendizaje, para el logro de los objetivos institucionales,
propiciando que el espacio de la Biblioteca se convierta en un centro de actividad cultural y de fomento de la
lectura y de estudio.

Cargos Funciones
e Orientar, coordinar, planificar y evaluar participativamente el Proyecto Educativo
Director / Institucional(PEI) y el Proyecto Curricular Institucional (PCI)
Directora e Planificar, coordinar y evaluar la distribucién de tareas y la asignacién del personal

a las actividades organizadas.

e Dar a conocer al personal, alumnos y padres del establecimiento el contenido del
reglamento Institucional, el PEI y PCI y normas emanadas por el Consejo
Provincial de Educacién.

e Orientar las acciones vinculadas con el funcionamiento de la Cooperadora Escolar,
Consejo de Convivencia y del Centro de estudiantes, gestionando, asesorando 'y
colaborando para su definicion.

e (Coordinar la planificacion, gestion y evaluacién de todo el proceso formativo de los
alumnos.

e Coordinar la planificacion, gestiéon y evaluacién de toda la actividad administrada
del establecimiento.

e Presentar todos los informes que le sean requeridos por la autoridad jerarquica.

e Coordinar el cumplimiento de la normativa vigente que encuadra el
funcionamiento de los establecimientos de Nivel Medio.

e Fomentar el logro de acuerdos institucionales sobre aspectos pedagdgicos
didécticos.

e Coordinar la elaboracién de acuerdos y criterios sobre el seguimiento y evaluacién
de las practicas docentes (contrato didactico).

e (Confeccionar la evaluacién profesional docente y la calificacion de todo el
personal, en forma anual y de acuerdo a lo establecido en las normativas vigentes.

e Evaluar el personal a su cargo elaborando los informes de las observaciones y
seguimiento de las practicas educativas, realizando las evaluaciones en forma
conjunta con el docente y dejando constancia en el legajo de la actuacién del
mismo y/o en actas complementarias.
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Promover y coordinar espacios de participacién, discusiéon y debate institucional
(reuniones de personal, jornadas institucionales) y comunitarias (reuniones de
padres, alumnos y/o instituciones de la comunidad).

Asesorar al personal a su cargo sobre derechos, obligaciones, funciones y encuadre
legal que reglamenta su practica docente.

Coordinar la elaboracién y actualizacién del perfil del egresado de acuerdo con los
requerimientos del contexto social, productivo y cultural de la regién y la normativa
vigente.

Facilitar la participacién de todos los integrantes de la institucién en la formulacién
de proyectos.

Orientar y coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos, construccién de
criterios, instrumentos, procedimientos y registros.

Confeccionar los horarios de clases de los profesores, atendiendo a una
distribucién que priorice la mejor formacién de los alumnos.

Promover y coordinar acciones que articulen las dreas que conforman la estructura
curricular de las mismas (drea de formacion general, drea de formacién técnica,
talleres, sistemas productivos, u otros) posibilitando una organizacién pedagdgica-
institucional integradora.

Recolectar y registrar, a través de un seguimiento y acompafiamiento de la tarea
docente, toda  informacién sobre la practica docente para analizarla, realizar
devoluciones, sugerir propuestas y alternativas para su mejora.

Analizar con los docentes los resultados de su practica, los aprendizajes
desarrollados por sus alumnos, comparandolos con los objetivos propuestos en el
Proyecto Curricular Institucional.

Fomentar la investigacién, la capacitacion, el perfeccionamiento y la actualizacién
docente, promoviendo la articulacién de acciones con distintas organizaciones
segin la tematica a tratar.

Fomentar el andlisis y actualizacién del perfil del egresado en funcién de las
modalidades y/u orientaciones, con la participacién y opinién de docentes ,
alumnos y padres, teniendo en cuenta requerimientos del contexto social,
productivo y cultural de la regién y la normativa vigente.

Presidir y Coordinar el funcionamiento del Consejo de Convivencia.

Participar en el Consejo de Convivencia, en la elaboracién del reglamento interno
velando por el cumplimiento y orientaciéon de la normativa vigente y de las
disposiciones emanadas.

Representar a la Instituciéon en todos los actos y actividades escolares y
comunitarias.

Informar y asesorar a los padres y/o tutores sobre el desempefio de los alumnos.
Gestionar proyectos institucionales vinculados con necesidades identificadas en la
comunidad educativa y/o propuestas comunitarias.

Registrar y archivar toda la documentacién e informacién relativa al
funcionamiento de los organismos mencionados (Consejo de Convivencia, Centro
de Estudiantes, Cooperadora).

Registrar, analizar y debatir criticamente las estadisticas escolares de cada periodo
con el fin de propiciar proyectos institucionales de mejoramiento en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Generar un clima de trabajo fundado en el respeto, la solidaridad, el compromiso y
la cooperacion.

Fortalecer los vinculos entre los integrantes de la comunidad educativa, generando
un clima arménico de convivencia y sentido de pertenencia a la institucion.

Vicedirector/
Vicedirectora

Desempeifiar las funciones del Director/a cuando deba reemplazarlo y en este caso
serd la maxima autoridad del Establecimiento.

Desempefiar las funciones que, de comun acuerdo con el resto del Equipo
Directivo, se distribuyan en el espacio Institucional en funcién de los Objetivos
definidos en el PEI y PCI y en las normas Educativas, ademds de las establecidas
en el presente anexo.

Participar en la evaluacion del personal y de su calificaciéon en forma anual,
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conjuntamente con el Director/a.

Participar en la elaboracion y actualizacion del perfil del egresado de acuerdo con
los requerimientos del contexto social, productivo y cultural de la regién y la
normativa vigente.

Asistir al Director/a en la planificacion, gestiéon y evaluacién de todo el proceso
formativo de los alumnos.

Fomentar el logro de acuerdos institucionales sobre aspectos pedagdgicos
didécticos.

Observar y registrar las practicas educativas que se realicen en todas las dreas del
Establecimiento.

Elaborar los informes de las observaciones y seguimiento de las practicas
educativas, realizando la evaluacién en forma conjunta con el docente, dejando
constancia en el legajo de la actuacién del docente y/o actas complementarias.
Orientar y coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos, construccién de
criterios, instrumentos, procedimientos y registros.

Confeccionar los horarios de clases de los profesores, atendiendo a una
distribucién que priorice la mejor formacién de los alumnos.

Fomentar la investigacion, la capacitacion, el perfeccionamiento y la actualizacién
docente, promoviendo la articulaciéon de acciones con distintas organizaciones
seglin la temdtica a tratar.

Asistir al Director/a en la conformacion del Consejo de Convivencia.

Asistir al Director/a en el asesoramiento a los alumnos para la conformacion del
Centro de Estudiantes.

Representar a la Institucién en todos los actos y actividades escolares y
comunitarias por delegacién del Director/a.

Informar y asesorar a los padres y/o tutores sobre el desempefio de los alumnos.
Generar un clima de trabajo fundado en el respeto, la solidaridad, el compromiso y
la cooperacion.

Fortalecer los vinculos entre los integrantes de la comunidad educativa, generando
un clima arménico de convivencia y sentido de pertenencia a la institucién.
Organizar conjuntamente con el Directivo y secretarios las mesas de examen en los
turnos correspondientes.

Secretario/
Secretaria

Participar en la planificacién, seguimiento y evaluaciéon del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Asesorar al Director/a en los asuntos administrativos y refrendar con su firma todos
los documentos que emanen del establecimiento.

Asesorar al personal que ingresa al establecimiento sobre sus derechos y
obligaciones en relacién con el drea administrativa, teniendo en cuenta la
necesidad de acompafiamiento permanente al conjunto del personal, en todos los
aspectos organizativos administrativos de la Escuela.

Organizar el registro, clasificaciéon y archivo de toda la documentacién del
establecimiento, asi como el control y uso de los sellos.

Es responsable del libro Matriz del Establecimiento, en cuanto a su confeccion y/o
control, a través de su directa confeccién o mediante el procedimiento que se
acuerde institucionalmente.

Organizar conjuntamente con el prosecretario y Directivos las mesas de examen en
los turnos correspondientes fijados en el calendario Escolar.

Recibir la confirmaciéon de matricula y solicitudes de certificados de estudios,
registrando la informacién y dando curso a lo solicitado.

Mantener actualizados y completos los legajos del personal del establecimiento,
consignando altas y bajas, licencias, suplencias, interinatos ,datos personales y
profesionales, inasistencias, puntualidad, sanciones disciplinarias, calificacién
docente, de acuerdo con las reglamentaciones en vigencia.

Mantener y actualizar los datos del legajo unico de alumnos, a través del sistema
que establezca la reglamentacién correspondiente.

Llevar el registro de entrada y salida de todo el movimiento de documentacién del
establecimiento.
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Elaborar las estadisticas e informes requeridos sobre su drea.

Confeccionar la planilla de informacién mensual del personal del establecimiento.
Mantener actualizado el libro de asistencia del personal y el parte diario completo.
Controlar y mantener actualizados los datos del patrimonio del establecimiento,
confeccionando los formularios para su presentacion en los tiempos establecidos
por la normativa vigente.

Asistir a las reuniones de personal convocadas por el Equipo Directivo.

Asistir  a los espacios institucionales y colaborar con las tareas administrativas
correspondientes en 1os mismos.

Desarrollar su practica en un marco de respeto y cooperacién, otorgandoles un
caracter educativo desde su accionar.

Asistir puntualmente a su tarea, reuniones y toda actividad programada por la
institucion.

Mantener un clima de respeto por las normas de convivencia, propiciando el
cuidado del orden y la disciplina necesarios para cualquier actividad.

Elaborar un informe anual sobre el sector a su cargo, evaluando las acciones
realizadas, y presentando propuestas para el siguiente afio.

Prosecretario/
Prosecretaria

Participar en la planificacién, seguimiento y evaluacién del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Reemplazar en sus funciones al secretario en caso de ausencia por licencia,
renuncia, etc. y hasta la cobertura del mismo, segin los procedimientos

establecidos en al normativa vigente.

Asistir al Secretario/a en todas las tareas que se acuerden en el plan de organizacién
institucional.

Realizar todas las tareas que se determinen, de comtn acuerdo entre el equipo
Directivo y Secretarios, para el logro de un mejor funcionamiento administrativo y
pedagégico de la Institucion escolar, evitando la superposicion de tareas.

Elaborar un informe anual sobre el sector a su cargo, evaluando las acciones
realizadas, y presentando propuestas para el siguiente afio.

Desarrollar su practica en un marco de respeto y cooperacion, otorgdndoles un
caracter educativo desde su accionar.

Mantener un clima de respeto por las normas de convivencia, propiciando el
cuidado del orden y la disciplina necesarios para cualquier actividad

Jefe / Jefa de
Preceptores

Participar en la planificacién, seguimiento y evaluaciéon del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Participar y colaborar en la elaboracién, seguimiento y evaluacién del Proyecto
Curricular Institucional (PCI).

Asistir a las reuniones de personal convocadas por el Equipo Directivo.

Asistir  a los espacios institucionales, colaborando con la organizaciéon de los
mismos aportando desde su funcién aquellos elementos que coadyuven al
mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje de la Escuela.

Desarrollar su prictica educativa en un marco de respeto y cooperacion,
otorgandole un caricter educativo desde su accionar.

Orientar, asesorar y hacer un seguimiento de los preceptores para que desarrollen
sus funciones de acuerdo a lo acordado institucionalmente.

Observar que se informe a los padres sobre el desempefio de sus hijos, manteniendo
comunicacién necesaria sobre aspectos de la convivencia.

Asistir puntualmente a su tarea especifica, reuniones y toda actividad programada
por la institucién.

Mantener un clima de respeto por las normas de convivencia, propiciando el
cuidado de los acuerdos institucionales que favorecen a un mejor funcionamiento
escolar.

Mantener una comunicacién permanente con los alumnos, con los docentes, con los
padres y con el Equipo Directivo.

Trabajar en colaboracion y participativamente con el equipo de preceptores.
Observar que se complete la documentacién de aula (libro de temas, parte diario del
aula, etc.).
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Colaborar en la formacién de habitos de trabajo y estudio, conductas individuales y
grupales de solidaridad, respeto, colaboracién, armonia, libertad, tolerancia y
participacion.

Interesarse por los problemas que tengan los alumnos orientdndolos
adecuadamente.

Promover en los alumnos la conservacién, higiene y preservacién del aula e
instalaciones del establecimiento.

Informar a sus superiores inmediatos sobre las novedades que se hubiesen
producido, inasistencias, falta de puntualidad del personal docente y de los
alumnos.

Controlar el orden y actualizacién de la documentacién de los alumnos.

Controlar y actualizar los datos del legajo tnico de alumnos, a través del sistema
que establezca la reglamentacién correspondiente.

Asegurar que se realicen las comunicaciones inmediatas de inasistencias, medidas
disciplinarias, citaciones y toda informacién que deberd elevarse a los padres o
tutores, controlando que se reclame su devolucion, verificando la correcta
notificacién del responsable y archivo de la documentacion.

Verificar que se informe en forma inmediata a los padres o tutores, la situacién de
alumnos que hayan acumulado el mdximo de inasistencias para que se realicen los
tramites requeridos.

Verificar que se lleve en forma ordenada, completa y actualizada la siguiente
documentacién: registro de asistencia, registro anual de calificaciones, registro de
sanciones disciplinarias, libro de temas, planilla de calificaciones (completar y
controlar con la libreta del profesor), boletines de calificaciones, boletines de
inasistencias, cuaderno de comunicaciones de los alumnos.

Elaborar un informe anual de las acciones realizadas, evaluando y proponiendo las
mejoras requeridas para el siguiente afio.

Resolver situaciones de su directa incumbencia, tales como entrada o retiro de
alumnos, adelanto o recuperacién de horas de clase en el marco de la normativa
vigente.

Colaborar con el Equipo Directivo en la elaboracién del concepto profesional del
personal a su cargo.

Preceptor /
Preceptora

Participar en la planificacién, seguimiento y evaluacién del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Participar y colaborar en la elaboracién, seguimiento y evaluacién del Proyecto
Curricular Institucional (PCI).

Asistir a las reuniones de personal convocadas por el Equipo Directivo.

Asistir  a los espacios institucionales, colaborando con la organizaciéon de los
mismos aportando desde su funcién aquellos elementos que coadyuven al
mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje de la Escuela.

Desarrollar su practica educativa en un marco de respeto y cooperacion,
otorgandole un caricter educativo desde su accionar.

Informar a los padres sobre el desempefio de sus hijos, manteniendo la
comunicacién necesaria sobre aspectos de la convivencia.

Asistir puntualmente a su tarea especifica, reuniones y toda actividad programada
por la institucion, previamente consensuada.

Mantener un clima de respeto por las normas de convivencia, propiciando el
cuidado de los acuerdos institucionales que favorecen a un mejor funcionamiento
escolar.

Mantener comunicacién permanente con los alumnos, con los docentes, con los
padres y con el Equipo Directivo.

Trabajar en colaboracion con los otros preceptores.

Repartir diariamente los libros de aula.

Observar que se complete la documentacion de aula (libro de temas, parte diario
del aula, etc.)

Colaborar para la formacién de hédbitos de trabajo y estudio, conductas individuales
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y grupales de solidaridad, respeto, colaboracién, armonia, libertad, tolerancia y
participacion.

Ocuparse por los problemas que tengan los alumnos a su cargo, orientdndolos
adecuadamente o en el caso que corresponda derivando la situacién detectada al
inmediato superior

Promover en los alumnos la conservacién, higiene y preservacién del aula e
instalaciones del establecimiento.

Hacerse cargo del curso en las horas libres, promoviendo las actividades de
integracion y de interés de los alumnos, que fueron previamente acordadas en el
PEI

Confeccionar los partes diarios de inasistencia de los alumnos y comunicar sus
resultados a su superior inmediato.

Mantener actualizada y en orden la documentacién en los legajos respectivos, de
los alumnos a su cargo, especialmente en lo referido a Documentos de estudio del
alumno, documento de identidad, partida de nacimiento, domicilio, documentacién
de pase y toda aquella que se determine a través de las normas y acuerdos
provinciales.

Participar en las inscripciones de alumnos y en la confirmacién de las mismas,
mediante el procedimiento que se acuerde institucionalmente, en funciéon de las
normas especificas y sus criterios que se determinen para tal fin.

Preparar las comunicaciones de inasistencias, medidas disciplinarias, citaciones e
informacién que deberd elevarse a los padres o tutores, reclamar su devolucidn,
verificar la correcta notificacion del responsable y archivar la documentacion.
Confeccionar los boletines de inasistencia y calificaciones de los alumnos de las
divisiones a su cargo, a través del sistema que establezca la reglamentacién
vigente.

Informar en forma inmediata a los padres o tutores, la situacién de alumnos que
hayan acumulado el médximo de inasistencias para que se realicen los tramites
requeridos.

Entregar a los profesores con la debida anticipacién, las planillas de calificacién
correspondientes.

Llevar en forma ordenada, completa y actualizada la siguiente documentacién:
registro de asistencia, registro anual de calificaciones, libro de temas, planilla de
calificaciones, boletines de calificaciones, boletines de inasistencias, cuaderno de
comunicaciones de los alumnos.

Mantener y actualizar los datos del legajo unico de alumnos, a través del sistema
que establezca la reglamentacién correspondiente.

Orientar en los alumnos el sentido de responsabilidad, el compafierismo verdadero,
la solidaridad humana y el respeto a las normas que rigen la vida escolar y toda otra
accion o actitud que tienda a su mejor formacion integral.

Interesarse por los problemas que tengan los educandos a su cargo, orientdndolos
debidamente para facilitarles su soluciéon y colaborar asi con el cuerpo de
Profesores de las divisiones a su cargo.

Comunicar sus superiores las novedades que pudiera haber encontrado al inicio de
sus actividades o durante su permanencia en el establecimiento y que afecten el
normal funcionamiento institucional.

Permanecer al frente de la divisién a su cargo, solicitando disciplina y cuidado del
aula, entregando el grupo al ingreso del profesor y proveer los elementos de
trabajo: tiza, borrador, parte diario y libro de tema.

Informar, en el caso de no presentarse el profesor transcurridos 5 minutos de la
iniciacién de la hora de clase, la ausencia correspondiente a su superior inmediato,
para proceder a la ejecucidon de las actividades programadas para el tiempo sin
profesor a cargo y /o las que se determinen de comtin acuerdo con las autoridades
escolares.

Atender al horario de terminacion de cada clase para acompafar a los alumnos del
profesor respectivo.

Comunicar a su superior inmediato cualquier acto de indisciplina y solicitar la
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sancion pertinente, cuando la situacién asi lo requiera.

Concurrir al Establecimiento 10 minutos antes de la iniciacién de las clases.
Preparar las comunicaciones de inasistencias, tardanzas, medidas disciplinarias y
citaciones que deberan elevarse a los padres o tutores de los alumnos, las que serdn
firmadas por su superior inmediato o personal de Direccién o por él mismo cuando
el superior lo determine. Transcurrido el plazo reglamentario, el preceptor, al
recabar su devolucidn, verificard la correcta notificacién del padre o tutor y
procederd a su archivo.

Mantener con los alumnos a su cargo, informacién permanente sobre el régimen de
evaluacién, acreditacion, certificaciéon y promocién para su conocimiento y
actuacion en consecuencia, teniendo en cuenta el afio escolar, los turnos de
examenes y la implicancia del régimen de equivalencias cuando correspondiere.
Recibir en forma directa o a través de su inmediato superior o de la Secretaria del
Establecimiento la documentacién médica y/o solicitudes de justificacion de
inasistencias que presenten los padres de los alumnos o ellos mismos.

Ayudante de
Clases y
Trabajos
Practicos

Participar en la planificacién, seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Participar y colaborar en la elaboracién, seguimiento y evaluacién del Proyecto
Curricular Institucional (PCI).

Colaborar con los profesores, en la elaboracién de su programa anual, de las
planificaciones de clases, asesorandolos sobre los materiales y equipamientos
disponibles.

Asistir a las reuniones de personal convocadas por el Equipo Directivo.

Asistir a los espacios institucionales, colaborando con la organizaciéon de los
mismos aportando desde su funcidén aquellos elementos que coadyuven al
mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje de la Escuela.

Colaborar en la enseflanza de las asignaturas, facilitando la organizacién de
experiencias que permitan a los alumnos la comprensién de la asignatura, de
contenidos conceptuales, procedimentales y el desarrollo de actitudes.

Asistir a los alumnos en el aprendizaje de técnicas de estudio que faciliten la
comprension de la asignatura.

Desarrollar su practica educativa en un marco de respeto y cooperacion,
otorgéndole un caricter educativo desde su accionar.

Presentar un plan de trabajo para la organizacién y funcionamiento del sector.
Asistir puntualmente a su tarea, reuniones y toda actividad programada por la
institucién.

Mantener un clima de respeto por las normas de convivencia, propiciando el
cuidado de los acuerdos institucionales que favorecen a un mejor funcionamiento
institucional.

Mantener actualizados los inventarios, bases de datos, en los soportes requeridos,
del material existente en el laboratorio/taller/sala de recursos, etc.

Mantener y ser responsable del orden, higiene y estado de conservacion de los
materiales y equipos disponibles a su cargo.

Atender a los alumnos y docentes, orientdndolos en el manejo de equipos,
reactivos, instrumental, herramientas, maquinas, insumos, etc.

Elaborar un informe anual sobre el funcionamiento del laboratorio/taller sala de
recursos, de las acciones realizadas y las propuestas para el siguiente afio.
Colaborar con el Profesor en el desarrollo de las clases practicas.

Preparar los aparatos, instrumentos, reactivos, miaquinas y demds elementos
necesarios para la realizacién de las clases pricticas, experimentales y de
aplicacion, con antelacién para que las mismas se desarrollen sin inconvenientes.
Informar a la autoridad inmediata sobre cualquier deterioro, rotura e inutilizacion
de los elementos en uso.

Orientar a los alumnos en el uso de los materiales existentes en el Laboratorio o
Taller, como asi también en las medidas de seguridad personal y grupal a atender
en el desarrollo de las clases.
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Orientar a los alumnos, individualmente o por grupos, para la realizacién de
Trabajos Practicos.

Realizar el ordenamiento y la conservacién del material didactico, la confeccién y/o
actualizacién de inventarios y toda otra tarea inherente al cargo.

Realizar, dentro de su horario de trabajo, toda actividad pedagbgica y
administrativa que le asigne la Direccion, de acuerdo con las necesidades del
establecimiento.

Bibliotecario/
Bibliotecaria

Participar en la planificacion, seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Participar y colaborar en la elaboracion, seguimiento y evaluacién del Proyecto
Curricular Institucional (PCI).

Presentar un plan de trabajo para la organizacién y funcionamiento del sector.
Colaborar con los profesores, y el resto del personal en la elaboracion de su
programa anual, de las planificaciones de clases, asesordandolos sobre los materiales
de consulta disponibles.

Asistir a las reuniones de personal convocadas por el Equipo Directivo.

Asistir a los espacios institucionales, colaborando con la organizaciéon de los
mismos aportando desde su funcién aquellos elementos que coadyuven al
mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje de la Escuela.

Colaborar en el proceso de ensefianza aprendizaje, facilitando la informacién,
bibliografia y documentacion que permita a los alumnos la comprensién de la
l6gica que la sustenta, de contenidos conceptuales, procedimentales y el desarrollo
de actitudes.

Asistir a los alumnos en el aprendizaje de técnicas de estudio que faciliten la
comprensién de las asignaturas.

Desarrollar su préctica educativa en un marco de respeto y cooperacion,
otorgdndole un caricter educativo desde su accionar.

Asistir puntualmente a su tarea, reuniones y toda actividad programada por la
institucién.

Mantener un clima de respeto por las normas de convivencia, propiciando el
cuidado de los acuerdos institucionales que favorecen a un mejor funcionamiento
institucional.

Mantener actualizados los inventarios, bases de datos, en los soportes requeridos,
del material existente en la biblioteca o Sala de Recursos.

Conocer el material y equipos disponibles a su cargo, mantener y ser responsable
del orden y estado de conservacién de los materiales y equipos disponibles a su
cargo.

Atender a los alumnos y docentes, orientdndolos en el manejo de ficheros y
catdlogos.

Elaborar un informe anual sobre el funcionamiento de la biblioteca, de las acciones
realizadas y las propuestas para el siguiente afio.

Propiciar actividades que fomenten el uso de la biblioteca y el material a su cargo,
por parte de alumnos y docentes.

3534
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VIEDMA, 15 DE NOVIEMBRE DE 2011

VISTO:

El Expediente N° 174519-C-1990 s/“Integracion del Alumno/a con
Discapacidad Sensorial, Mental Leve y Necesidades Educativas en el Sistema Educativo Comun”, ¢
Expediente N° 14445- D.N.P.- 1997 s/ “Ajustes Proyecto de Integracion” y el Expediente N° 157296-
C-1992 s/ “Adecuacion al Proyecto de Integracion” y la Resolucion N° 1331/90 del Registro del
Consejo Provincial de Educacion; y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion N° 996/06 del Consejo Provincial de Educacion se cred la
Comision para la Evaluacion del “Proyecto de Integracion de alumno/a con discapacidad al Sistem:
Educativo Comuan” en los distintos Niveles y Modalidades;

Que el Informe Final elaborado por la Comisién Evaluadora y difundido a todos
los actores del sistema educativo ofrece elementos para analizar los cambios necesarios a efectuar,

Que se elaboré un anteproyecto de Resoluciéon de “Cambios en integracion”,
poniéndolo a consideracién de los Equipos Escolares, sistematizando los aportes y sugerencias pse
sus modificaciones;

Que a partir de la sancion de la Ley Nacional de Educacion N° 26206 se
promovieron debates , acuerdos federales entre las jurisdicciones provinciales y emitieron resolucione
en el marco del Consejo Federal de Educacion para efectivizar los cambios establecidos en relacion
la Educacion Especial como modalidad educativa , al Principio de Inclusion por el que se ha de regi
y a la reorganizacion de las trayectorias escolares de alumnos y alumnas con discapacidad;

Que la Ley Nacional N° 26.378 adhiere a la Convencidn sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, que compromete a los Estados Partes, entre otros temas, a trabajar |
gue las personas con discapacidad reciban atencién educativa.

Que la Ley de Educacion Nacional N° 26.206, establece que la educacion y el
conocimiento son un bien publico y un derecho personal y social, garantizados por el Estado,
enunciando que: "La obligatoriedad escolar en todo el pais se extiende desde la edad de cinco (-
afos hasta la finalizacion del nivel de la Educacion Secundaria” (Art. 16) para garantizar la inclusion
educativa a través de politicas universales, de estrategias pedagdgicas y de asignacion de recursos (
otorguen prioridad a los sectores que mas lo necesitan.

Que en el marco de las Leyes mencionadas en los considerandos anteriores s
requieren modificaciones en la organizacion del sistema de ensefianza para responder a las necesida
educativas de las personas con discapacidad, promoviendo el maximo grado de inclusion educativa
social;

Que el avance de los conocimientos en el campo educativo especificamente er
la Educacion Especial, las demandas sociales, culturales y legales, generan la necesidad de nue
marcos conceptuales que fundamenten las practicas inclusivas y favorezcan las trayectorias educativ
de los alumno/as con discapacidad en los distintos Niveles y Modalidades del Sistema;
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Que para garantizar la trayectoria educativa integral del alumno/a con
discapacidad y su continuidad por los Niveles/ Modalidades que corresponda es necesario establec
las configuraciones précticas que adoptaran los apoyos;

Que la definicion del proyecto educativo del alumno/a con discapacidad
requiere de la participacion activa de la familia y del propio alumno/a siempre que sea posible, el
beneficio de una educacion integral que mejore su calidad de vida;

Que la integracion de las personas con discapacidad requiere de la configuracion
de redes sociales y de politicas publicas concurrentes que garanticen su condicion de sujeto de derec
y la construccion de una cultura inclusiva;

Que el Consejo Provincial de Educacion ha evaluado la necesidad de dictar una
nueva norma que responda a las cuestiones institucionales inherentes a la gestion de los procesos
ensefanza y de aprendizaje de las personas con discapacidad en el marco de la escuela inclusiva;

Que en reunidn paritaria del 02 de Noviembre de 2011, se acordé la aprobacion
del proyecto de inclusion;

POR ELLO:

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1°.- DEROGAR las Resoluciones  N° 1331/90; 855/93; 405/95; 106/96;
1081/96; 1845/96; 192/97; 1226/03 y el articulo 4° de la Resolucién N° 1713/97.

ARTICULO 2°.- APROBAR, a partir de la presente, loseamientos para la Inclusion
de los alumno/as con discapacidad en Establecimientos Educativos de Nivel
Inicial, Primario y Medio que como Anexo | forman parte de la presente resolucion

ARTICULO 3°.- DEROGAR en la Resolucion N° 364/92 “Perfil de Prestacion de la Educacion
Especial” lo referente a las Misiones y Funciones del Maestro Integrador.

ARTICULO 4°.- DETERMINAR que el Maestro Integrador en Discapacidad mental, auditiva, visual
y motora se denomina a partir de la presente “Maestro de Apoyo a la Inclusion” el
las distintas discapacidades mencionadas.

ARTICULO 5°.- DETERMINAR que en aquellos establecimientos educativos de Nivel Inicial

y Primario donde se encuentren uno o mas alumno/as con discapacidad qt
requieran de apoyos individualizados intensivos y/o permanentes, la Escuela de Educacion Especi
destinara por disposiciéon de la Supervision de la Modalidad, un Maestro de Apoyo a la Inclusion con
sede en la escuela donde se incluye el/a alumno/a y cuya prestacién deberd extenderse a ot
alumno/as con discapacidad del mismo establecimiento.

ARTICULO 6°.- DETERMINAR que el Equipo que planifica, acompafia y evalGalos apoyos

especificos para alumno/as con discapacidad en el contexto escolar se denomins
Equipo de Apoyoel que estar4 conformado con los perfiles profesionales segun las misiones y
funciones que estipula el Anexo Il de la presente Resolucion.
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ARTICULO 7°.- CREAR la figura de Maestro de Apoyo a la Inclusién en Discapacidad Auditiva —
Intérprete de Sefias, asignandole la Mision y Funciones que figuran en el Anexo |
de la presente Resolucion que forma parte de la misma.

ARTICULO 8°.- DETERMINAR que el Equipo de Apoyo en el marco de sus funciones es el

responsable de evaluar y proponer cambios en la orientacion de la trayectori
educativa del/a alumno/a/a con discapacidad los que, para hacerse efectivos, deberan contar con
aval de los padres.

ARTICULO 9°.- CREAR a partir de proximo ciclo escolar el cargo de Técnico de Apoyo en la

Escuela para el acompafiamiento a las trayectorias de los alumno/as co
discapacidad ela escuela secundaria, homologado al cargo de Técnico del E.T.A.P, con las Misiones
y Funciones que figuran en el Anexo Il de la presente Resolucion.

ARTICULO 10°.- ESTABLECER que el cargo de Técnico de Apoyo en la Escuela pertenecera a la

Planta Organica Funcional de la Supervisién de Nivel Medio, tendré asiento de su
funciones en los Establecimientos Educativos donde se incluyen los alumno/as con discapacidad ¢
perfil profesional es homologado al de Profesor en Ciencias de la Educacion, Pedagogo.
Psicopedagogo.

ARTICULO 11°.- ESTABLECER que para la solicitud de creacion de los cargos de Técnico de

Apoyo en la Escuela y Maestro de Apoyo a la Inclusién las Supervisiones
intervinientes deberan elevar los informes que resulten de la aplicacién del modelo de analisis
evaluacion que figura en el Anexo Il de la presente Resolucion.

ARTICULO 12°.- ESTABLECER que las Direcciones de Nivel, de Asistencia Técnica y de Educacién

Especial acompafaran, orientardn y evaluaran el proceso de aplicacién de
presente Resolucion, y en el término de 2 (dos) afios propondran los cambios que considere
necesarios.

ARTICULO 13°.- REGISTRAR, comunicar por la Secretaria General a las Delegaciones
Regionales de Educacion Alto Valle Oeste | y II, Alto Valle Este | y I, Alto Valle

Centro | y I, Andina, Valle Medio | y Il, Andina-Sur, Atlantica | y II, Sur | y Il, y Valle Inferior, y por

su intermedio a todas las Supervisiones Escolares de Nivel Inicial, Primario, Adultos y Medio

correspondientes y archivar.-

RESOLUCION N93438
DEE/dam.-

Prof. Amira NATAINE - Vocal Gubernamental
a cargo de Presidencia

Fabiana Beatriz SERRA - Secretaria General

17



ANEXO | - RESOLUCION N° 3438

LINEAMIENTOS PARA LA INCLUSION DE LOS ALUMNO/AS CON DISCAPACIDAD
EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE NIVEL INICIAL, PRIMARIO Y MEDIO

MARCO TEORICO

De la integracion a la inclusion: un cambio de modelo.
Educacion para todos- educacion inclusiva- atencién a la diversidad.

La Educacion es una politica de Estado. Como tal, debe orientarse a resolver los problemas gt
afectan al sistema educativo de un pais, una provincia, un territorio... con el fin de garantizar a su:
habitantes el acceso a la educacion y al conocimiento. Estos constituyen un bien pablico y un dereck
personal y social de los ciudadanos requisitos basicos para su integracion social plena como miembrt
de una comunidad.

El modelo de la integracién, vigente en la década del 60, fue promovido por el Principio de
Normalizacion. Como accién y proceso, implicaba el trabajo centrado en el individuo, al que se
consideraba que habia que integrar y “entrenar” especificamente.

Suponia la identificacion de grupos de alumno/as con necesidades especiales: con discapacidac
fisicas, mentales, sensoriales, organico-funcionales.

Los enfoques y respuestas eran esencialmente correctivos y compensatorios. Los sistemas educatiy
trazaban zonas diferenciadas de atencion para estos alumno/as, con un resultado de segregac
curricular e institucional.

En ese marco, se identificaban y evaluaban a aquellos alumno/as cuya condicion resultara “integrable
para ingresar a la oferta de una escuela del “sistema educativo comun”.

La “condicion de discapacidad” se vinculaba a “escuela especial’ y a problemas de aprendizaje, pc
sus necesidades de apoyos o ayudas, en comparacion con alumno/as o sujetos de aprendiz
“normales” y contextos “comunes” respectivamente.

En este esquema de respuestas educativas, el acceso de alumno/as con discapacidad a conte
comunes-normales aun no se consideraba un derecho sino una posibilidad, sustentada en los princip
de equiparacion de oportunidades, como medidas promovidas o impulsadas por voluntades de I
familias, de los técnicos, de los docentes de educacion especial, siguiendo los principios rectores ¢
“normalizacion e integracion”.

De una zona a otra, de un camino a otro, habia que “cruzar la linea” que separaba a la escuela espe
de la escuela comun, o desde el subsistema de educacion especial al sistema educativo comun.

El modelo de la inclusion se sustentalen Declaracion de Salamanca que en 19%st6 a las
Naciones a disefiar respuestas educativas diversificadas en un continuo que abarcara las distint
necesidades educativas que presentaban los alumno/as, incluyendo a aquellos con discapacidad.

A partir de entonces comienza a vislumbrarse la inclusion educativa como principio y la “escuela
inclusiva” como proceso y meta, tomando como directrices:

» La superacion de la educacion especial como subsistema paralelo a la educacion comun.
» Su configuracién como un continuo de prestaciones transversal al sistema educativo.
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La ruptura de una historica vinculacion: escuela especial/ educacion especial; escuela comur
educacién comun.

Sustitucion de “la mirada sobre el déficit del alumno/a” por la identificacion de sus
necesidades educativas, focalizando en las respuestas educativas (apoyos, complementc
ayudas o soportes) que la escuela habra de brindar.

La posibilidad de tornar visibles los imaginarios sociales, colectivos, poniendo al desnudo la
historica alianza entre escuela comun-escuela especial (esta Ultima, funcional a la primera
para poder pensar nuevas relaciones entre una y otra.

“Con gran frecuencia la integracion ha implicado trasladar el enfoque educativo individualizado

y recuperador, propio de la modalidad de educacion especial, al contexto de la escuela comun, de
tal forma que en muchos casos, no se ha modificado la préctica educativa de las escuelas, y sol
se ha ajustado la ensefianza y prestado apoyo especifico a los nifios, nifias y jovenes, etiquetads
como “de integracion™.

“El concepto de inclusion es mas amplio que el de integracioparte de un supuesto distinto,
porque esta relacionado con la naturaleza misma de la educacion general y de la escuela comun
Se trata de una escuela que modifique substancialmente su estructura, funcionamiento
propuesta pedagdgica para dar respuesta a las necesidades educativas de todos y cada uno de |
nifos, incluidos aquellos que presentan discapacidagdDadamia, Oscar, 2004:66).

Inés Aguerrondo presenta aifeclusibon como una estrategia global a la que apelan los sistemas
educativos para hacer frente al problema de la exclusidon, que suele presentarse con indicadores
sobreedad, abandono, repitencia.

Para hablar de Educacion Inclusiva se deben abauatio dimensionessenciales:

1.

2.
3.
4

Ideoldgica: desarrollando el ideal de justicia y democracia.
Epistemoldgica hallando su base en la teoria de la complejidad.
Pedagogicadisefiando didacticas que potencien la capacidad de pensar de todos.

Institucional: revisando los agrupamientos, la organizacion de los espacios, el ordenamiento
de las estructuras organizativas, las formas de los procedimientos, el lugar de las Tics.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) se
refiere a la inclusion como una estrategia dindmica para responder en forma proactiva a la diversida
de los estudiantes y concebir las diferencias individuales no como problemas sino como oportunidade
para enriquecer el aprendizdje”

Tony Booth y Mel Ainscow (1998:2) se refieren a la inclusion cdaigroceso de aumentar la
participacion de los alumno/as en el curriculo, en las comunidades escolares y en la cultura, a la vez
que se reduce su exclusién en los misfos”

! Echeita Sarrionandia, Gerardo: Educacion para la Inclusion o educacion sin exclusiones. NARCEA Ed. Madrid. 2006. Mimeo.

2 UNESCO (2005) citado en el Documento Aportes para la Articulacién entre Nivel Inicial y Modalidad de Educacién Especial.
Subsecretaria de Calidad y Equidad. Direccién Nacional de Gestion Curricular y Formaciéon Docente. Coordinacion de Educacion Inicial
y Especial. Ministerio de Educacion. Presidencia de la Nacion. P&g. 3.

3 UNESCO (1998) “Un estudio internacional sobre inclusién en educacién”. Chile, Ediciones de la UNESCO, p.2.
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No hay un patron o modelo fijo para una educacion inclusiva, sino que estamos frente a “escuelas €
movimiento” (Ainscow, 1999) que tienen ante si un viaje hacia la mejora de su capacidad de
responder a la diversidad, viaje que en cierta medida nunca termina.

Supone un modelo de escuela en el que los profesores, los alumno/as y los padres participan
desarrollan ursentido de comunidadentre todos los participantes, tengan o no discapacidades o
pertenezcan a una cultura, raza o religion diferente.

Algunos de sugrincipios son:

» Siempre que sea posible todos los nifios y jévenes deben estudiar juntos, sin establecer ning(
tipo de diferencia.

« Todo nifio tiene caracteristicas, intereses, capacidades, y necesidades de aprendiza
particulares.

» La educacion inclusiva, al tener en cuenta la diversidad existente entre los alumno/as, trata d
luchar contra actitudes discriminatorias, crear comunidades donde sean bien acogidos, logra
una educacién para todos, asi como mejorar la calidad y la eficacia de la educacion de lo
alumno/as de la ensefianza corriente.

Relaciones entre Integracién e Inclusion.

La integracién como movimiento surgié desde la Educacion Especial y produjo transformaciones tantc
en la organizacion de la misma como en las relaciones escuela especial-escuela comun.

La inclusion surge de la necesidad de transformacion de la Escuela Comun. Se presenta como |
enfoque filoséfico, social, politico, econdémico y especialmente pedagogico, guiado por definiciones
politicas que protegen el interés superior del nifio y de los sujetos de la educacion.

La inclusibn es un concepto politico cuya centralidad instala un enfoque filoséfico, social,
econdémico y especialmente pedagdgico.

Es un principio, proceso, accion social, colectiva, que resulta de una construccion simbdélica de los
grupos humanos- comunidades de aprendizaje- comunidades educativas, contribuyendo a mejorar
las condiciones de los entornos para atender a todos. Es un camino que se construye con las
acciones concretas de los actores sociales quienes se sienten participes en la construccién de la
cultura escolar.

Se presenta en la Ley Nacional de Educacién para:
« la aceptacion y la valoracioén de las diferencias en una escuela que es de todos/as, para
todos/as y para cada uno/a;
« la definicion de politicas que protejan el interés superior de los/as nifios/as y adolescentes;
« el desarrollo del sentido de comunidad, solidaridad y pertenencia plural;
e la promocion de las alfabetizaciones miiltiples;
- el aprendizaje constructivo y la valoracion de las capacidades de todos/as los/as
estudiantes: una cultura educativa en la cual todos/as se sientan participes.

La integracion es “un medio estratégico- metodoldgico”, para lograr que la educacién para todos
sea de calidad, sin exclusiones. Una estrategia que promueve la inclusion.

La integracion se preocupd por las personas, la inclusion por los valores.
La integracién se preocup6 por los diferentes, la inclusién por las diferencias.

De este modo, “la integracién queda definida como una practica para que la escuela sea
inclusiva” (Fontan, 2006:132).
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Politicas y préacticas en y para la diversidad.

El paradigma de la diversidad supone un cambio profundo de la escuela, que rompa con las antigui:
cristalizaciones de la cultura escolar y avance hacia nuevas formas de funcionamiento institucional.

Todo proceso de cambio en educacién esta atravesado por la dimensién politica llevando a revisar |
formas en que se inscribe el poder, sus efectos normativos y reproductivos en el funcionamient
institucional.

El sentido en que utilizamos el término poder se refiere a “potencias para la accion” que se supon
distribuida en los distintos actores sociales. Cuando el poder se concentra en unos pocos y los derr
asumen una posicion pasiva o sumisa, el poder de accion se desvirtla, torndndose en una relacion
dominacién. El andlisis de las macropoliticas es Gtil para comprender los movimientos y cambios de
una sociedad. Pero hay aspectos de la mecanica del poder que quedan invisibilizados desde e
mirada.

El andlisis situacional permite valorar el poder de las practicas locales instituyentes capaces d
inventar nuevas formas de funcionamiento institucional y social.

La distincion entre las dimensionesacro y micro de la escuela contribuye a precisar algunos
aspectos esenciales de las politicas escolares y sus vinculaciones con la problematica de la diversid:
identificar las experiencias y préacticas locales que se fueron instituyendo, actitudes, actuacione:s
valores, que posibilitarian practicas incluyentes.

“En vez de preguntar como el poder baja e irradia desde su centro, averiguar como, desde las
relaciones locales que se establecen en las practicas mas proximas y concretas, se establece
relaciones de poder que sostienen o reformulan las estrategias globales centrales. Por ejemplo
interrogar las relaciones de poder en el aula (entre el docente y los alumno/as), en la familia (entre
los padres y sus hijos) para buscar la novedad, la transformacién, mas que la reproduccién y la
norma”. (Boggino, 2005:57).

“Este planteo circunscribe un campo de ejercicio del poder que es local, proximo, sensible, y que
permite ubicarnos en un lugar distinto del lugar de la imposibilidad; lugar frecuentemente ocupado
por el docente que ve el Unico cambio posible en las iniciatifasmulaciones que vienen desde
arriba, desde las autoridades de turno, y segln la via de una jerarquia natural” (Boggino, 2006: 65)

La construccién de una escuela inclusiva.

La construccion de una escuelpafa-todos”, “inclusiva”, interroga la esencia misma de la
educacién, ya que cuestioaguién se le ensefia, qué se ensefia, para qué y como se lo hace.

Requiere orientar acciones en multiples direcciones, considerando las dimensiones macro y micr
institucionales:

o Eltrabajo de concientizacion en y con la comunidad.

o Comprension critica de la relacion familia-escuela: reconociendo el papel fundante que éstas
cumplen en la construccion de subjetividades para articular las funciones que familia y escuele
desarrollan en los sujetos, organizando diferentes dispositivos que contribuyan a adoptar ur
enfoque amplio de la educacién inclusiva desde un enfoque de derechos.
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o

Revision de las dimensiones que componen el Proyecto Educativo Institucional:

o0 Las formas de enseniar,

0 Los programas y contenidos educativos,

o Los vinculos cotidianos que se establecen en el escenario escolar,

o La comunicacion,

o0 Ladinamica del poder que subyace en toda institucion,

0 Los valores: el respeto por uno mismo y por el otro, por sus intereses, capacidades Yy
dificultades,

o0 El orden instituido, sus normas y disciplinas.

0 La patrticipacidén que se brinda a la comunidad educativa,

o Revision de normativas al interior de cada nivel educativo (ingreso, egreso, promocion),

o Redefinicion de modos de intervencion de los equipos de apoyo.

0 Actualizacién y capacitacion docente

0 Incremento o redistribucion de los recursos.

¢ Desde qué saberes construiremos estos cambios?

Entendiendo a la Pedagogia comflexion sistematica sobre la educacidn intervencion tedrica
sobre los problemas que tienen lugar en el interior del campo problemético de la Educati€in,
2007)...

...Una nueva pedagogia esta llamada a configurarse para responder a los requerimientos de educa
nifios, nifias, jévenes y adultos...

...Una pedagogia que reconoce la diversidad humana, cultural, de identidades, y las situacione
singulares en que se despliegan los procesos de ensefanza

...guiada por la intencién de generar aprendizajes significativos que posibiliten un desarrollo integral
en los sujetos de dichas précticas

Esta pedagogia:

* Reconoce la igualdad juridigasocialde todos/as los/as alumno/as.

» Advierte las desigualdades existentes, e interpreta criticamente sus origenes y relaciones.
* Toma la diversidad como un valor;

» Considera las aulas, espacios comunitarios de aprendizaje,

» Entiende los aprendizajes, como acontecimientos vivos, encuentros significativos con los otros
(trama intersubjetiva) y con los objetos de conocimiento, que producen transformaciones
subjetivas.

22



* Entiende la educacién como acto de comunicacién donde el educador compromete su propi:
subjetividad en la tarea de ensefiar. La herramienta mas potente con que cuenta el educad
para la funcién es él mismo.

* Promueve vinculos socio afectivos y tareas basadas en la cooperacion y la solidaridad.

» Todos participan de los propésitos enmarcados en el PEIl 'y en el curriculum escolar.
La atencion a la diversidad implica:

» Un modelo pedagdgico que concibe la ensefianza y el aprendizaje como procesos criticos, d
construccion, de encuentro entre personas, orientado a la realizacion de un proyecto colectiv
y de ejercicio activo en la vida publica

» La aceptacion de la existencia de diferentes historias y contextos de vida.

» El reconocimiento de distintas motivaciones, intereses, actitudes y expectativas frente al
objeto de conocimiento.

» Latoma de conciencia de la existencia de diversos puntos de partida en la construccién de lo
aprendizajes debido a actitudes, conocimientos e ideas previas propias de cada alumno/a.

» La admisién de la presencia de otros estilos, ritmos, competencias curriculares y contextos d
aprendizaje dentro de una misma aula.

* EIl desarrollo de propuestas para una educacién integral de adolescentes y jovenes co
discapacidad que considere las necesidades, saberes adquiridos, capacidades, intereses
motivaciones de dichos estudiantes, a través de los modelos organizacionales diversos para
educacién secundaria que contempla la Ley de Educacion Nacional N° 26.206. Este modelc
organizacional propendera a formar ciudadanos/as autbnomos, creativos y criticos en el pasaj
a la vida adulta, y brindara herramientas para su incorporacién en el mundo del trabajo.

“Es a partir del reconocimiento de las particularidades que se puede trabajar y reflexionar
socialmente la diferencia y las identidades producid@stintan, Ma Angélica, 2006: 133).

Educabilidad: rol de la familia, de la escuela y del Estado.

Todo niflo/a nace potencialmente educable, pero el contexto social opera en muchos casos con
obstaculo que impide el desarrollo de esta potencialidad.

Segun Néstor Lépez y Juan Carlos Tedesco, la educabilidad “es una construccion social que trascien:
al sujeto y su familia: da cuenta del desarrollo cognitivo basico que se produce en los primeros afos ¢
vida -vinculado a una adecuada estimulacion afectiva, buena alimentacion y salud- y la socializacio
primaria mediante la cual los nifios adquieren los rudimentos de un marco basico que les permite
incorporarse a una situacién distinta de la familia como lo es la escuela.”4 La educabilidad es ur
concepto relacional en tanto se define en la tensién entre lo que el nifio/a trae y lo que la escue
espera o exige; expresa el grado de articulacion y la adecuada distribucion de responsabilidades en
la escuela y la familia.

4 Lépez, N. Y Tedesco, J.C. “Las condiciones de educabilidad en los nifios y adolescentes en América Latina”. Documento. IIPE-
UNESCO-
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En el proceso de socializacion, los padres son mas que meros intermediarios de saberes, de norma
valores ya construidos. La socializacion es una interaccién entre padre e hijo endmimosmise
construyeren un entramado social donde no hay respuestas Unicas sino multiples opciones y debate
gue exigen tomar posicion, saber elegir, construir su posicionamiento frente al mundo y sabel
transmitir recursos para moverse en espacios plagados de incertidumbre.

La capacidad de los padres para cuidar y educar con éxito a sus hijos depende en gran parte ¢
contexto social en el que la familia vive. Hoy tenemos diversas experiencias familiares, cada una d
ellas asociada a diferentes grados de vulnerabilidad o de recursos para afrontar la crianza y educaci
de sus hijos/as.

Aunqgue el problema de la educabilidad trasciende las politicas educativas y reclama ser instalado en
centro de las politicas sociales, el sistema educativo debe liderar el proceso de redefinir el acuerc
inicial de distribucion de responsabilidades entre los diferentes actores sociales involucrados en |
educacién de los nifios y adolescentes: escuela, actores de la sociedad civil, Estado, organizacior
publicas no estatales, familias.

La escuela promueve la participacion activa de las familias en las decisiones que se refieren i
proceso educativo de sus hijos/as.

En tal sentido, todos somos responsables de crear oportunidades para habilitar la palabra a los nifios
y adolescentes en la definicion de su proyecto educativo, gestando condiciones para el crecimiento
su autonomia como sujeto de derecho.

Diversidad, diferencia, singularidad.

“La diversidad de conocimientos, de normas y valores, de ideologias, de marcas sociales y subjetiva
de los alumno/as es inherente a su constitucion como sujetos y, por lo tanto es imprescindible atende
dicha diversidad para no provocar problemas escolares” (Boggino,2006: pag 88).

Si en la diversidad habitan las diferencias, para rescatarlas como valor es necesario aprender a mirar
singularidad.

En las condiciones actuales de la educacion el desafio es cdmo hacer para que las escuelas ofrez
andamiajes fuertes de referencia, para vivir la experiencia de “hacerse sujetos”, de “hacerse humano:s
de decidir.

Se trata de buscar nuevas formas que potencien la relacibn humana de ensefiar y aprender en
escuela.

Trayectorias e itinerarios escolares.

La Educacién entendida como proceso de formacion integralropicia el desarrollo de todas las
potencialidades y dimensiones de la persona: socio-emocionales, psicofisicas, intelectuales, ética
estéticas, expresivas.

Promueve el desarrollo de habilidades para el desempefio social, laboral, como también para el acce
a estudios superiores.

A partir de la sancion de la Ley de Educacién Nacional, el cuidado de las trayectorias escolares de Ic
alumno/as ha pasado a ser una preocupacion central, siendo el trabajo integrado entre Niveles y en
Niveles y Modalidades una condicion fundamental para cumplir este propésito.

Las trayectorias escolares pueden ser definidas como el recorrido que los alumno/as realizan pt
grados, ciclos o niveles a lo largo de su biografia escolar.
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La organizacion de la escuela supone un recorrido estandar para los alumno/as, supone camin
homogéneos, lineales y predecibles en todos sus aspectos.

Una trayectoria es regular cuando el alumno/a recorre el sistema con los tiempos y formas que |
organizacion pedagdgica instituida ha delineado para la escolaridad; es decir, un grado por afio cc
avances anuales, inicios y finalizaciones prefijadas.

Sin embargo, un nimero importante de nifios y jovenes transitan su escolaridad de modo heterogén:
y variable. Elrecorrido teéricoplanteado por la organizacidon escolar no necesariamentered el

para muchos de los nifios y jovenes, en especial para aquellos que provienen de los sector
vulnerables.

Una metafora nos muestra la representacion predominante que hemos construido desde la mira
hegeménica de la escuela normal y graduada:

“El sistema educativo es portador de un conjunto de imagenes simbdlicas que suponen itinerarios
“normales” configurados a partir de una particular geometria escolar: escaleras, peldafios y
piramides, cuspides o vértices prevalecen en este espacio simbdlico. Hay un camino pre-figuradc
trazado con independencia de quienes son los caminantes, donde las rectas se ubican en un lug
privilegiad%. En contraste, lo sinuoso y curvo del camino se percibe como déficit, desvio o atajo del
caminante”.

Las trayectorias realede los sujetos pueden comprender itinerarios mas o menos préximos a las
trayectorias tedricaspero es necesario reconocer también itinerarios que no siguen ese cauce.
Consideramos a las trayectorias como un recorrido de vida, de aprendizajes que se historizan e
contextos institucionales (familiar, escolar, laboral). ltinerarios singulares que requieren de una
articulacion de experiencias convergentes y sistematicas, de definiciones politicas que orienten lg
acciones a desarrollar en los distintos niveles de gestion.

Supone reconocer las particulares experiencias de cada persona en el transito por los ciclos, nivele
modalidades.

El itinerario (o trayectoria) escolar es mas que la suma de acreditaciones, calificaciones,
promociones o en su defecto, no promociones. El itinerario escolar es Unico, personal, intransferible,
es constitutivo de la identidad, por lo menos en lo que hace a nuestra cultura y a aquellas en las qu
la escolaridad se ha convertido para la nifiez y la juventud en una experiencia cotidiana...El ritmo, la
solvencia, la motivacion con que se transita el itinerario educativo influye directamente en la
construccion de la autopercepcion personal, en definitiva, en la construccion de la propia
subjetividad’.(Kit, Irene, 2003).

“Poner atencion a las trayectorias escolares de nuestros alumno/as es asumir el compromiso de hace
efectivo el derecho a la educacién de cada uno de ellos. M&s aun, es pensar profundamente en |
experiencia escolar que les ofrecemos porque alli se hage realidad o se desmiente también es:
derecho”. 5

Sistema
Educativo

5 Extraido de “Las dificultades en las trayect

colares de los alumno/as. Un engdio en escpelas de nuestro pais. Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia. Mayo de 20| [

ay

® Kit, Irene: El concepto de itinerario escolar perspectiva de los alumno/as y'Es alumnas. Seleccién de fragmentos, en Todos
g)ueden aprender. Propuestas para superar el escolar. P4g. 22.Conceptos para seguir trabajando, UNICEF, Argentina, 2004.

Trayectorias escolares: debates y perspectivas. Doc. Dpto. Capacitacion. Direccién Nacional de Gestion de la Educacion. Ministerio de
Educacion de la Nacion. 2009.
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Los alumno/as con discapacidad

Marco Legal.

“Las personas con discapacidad constituyen uno de los grupos cuyas voces han sido ignoradas, so
parte de una realidad social cuya condicién de discapacidad se ha traducido en una situacion de
desventaja que les ha impedido participar como ciudadanos y ciudadanas con plenos derechos. St
voces deben ser escuchadas y sus diferencias consideradas dentro del concepto de diversidad
(Carmen Garcia Pastor, 2004: 34).

“Los sistemas educativos deberian dejar de considerar a las personas con discapacidad cor
problemas que hay que solucionar, y actuar de manera positiva ante la diversidad del alumnadc
considerando las diferencias individuales como otras tantas oportunidades para enriquecer |
ensefanza para todos” (Mufioz, Vernor, 2007).

La ley 26061 crea urcompleto sistema de proteccion integral de la Infancia y de la
Adolescencia, conformado por todos aquellos organismos, entidades y servicios que disefa
planifican, coordinan, orientan, ejecutan y supervisan las politicas pubficate gestion estatal o
privadas, en el &mbito nacional, provincial y municipatiestinados a la promocion, prevencion,
asistencia, proteccion, resguardo y restablecimiento de los derechos de las nifias, nifios y addlescente

En su Articulo 5°gsta Ley establece (...)"En la formulacién y ejecucion de politicas publicas y
su prestacion, es prioritario para los Organismos del Estado mantener siempre presente el inte
superior de las personas sujetos de esta ley y la asignacion privilegiada de los recursos publicos que
garanticen. Toda accién u omisidbn que se oponga a este principio constituye un acto contrario a
derechos fundamentales de las nifias, nifios y adolescentes”

En su Articulo 15, establece el Derecho a la Educacion: “Las nifias, nifios y adolescentes tien
derecho a la educacién publica y gratuita, atendiendo a su desarrollo integral, su preparacion para
ejercicio de la ciudadania, su formacién para la convivencia democratica y el trabajo, respetando
identidad cultural y lengua de origen, su libertad de creacion y el desarrollo maximo de sL
competencias individuales; fortaleciendo los valores de solidaridad, respeto por los derechos humar
tolerancia, identidad cultural y conservacion del ambiente.

Tienen derecho al acceso y permanencia en un establecimiento educativo cercano a sl
residencia. En el caso de carecer de documentacién que acredite su identidad, se los debera inscrib
provisoriamente, debiendo los organismos del Estado arbitrar los medios destinados a la entrege
urgente de este documento.

Por ninguna causa se podra restringir el acceso a la educacién debiendo entregar la certificacién o
diploma correspondiente.

Las nifias, nifios y adolescentes con capacidades especiales tienen todos los derechos y garanti
consagrados y reconocidos por esta ley, ademas de los inherentes a su condicion especifica.

8 Conforme art. 32, ley 26061
9 Conforme art. 35, ley 26061
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Los organismos del Estado, la familia y la sociedad deben asegurarles el pleno desarrollo de sL
personalidad hasta el maximo de sus potencialidades, asi como el goce de una vida plena y digna”.

“...El concepto de educacion inclusiva se encuentra implicitamente comprendido en el parrafo 1 de
Art. 13° del Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales, en los Art. 29°y 23
de la Convencion sobre los Derechos del Nifio; y expresamente, entre otros, en la declaracion de

Salamanca y Marco de Accién para las necesidades educativas especiales, aprobados por I;
Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales: Acceso y Calidad en 1.994 y en (..
la Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad, que establece la obligacién ¢
los Estados de asegurar un sistema de educacion inclu$iva.”

La Ley Nacional de Educaciéon (LEN) N° 26206, sancionada en Diciembre de 2006, en su Articulo 2°
establece:

* “La educacion y el conocimiento son un bien publico y un derecho personal y social,
garantizados por el Estado”.

En su Articulo 8°, la misma Ley prescribe: “La educaciéon brindara las oportunidades necesarias
para...

e Garantizar la inclusion educativa a través de politicas universales y de estrategias
pedagdgicas y de asignacion de recursos que otorguen prioridad a los sectores mas
desfavorecidos de la sociedad.

e Asegurar condiciones de igualdad, respetando las diferencias entre las personas sin admitir
discriminacién de género ni de ningun otro tipo.

e Brindar a las personas con discapacidades, temporales 0 permanentes, una propuesta
pedagogica que les permita el maximo desarrollo de sus posibilidades, la integracion y el
pleno ejercicio de sus derechos.”

En su Art. 42° la LEN establecé:. El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia en acuerdo
con el Consejo Federal de Educacidyarantizara la integracion de los /as alumno/as con
discapacidades en todos los niveles y modalidades segun las posibilidades de cada pérsona.

La LEN confirma el camino iniciado por la Politica Educativa Rionegrina desde hace dos décadas col
respecto a la Integracién de los Alumno/as con Discapacidad al Sistema Educativo Comun: Ley N
2444 Organica de Educacién (sancionada en Octubre de 1991) y la Ley N° 2055, sancionada el 22
noviembre de 1985 y modificada en 2005 por la Ley N° 3980.

La discapacidad como problematica social

La discapacidad como problematica varia de una sociedad a otra, de una época a otra. Con el tiemy
van evolucionando sus concepciones y las practicas que abordan su tratamiento y/o gestion.

Actualmente, se promueve la gestion de esta problemética social desde “Politicas Concurrentes” ent
Sectores Ministeriales (Salud, Educacién, Familia o Asuntos Sociales) O.N.G. y grupos comunitarios
con el propésito de garantizar la provision de servicios, apoyos y recursos a las personas co
discapacidad en un marco de derecho.

En relacién con etoncepto de discapacidatebemos tener en cuenta que proviene del ambito de la
salud, y tradicionalmente se lo ha definido y comprendido desde un modelo médico, para el que I

10 |nforme del Relator Especial sobre el derecho a la Educacion, El Derecho a la Educacion de las Personas con Discapacidades,
Vernor Mufioz, Afio 2007, Parrafo 9.

27



discapacidad es un problema de la persona, directamente causado por una enfermedad, trauma
condicion de salud.

En cambio, desde un modelo social de la discapacidad sostenido por la OMS y por el marco de la
Convenciones y principios de derechos humanos, ella no es un atributo de la personaosijumimn

de condiciones que responden a la interaccién entre las caracteristicas del individuo y el contexto
social.

La evolucién de las definiciones de discapacidad en el &mbito internacional se ha ido orientando haci
el modelo social. Las diferencias entre las clasificaciones establecidas por la Organizacién Mundial d
la Salud (OMS) pueden ilustrar esta evolucion. En 1980, cuando la OMS publica la Clasificacion
Internacional de Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias define la discapacidad “toda restriccion ¢
ausencia (debida a una deficiencia) de la capacidad de realizar una actividad en la forma o dentro d
margen que se considera normal para un ser humano”.

En cambio en la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud
(CIF, 2001}* la OMS incluyé en su definicién de discapacidad los factores contextuales en los que
vive el individuo. La inclusion de los factores contextuales es de gran relevancia, denota una
evolucion de la mirada que ha dejado de centrarse en el déficit para enfocar en la evaluacién d
necesidades. No importa tanto la deficiencia del individuo como sus potencialidades y lo que pued:
llegar a hacer mediante la eliminacion de barreras contextuales y el apoyo necesario.

Si las condiciones de discapacidad varian con las circunstancias y con el tiempo, estamos frente a u
perspectivadindmica, situacional que considera al individuo en el marco de un sistema abierto. Los
factores determinantes son ambientales, reconocidos tambiérbaomi@s estructurales y fisicas.

“La discapacidad no es un estatuto fijo. Es una condicién relacional, un producto social dindmico
resultante de tres grupos de factordes individuales, los contextuales y los vincularesa
discapacidad no es cuestion de enfermedades ni de injusticias, aunque a menudo las incluyen. L
discapacidad y la minusvalia solo se evidencian cuando se activan los mecanismos y factores que I
producen”. “La minusvalia radica en la practica social, en el trato entre humanos, no en la falta de
inteligencia, de visidon o de movimiento de la persona con discapacidad. La indiferencia, el ninguneo,
la discriminacién, son las barreras mas fuertes para la participacion social de las personas con
discapacidad... los prejuicios y concepciones previas que las motivan no se modifican con leyes
prescripciones.” Diego Gonzalez Castafion y Andrea AzA@08: 19).

En nuestro pais, la Ley N° 26.378 sancionada en mayo de 2008 aprueba la Convencion sobre Ic
Derechos de las Personas con Discapacidad (que fue proclamada en Asamblea General de |
Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006).

Para la Convencion, las personas con discapacidad incluyen a “aquellas que tengan deficiencic
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barrer:
puedan impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con la
demas”.

La Ley N° 2055 de la Provincia de Rio Negro (Modificada en 2005 por la Ley N° 3980) precisa los
alcances del término en su articulo 2° “...se considera persona con discapacidad a toda persona c
padezca una alteracion funcional permanente o prolongada, fisica o mental, que en relacion a su ed
y medio social implique desventajas considerables para su integracion social, en su aspecto familia
educacional, laboral, recreativo y/o deportivo.

1 | os estados de salud (enfermedades, trastornos, lesiones, etc.) se clasifican principalmente en la CIE-10 (Clasificacion Internacional d
Enfermedades, Décima Revision con un marco conceptual basado en la etldgfejonamiento y la discapacidad asociados con las

condiciones de salud se clasifican en la CIF (Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud). Por lo tanto la CIE
10y la CIF son complementarias.
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CONDICION DE SALUD
(dafo o enfermedad)

Funciones y Estgicturas

Corporales
+—>

A

ACTIVIDADES
Limitacién en las actividades

PARTICRACION
Restriccién en la participacion

A

Factores contextuates

Factores Amypientares
OBJETIVO

SUBJETIVO

EXPERIEN§IA SUBJETIVA

Experiencia de la discapacidad

I-aCIOI’VS Personales

El paradigma del déficit aborda la discapacidad como la falta de inteligencia, retraso o retardo.

La clasificacion y la perspectiva deficitaria establecen el prondstico, el futuro de la persona,
independientemente de cualquier intervencion. Desde esta mirada, la discapacidad es la deficiencia
como tal, objeto de pedagogias correctivas, rehabilitatorias, normalizadoras.

Un paradigma alternativo est4 emergiendo, el dalierencia. Superando la inercia de pensar desde
la falta, concibe la discapacidad como una condicidon cualitativa de un sujeto que “va por otro

camino”.

Desde este modelo o paradigma, se piensa a las personas no sdélo con aquello que cazendn sino
gue pueden, pudieron y podranA partir de ahi, las limitaciones funcionales se atendan o superan
con los apoyos necesarios, para que las personas puedan vivir las vidas que ellos quieran ten

(autodeterminacién).

PARADIGMA DEL DEFICIT

PARADIGMA DE LA

DIFERENCIA
LIMITACION FUNCIONAL Compensacion tratamiento Apoyo
HABILIDADES ADAPTATIVAS Plafonadas Ampliadas
CALIDAD DE VIDA Pre-fijada Mejorada
DEPENDENCIA Eternizada Limitada en el tiempo

DISCAPACIDAD

Sustancializada

Funcionalizada
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Modelo Subijetivo de la Discapacidad.

Los modelos que han primado histéricamente en el abordaje de las personas con discapacidad, h
sido: el modelo médico y el modelo social. Recientemente, otros autores refieren a la configuracion d
un nuevo modelo, el “subjetivo”.

En las practicas puede reconocerse el predominio de uno u otro modelo, o pueden coexistir -sin entr
en contradicciones aparentes- en los mismos o diferentes ambitos.

MODELO MEDICO MODELO SOCIAL MODELO SUBJETIVO
- . . Una circunstancia personal y un
LA DISCAPACIDAD ES UN Pgrsonal— Individual{ Social- Colectivo problema colectivo.
PROBLEMA Privado
. L . .| Provisién personalizada de apoyos.
EL EJE  DE LA | Eltratamiento médico- | La a}cmonyla Integracion ruentes:  la persona, los recurgos
INTERVENCION ES La rehabilitacion Social comunitarios genéricos y los servicips

especializados.
La inclusion de la persona cgn

LAS SOLUCIONES SURGEN | La intervencion| La responsabilidad discapacidad dentro de una comunidad
ALREDEDOR DE profesional individual y colectiva que se configure como red de apoyo.
) Hay transformaciones y adaptaciones
SE ADAPTA/N Lg persona a sl Los ambientes a las que debe hacer la persona con
discapacidad personas. discapacidad (integracién) y otras glie
debe hacer su entorno social inmediato
(inclusién).

Los aportes de todos los actores sociales,

SE REGISTRAN Las desviaciones de IpLos prejuicios, la guiados por los intereses y metas que la
norma, los sintomas discriminacion, el persona en cuestion explicita.
incumplimiento de log
derechos.
- . . - Politicas socio-educativas qye
EL ESTADO IMPLEMENTA Una politica sanitaria Una genuina accién j‘ﬂromueven la inclusion de las personas
pueblo. con discapacidad y garantizan las

condiciones  necesarias para |su
implementacion.

LA ACCION MAS | El cuidado, la cura. La promocion de IpsEl cumplimiento de las leyes y acuerdps
IMPORTANTE ES derechos humanos. existentes. Planes individualizados de
apoyo (sin consagrar la dependencia|de
la persona con discapacidad)

La “discapacidad” como categoria, en sentido genérico, suele encubrir la singularidad, lo subjetivo de
la persona, su identidad y diferencia que la hacen ser quién es, lo que es, con su historicidad y s
circunstancias de vida.

El sujeto es un ser capaz de posicionarse comm:use llega a ser uno mismo, semejante y a la vez
diferente de los deméas, mediante un proceso de constitucion.

Reglas, normas, roles, espacios, tiempos, vivencias, afectan al sujeto en la construcciéon de su proy
identidad. La historia del sujeto (que se moldeara en el contexto socio-historico), su conciencia de
tiempo, sus proyectos, los encuentros con otros, las experiencias, generan pensamientos acerca
quién soy, para qué vivo. Los componentes de la subjetividad se imbrican, interpenetran, producen
reproducen mutuamente. Muchos de estos componentes se encuentran rigidizados, estatizados
infantilizados en las personas con discapacidad.
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“Los aprendizajes para vivir una vida autodeterminada no se circunscriben solamente a lo que los
programas escolares determinan. Si una persona logra finalizar su recorrido escolar habiendo
aprendido a aprender, entonces accedi6 a una valiosa conquista: aprender por eleccién, ser
autodeterminado para aprender” (Aznar y Castafion, 2008:88).

La construccién de un proyecto de vida para las personas con discapacidad esta profundamen
relacionada con las oportunidades y los apoyos que les brinde su entorno familiar y social. Incluye e
ejercicio de una participaciéon ciudadana en igualdad de derechos y deberes con sus pares, asi comc
pertenencia a un entorno social que los reconozca como adultos.

“Ser ciudadano implica pertenecer a un conjunto que se presenta como mayoria representativa de
esta condicidn y que tiene sus propios puntos de vista” (Stern, Fernando; 2005: 115.)

La mera existencia de una limitacion funcional, aunque sea minoritaria, no alcanza para producir un.
discapacidad si no existe umstancia social que la sancione comanusvalida: la familia, la
escuela, la institucién médica o judicial. Pero estos agentes de sancidn no son los Unicos responsab
de la produccion de discapacidad. Son los efectores del imaginario social. (Aznar, A y Gonzalez
Castafién, G. 2008: 57).

“Si el deseo esta vivo, mas alla de cualquier limitacion —incluyendo las fisicas-, la persona va &
encontrar su camino y modelar su futuro. Si la dinamica deseante estd mas 0 menos intacta —aunq
para cualquier ser humano sea azarosa, conflictiva y a veces, sufriente-, la discapacidad disminuird ¢
tanto y en cuanto se brinden los apoyos adecuados (Aznar, A y Gonzalez Castafion, G. 2008: 59).

Es necesario comprender los mecanismos de produccion de la discapacidad (que son automaticc
repetitivos, impersonales) para desarticularlos progesos de produccion de subjetividaaltiple,
creativa, historica, grupal- ge inclusiona través de acciones concretas, enunciables, evaluables y
planificables Asignar a la limitacidn funcional un lugar accesorio, presente pero no central. El centro
estara ocupado por un sujetdznar, A y Gonzalez Castafidn, G. 2008: 60).

Un concepto articulador surgido en la Ultima década ha pasado a ser considerado WModedopel
de Calidad de Vida.

La calidad de vida otorga prioridad a las vivencias personales, refleja las experiencias de las person
con discapacidades cognitivas, emocionales o fisicas, el modo en que perciben el mundo y establec
sus objetivos personales de vida.

El verdadero valor del criterio de calidad de vida reside en percibir, registrar, apreciar, evaluar el
cambio que experimenta la vida de la persona con discapacidad y la de todos los miembros de
familia.

La evaluacién que pueda hacer la persona con discapacidad respecto de los servicios, apoyc
recursos, cambios que experimenta irdn confirmando su posicidon como sujeto de hecho y de derecho

Configuraciones de Apoyos.

Entendemos por configuraciones de apoyo: las redes, relaciones, posiciones, interacciones ent
personas, grupos o instituciones que se conforman para disefiar, orientar, contribuir en las decision
acerca de las ayudas que requiere la persona con discapacidad para desempefiarse en el entc
educativo y comunitario con el menor grado de dependencia y el mayor grado de autonomia posible
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El apoyo es undorma de vinculoque se arma erelacion con la persona con discapaciddth

puente hecho de recursos y estrategias entre las capacidades y las limitaciones de la persona, y le
capacidades y las limitaciones del grupo en el que ella vive, para llevar a objetivos mutuamente
relevantes (Aznar y Gonzéalez Castafién, 2008: 98).

Barreras al aprendizaje y a la participacion.

Las barreras son obstaculos provenientes del entorno que dificultan o impiden el ejercicio de los
derechos de la persona con discapacidad a participar en actividades sociales y afectan en consecuer
su aprendizaje y el desarrollo de capacidades, la adquisicion de competencias y de habilidade
sociales. Las barreras son fundamentalmente culturales, pero se manifiestan en otros 6rdenes: legale
normativas, arquitectonicas, de acceso a bienes culturales (por falta de apoyos como por ejempl
ausencia de medios y lenguajes alternativos de comunicacion, tecnolégicos, etc.)

Al priorizar el uso del concepto “barreras al aprendizaje y la participacion” para definir las
dificultades que los alumno/as encuentran, en vez del término “necesidades educativas espec
les”,este modelo se alinea en un enfoque social para interpretar las dificultades con que se encuentr
los sujetos en su proceso de integracion y de adaptacién activa al contexto escolar.

De acuerdo al modelo social, las barreras al aprendizaje y a la participacion aparecen a través
una interaccion entre los estudiantes y sus contextos; la gente, las politicas, las instituiciones, Iz
culturas y las circunstancias sociales y econémicas que afectan sus vidas (Booth y Ainscow, 200(
18:20)

Rol de la Educacion Especial en la configuracién de un Modelo de Escuela Inclusiva

Este encuadre de politica educativa exige una reorganizacion de la educacion especial que permita €
acompanamiento de las trayectorias escolares de los/as alumnos/as con discapacidad en los nivele
del Sistema Educativo y promueva que las escuelas especiales se constituyan progresivamente en
espacio destinado especificamente a aquellos/as nifios/as que, por la complejidad o especificidad d
su problematica, requieran este espacio educativo especifico. Ello implica, asimismo, contemplar une
estructura organizacional donde el personal docente y los equipos técnicos profesionales afectados
la modalidad cumplan sus funciones dentro del nuevo marco que se plantea en el presente document
(Resolucion 155-11 del Consejo Federal de Educacion)

La Educacion Especial se concibe como un conjunto de propuestas educativas y recursos de apoy
educativo, especializados y complementarios, orientados a la mejora de las condiciones de ensefan:
y aprendizaje para quienes presentan discapacidades.

La inclusién no debiera significar una ruptura de los fines que persiguen los procesos de integracior
implica una reorganizacion y reestructuracion de todo el Sistema Educativo, para posibilitar el accesc
la permanencia y los logros de todos los alumno/as.

Como modalidad, la Educacion Especial organiza sus recursos y practicas en un continuo transversal
la organizacién de los Niveles y Modalidades del Sistema Educativo.

Como cuerpo de saberes interdisciplinarios, tedricos-técnicos e instrumentales, la Educacion Especi
tendré presencia en todo contexto educativo donde sea requerida, como recurso de apoyo al alumnc
con discapacidad, al docente y al entorno, a fin de contribuir en el mejoramiento de las condicione
inclusivas de los entornos escolares.

Desde las politicas educativas se deberan promover condiciones para que el conocimiento teéric
técnico y operativo de la Educacion Especial sea accesible a todos los docentes que lo requier:
(perfeccionamiento, capacitacion) como también impulsar a la produccion de  dicho conocimiento &
través de la investigacion.
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Organizacién como Sistema Unico

Nivel Medio ‘ Nivel Superior

_ Modalidad Educacidn Especuy

Mducativo

POSIBLES REDES DE APOYO A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
EL MARCO DE POLITICAS CONCURRENTES .

La educacion inclusiva requiere de un marco institucional que conjugue la educacion en general y I
Educaciéon Especial para ser parte de un sistema Unico. Las politicas educativas inclusivas exige
intervenciones coordinadas desde el Sistema Educativo y politicas publicas concurrentes.

AMBITO COMUNITARIO AMBITO ESCOLAR

Equipos de Apoyo.
» Técnico de E.-T.A.P.
e Técnicos de Educacion Especial

Municipios. « Maestro de Apoyo a la Inclusién: en discapacidad visual,
Consejos Locales de auditiva, motora, mental.
Discapacidad. . Maestro Estimulador o Maestro de Educacién Temprana.
Familia /Tutor * Maestro de sala, seccién, grupo.

Recursos EZ;EE' . Auxiliz?lr dg Esc. Ho.gares o Residencia

Humanos. (N. Primario — Medio)

Juntas vecinales
Centros comunitarios
ONG.

Asociaciones mutuales
Profesionales del Sect:)g

e Técnico de Apoyo en la Escuela TAE — (N. Medio)
. Profesor de Nivel Medio /Escuela Secundaria.
*  Personal de Servicios Generales.

onsejo Provincial de Educacion

irecciones Nivel / Modalidad

Privado ;
Supervisor
Equipo Directivo.
Docentes de los distintos Niveles y Modalidades.
Preceptor.
Acompafiante terapéutico.
Grupo de Pares.
Recursos Movilidad Materiales Did4cticos adaptados.
materiales Respuestas y ayudas técnichfobiliario.
para accesibilidadTics.
(equipamiento ortopédicpArquitectura escolar.

audifonos, sillas de ruedasibliotecas escolares.
baston, Maquina Braille, etc) | Bibliotecas especiales (parlantes, etc)

POLITICAS CONCURRENTES:
Ministerio de Educacion.
Ministerio de Salud y ambito de la Salud: Hospitales, Centros de Salud o de Atencién Primaria, Profesipnales de
diferentes especialidades, Publicos y/o Privados.

Centros de rehabilitacion. Obras Sociales. Mutuales.

Ministerio de Familia: C P.P.D., Agencias de Deportes y Recreacion.
Organos de politicas publicas de Derechos Humanos.

Municipios y/o Comisién de Fomento.
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Lineamientos Generales para acompafar las Trayectorias Educativas de los Alumno/as con
Discapacidad que se incluyen en Establecimientos Educativos de Nivel Inicial, Nivel Primario y
Nivel Medio.

La trayectoria educativa integral de los estudiantes requiere configuraciones de apoyo en los diferente
niveles y modalidades del Sistema Educativo. En cuanto a la trayectoria educativa integral de la
personas con discapacidad, las configuraciones de apoyo se definen con la intervencion de |
modalidad de Educacion Especial.

La trayectoria educativa integral es disefiada para y con cada alumno/a, con estrategias que implican
Sistema Educativo en su conjunto.

Asi se determinan las distintas etapas del proceso escolar en funcion de las mejores posibilidade
necesidades y expectativas.

Los procesos de reflexion conjunta entre los niveles y modalidades permitirdn la elaboracion de
propuestas para orientar l&myectorias educativas integrales personalizadiesde la educacion
temprana hasta la adultez.

Deteccion de la discapacidad y provisién de los apoyos

Intervenciéon Educativa Temprana.

Cuando se evalle necesario brindar educacion temprana a bebés / nifios de hasta 3 afios c
discapacidad o en riesgo de constituirse, los profesionales del area de Salud y Educacién acordar
con la familia su ingreso al servicio y gestionaran ,ante las autoridades que correspondan, que
mismo se brinde en orden de prelacion en:

1. Jardines Maternales y/o de Infantes cercanos a su domicilio.

2. Centros Comunitarios cercanos a su domicilio, Centros de Salud o de Atencion Primaria.
3. Domicilio del nifio.

4. Sede de la Escuela de Educacion Especial.

Los fines rehabilitatorios y estrictamente terapéuticos serdn competencia del &rea de salud, aunque
intervencion educativa temprana requerira de permanente articulacion con la mencionada area

Intervencién durante la trayectoria escolar

Cuando la condicion de discapacidad del alumno/a sea detectada durante su trayectoria por alguno
los Niveles, se procedera a la evaluacion psicopedagdgica, al disefio de adecuaciones curriculares
apoyos.

A fin de garantizar la continuidad de la trayectoria educativa iniciada por el alumno/a en el Nivel
anterior, losEquipos de Apoyode cada Nivel organizaran y planificaran las acciones de articulacion
en el ultimo bimestre/trimestre, segun lo estipulado por el Calendario Escolar.

Al mismo tiempo, los Supervisores de Nivel/Modalidad tomaran conocimiento y analizaran las
diferentes situaciones, los recursos disponibles y necesarios para realizar las gestiones pertinentes.
evaluacion de los recursos disponibles comprenderd los existentes en la escuela comudn y los de |
Escuelas de Educacion Especial entendidas como unidades educativas de un sistema unico.
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Se conformarda el Equipo de Apoyo que acompafara la trayectoria escolar de los alumno/as.

Compartiran informacién referida a las condiciones organizativas y curriculares de la institucion
educativa en la que se incluira el/la alumno/a/a:

« Proyecto Educativo Institucional- PCI con sus Proyectos Especificos,

« Problematicas formuladas en el diagnéstico institucional y modos/medios de afrontar las,
los problemas identificados y priorizados;

» evaluacion institucional que se hubiere realizado en el afio,

Todo ello desde una perspectiva integral de la ensefianza, donde se expresan los modos, med
pedagdgico-didacticos y organizativos dispuestos en la atencion a la diversidad del alumnado.

Desde esta perspectiva, el ingreso de cada nifio/a con discapacidad sera una oportunidad para eval
las condiciones que la escuela ofrece para los aprendizajes de todos los/as alumno/as/as.

Legajo Fisico del alumno/a

La informacién que se disponga y/o genere con respecto a la situacion educativa del alumno/a/a cc
discapacidad debera obrar erleggajo fisico,a saber:

» informes de evaluacién psicopedagogica;
» informes pedagogicos,

* intervenciones especificas realizadas por el equipo directivo, técnicos, profesionales de otro:
ambitos o areas y

» toda otra documentacion, observaciones o certificaciones que justifiguen los apoyos
especificos, adecuaciones y recursos necesarios para la escolarizacion del nifio.

De la evaluacion psicopedagogica.

La evaluacion psicopedagodgica comprende la evaluacion de las necesidades educativas de |
alumno/as en la interaccion con su medio (contexto aulico, escolar y socio familiar). Se constituye er
punto de partida para la posterior configuracion de una red de apoyo y el disefio de las adecuacion
curriculares correspondientes, que seran objeto de evaluacion continua.

A partir de encuentros con el alumno/a, aportes de profesionales de la salud, de la familia y de lo
docentes, se indagara y analizar4 acerca de:

- Aspectos personales que inciden en el proceso de ensefianza-aprendizaje: estilo y ritmo o
aprendizaje, auto-concepto, nivel de fatigabilidad, modalidad atencional, expectativas personales
otros.

- Habilidades adaptativas desarrolladas: de comunicacion, psico-sociales (aspecto vincular
relacional), de autodireccion, de autocuidado y de ocio y tiempo libre.

- Fortaleza personal - Capacidad que ha desarrollado el alumno/a.

- Relaciones que establece el alumno/a con las diferentes areas del conocimiento: preferencia
intereses personales.

- Nivel de competencia curricular y posibilidades de aprendizaje desarrolladas en las diferentes aree
del conocimiento.
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- Contexto familiar, escolar y comunitario en el que interactda el nifio/a.

- Necesidad de asistencia personalizada. Cuando por la complejidad de la problemética se requiera
asistencia personalizada de un enfermero, acompafante terapéutico o asistente personal, se gestior
este recurso ante el Area de Salud, Obra Social u Organismo que corresponda. El supervisor autorize
el ingreso del personal designado al establecimiento educativo, siendo previsto e incorporado com
recurso de apoyo en las adecuaciones de acceso al Curriculum.

- En el ambito educativo se orientaran estrategias tendiemegabmiento de su calidad de vida,
poniendo en didlogo las necesidades, posibilidades y expectativas del alumno/a y su familia con I
propuesta educativa de la institucion e incorporando los aportes de los profesionales que intervenge
en su rehabilitacion.

- Solo el alumno/a con discapacidad sens@riakistara algunos dias en contra turno a la Escuela de
Educaciéon Especial para beneficiarse de recursos especificos que no estuvieran disponibles en
contexto escolar cotidiano, entendiendo esta oferta como una opcion de apoyos que el alumno/a y :
familia aceptan.

- En situaciones de alta complejidad, cuando se hayan agotado las posibilidades de respuesta c
entorno escolar comudn y sus recursos disponibles en funcién de las necesidades del alumno/a, poc
reorientarse la trayectoria escolar a contexto escolares que mas lo beneficien, como por ejemplo
Escuela de Educacién Especial, entre otras.

- En la configuraciéon de modelos didacticos se promoveran estilos de ensefianza que favorezcan
interaccion entre pares, la colaboracién mutua, el aprendizaje cooperativo, el desarrollo de habilidade
sociales, la comunicacién abierta y positiva, valorando las habilidades y recursos de que disponen Ic
alumno/as.

- Se procurara que las respuestas especificas dirigidas al alumno/a con discapacidad se brinden er
marco del Proyecto Educativo Institucional, priorizando las situaciones grupales que fortalezcan le
interaccion y pertenencia del alumno/a a su grupo de referencia.

De las Adecuaciones Curriculares.

La inclusién supone un sistema unificado e integrado para todos y todas, lo que implica la exigenci
de un curriculum universal (pie de pagina)con la posibilidad de desarrollar adaptaciones curriculares
Ese curriculo procura garantizar la igualdad en el derecho a la educacién.

Las adecuaciones curriculare¥’ seran disefiadas por los/las docentes de todas las areas curriculares:
maestros /profesores, maestro de apoyo a la Inclusion o técnico de Apoyo en la Escuela, segun el niv
que corresponda, docentes de areas especiales, talleristas si los hubiere, auxiliares docentes

Residencias Escolares o de Escuelas-Hogares, Coordinador interdisciplinar.

Las adecuaciones curriculares implican modificaciones en los distintos componentes del modelc
didactico y deben sustentarse en las trayectorias singulares de los alumno/as y contemplar el

12 Para discapacidad auditiva, Lengua de Sefias Argentina (LSA) y lenguajes de Comunicacion Aumentativa y

Alternativa (C.A.A); para discapacidad visual, Orientacion y Movilidad y Actividades de la Vida Diaria (AVD).

13 E| referente curricular para el disefio de las adecuaciones es el Disefio Curricular Provincial y la prescripcién de
tematicas que la Direcciéon de Nivel resuelva, en correspondencia con los aprendizajes escolares que el mencionado
Disefio promueve.
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reconocimiento de los saberes construidos en esas trayectorias., la historicidad de los aprendizaj
escolares e intereses evolutivos-psicosociales del alumno/a.

Es necesario conocer el desempefio que el alumno/a tiene en otros &mbitos no escolares para promo
el desarrollo de habilidades sociales que favorezcan su plena inclusion en la comunidad.

Los/las Supervisores/as y Equipos Directivos, en el marco de la gestion, promoveran el trabajo de
Equipo de Apoyo y participaran en las instancias de evaluacién de manera directa o indirecta, lo qu
dependera de las necesidades que se definan y acuerden con el Equipo.

Cuando por razones de salud debidamente certificadas no fuera posible la asistencia presencial c
alumno/a a la escuela por periodos prolongados, la Supervision de Nivel correspondiente garantizal
que la atencién educativa se extienda al domicilio del alumno/a o al Centro de Salud donde estuvier:
elaborando una Disposicién que encomiende al Maestro Domiciliario, al Maestro de Apoyo a la
Inclusién o Técnico de Apoyo segun corresponda, esta atencion.

El Equipo de Apoyo evaluard vy disefiard las adecuaciones que estas situaciones requieran: instanc
de recuperacion de aprendizajes; tiempos-momentos y modos de evaluacidn; estrategias c
comunicacion que contribuyan a mantener los vinculos del alumno/a con su grupo escolar y su espac
simbdlico en la trama grupal.

Las adecuaciones curriculares propuestas serdn aprobadas por una Disposicion de la Supervision
Nivel correspondiente, y remitidas para conocimiento de las Direcciones de Nivel y Modalidad.

Cuando por condiciones de salud el alumno/a reciba el servicio educativo fuera de la provincia, le
Direccion de Nivel y Modalidad correspondiente elaborara la Disposicion que avale las adecuacione
curriculares propuestas y generard las condiciones para que no pierda la condicion de alumno
regular.

Trayectos Curriculares Personalizados

En los Establecimientos Educativos Secundariosl Equipo de Apoyo podra disefirayectos
curriculares personalizadospara el alumno/a con discapacidad, que serdn trabajados con él mismo
y su familia, en funcién de sus posibilidades.

La propuesta del trayecto sera confeccionada sobre la base de la evaluacion psicopedagdgica inicia
del conocimiento y analisis de la oferta educativa que la escuela ha disefiado para todos los alumno/:
a fin de optimizar los tiempos y los recursos institucionaéesendo siempre en cuenta la formacion
integral del alumno/a.

Puede suceder que algunas necesidades y adecuaciones que se suponen especificas para un alum
promuevan el disefio de nuevos proyectos que, en el marco del PEI, beneficien a mas alumno/as de
escuela.

En la definicidbn de la propuesta participan los/las docentes de los distintos espacios curriculares, ¢
Coordinador Interdisciplinartd el Técnico de Apoyo en la Escuela, el alumno/a y la familia.

Definido el mismo, se firma ugontrato pedagogico anual que refleja los acuerdos anteriores,
refrendado por: un representante del Equipo de Apoyo, la familia, el alumno/a y directivo de la
Escuela.

El contrato debera contener los siguientes componentes:

e Espacios curriculares que cursara el alumno/a (disciplinas, talleres, seminarios).

1 En Escuelas del Nivel gue se rigen por el Disefio Curricular reglamentado por Res.235/08
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e Tiempos previstos.

» Adecuaciones metodoldgicas.

» Evaluacion.

» Comunicacion a la familia del alumno/a sobre la evolucién del proceso de ensefianza y de
aprendizaje, de cambios significativos observados, modificaciones de adecuaciones
metodoldgicas, y cortes evaluativos.

EVALUACION, ACREDITACION Y PROMOCION.

Evaluar es un proceso de valoracion de las situaciones pedagogicas, que incluye al mismo tiempo Ic
procesos realizados, los saberes construidos y los contextos y condiciones en que tienen lugar I
aprendizajes. La evaluacion tiene por finalidad una comprension critica de dichos procesos par
orientarlos hacia su mejora.

Las herramientas y dispositivos utilizados deberan adecuarse a las posibilidades del alumno/a.

El Equipo de Apoyo realizara una proyeccion de la trayectoria del alumno/a a corto y mediano plazc
teniendo en cuenta el trayecto curricular transitado, su situacion actual (intereses, expectativas
condiciones) y las oportunidades que el medio ofrece, a fin de brindar las orientaciones que favorezce
el desarrollo integral del sujeto.

Partiendo de la evaluacion como un proceso permanente, se concretaran como minimo tres cort
evaluativos para redefinir orientaciones, acciones, recursos, estrategias, en el seno del Equipo
Apoyo.

En esas instancias se actualizara la informacién sobre la situacidon socio-educativa del alumno/:
implicando a los padres en la redefinicion de los apoyos y en lo posible al alumno/a.

Los aspectos relevantes de la evaluacién pedagdgica quedardn registrados en las planillas
seguimiento, guardando copia en el legajo fisico del alumno/a en la escuela en que cursa,
resguardando aquella informacion que se considere confidencial en los registros que obran en la se
supervisiva.

Los acuerdos alcanzados en la definicion de los apoyos generales y particulares en torno
accesibilidad, fisicos, funcionales, entre otras, constaran en actas.

El Equipo de Apoyo sera responsable de la carga y actualizacion de la informacion en el Legajo Unice
del Alumno/a (LUA).

Acreditacion:

En el marco de la presente resolucidn, la acreditacion de los aprendizajes se realizara en funcioén de |
lineamientos establecidos en la adecuacion curricular acordada, por lo tanto reflejara el trayect
realizado por el alumno/a.

Se informara a los alumno/as y padres /tutores en el boletin escolar.

En el Nivel Secundario se debera consignar en el Boletin la calificacion del espacio curricular
correspondiente al trayecto personalizado que fuera acordado para el afio escolar. Se anularan |
casilleros de aquellos espacios curriculares (disciplinas, talleres, seminarios) que el alumno/a no hay
cursado.
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Certificacién

Los Alumno/as con discapacidad que hayan requerido de adecuaciones curriculares muy significativa
y/o trayectos curriculares personalizados, una vez finalizado el mismo, recibiran una certificacion final
que acredite los espacios curriculares aprobados, consignando:

« Numero de la presente Resolucion,

« Numero de las Disposiciones de la Supervision que avalaron el disefio de las adecuacione
curriculares,

* Numero de las Disposiciones del Nivel cuando corresponda,

* Leyenda segun normativa nacional y provincial vigente.

Promocion

La Promocién se refiere al pasaje de un tramo a otro de la escolaridad, en relacién con los criterio
definidos institucionalmente.

El Equipo de Apoyo debera evaluar las condiciones que posibiliten decidir la continuidad de la
trayectoria del alumno/a/a desde una mirada integral y prospectiva en el nivel gque corresponda o bie
reorientar la misma hacia otros formatos y modalidades privilegiando siempre que sea posible |
asistencia a la educacion comun.

Se trata de construir una mirada del proceso de aprendizaje de cada alumno/a/a que supere la visi
fragmentada y parcial.

¢ En el Nivel Inicial.

Todos/as los nifios y nifias deberan transitar el nivel inicial en la etapa etaria correspondiente. E
pasaje de un alumno/a con discapacidad de nivel inicial a la Escuela de Educacion Especial sera u
decision decaracter excepcional.

¢ En el Nivel Primario.

Los dos primeros afios/grados de escolaridad seran considerados como un bloque pedagdgico. L
mecanismos de promocién comenzaran a regir a partir del segundo afio del nivel. Desde entonces
propone la promociéon del alumno/a/a que garantice la continuidad de su trayectoria aun cuand
resultara necesario intensificar los apoyos previstos en las configuraciones de la presente.

En el marco de inclusion, las escuelas primarias consideraran el pasaje de un alumno/a co
discapacidad de una escuela de nivel primario comun a una de educacién especial, como una decisi
decaracter excepcional.

+ En el Nivel Medio:

Los alumno/as/as con discapacidad que hayan acreditado terminalidad de primaria, ingresaran
cursaran en una escuela secundaria comun.

Podran complementar su trayecto curricular personalizado recibiendo apoyos en otros espacic
educativos ( Centros de Formacién Integral , Escuelas de Oficios , Escuelas Laborales, Pasantitas
insercion Laboral) compartiendo siempre que sea posible estos espacios curriculares con estudiant
de la misma franja etarea.
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El alumno/a mantendra su condicion de regular independientemente de la cantidad de espacic
curriculares que se definan para su trayecto en el ciclo escolar correspondiente

Su promocion en cada espacio curricular (disciplinas, talleres, seminarios, entre otros) estara sujeta
los lineamientos de acreditacion y evaluacion definidos en el marco de la adecuacion curriculal
disefiada para el alumno/a.

Articulacién entre Niveles y/o Modalidades Educativas

Cuando el alumno/a se encuentre finalizando un Nivel o el Equipo de Apoyo considere necesaric
reorientar la trayectoria escolar hacia otra modalidad educativa, se garantizara el acompafamiento
alumno/a y su familia.

Acompafiamiento al alumno/a:
» Exploracion y orientacién en sus intereses, posibilidades y oportunidades que ofrece el
medio, desde una actitud de escucha al/a alumno/a.

Con el alumno/a y la familia:
* Revision de expectativas.
» Evaluacién de posibilidades, oportunidades, factores que facilitan y obstaculizan las posibles
elecciones.

Finalizado este proceso, el Equipo de Apoyo articulard acciones con el Equipo del Nivel subsiguiente
0 Modalidad educativa que corresponda, durante los tiempos estipulados en el Calendario Escolar
formalizara la inscripcion del alumno/a.

A tal efecto se constituirdn las siguientes acciones:

- Transferencia del Legajo Escolar (fisico) de la escuela de origen a la escuela de
destino.

- Informe Final de la Evaluacion Pedagdgica realizada por el Equipo de Apoyo,
avalado por el equipo directivo de la escuela de origen,

- Acta de la reunidn entre el Equipo de Apoyo del Nivel anterior y el que corresponda
al Nivel subsiguiente o Modalidad educativa, un miembro de cada uno de los equipos
directivos que corresponda, refrendada por los participantes y por el Supervisor a
efectos de gestionar los recursos necesarios antes de finalizar el Ciclo Lectivo.

Los Supervisores arbitraran los medios necesarios para constatar la asistencia del alumno/a inscrip
para continuar su trayectoria educativa en el establecimiento de destino, y actualizar la informacién d
los apoyos previstos y provistos para su acompafiamiento.

ORGANIZACION DE LOS GRUPOS ESCOLARES.
Para Nivel Inicial:

En los Jardines de Infantes Independientes e Integrados, la matricula maxima por sala donde
incluye uno o dos alumno/as con discapacidad, sera de veinte alumnos/as.

En la organizacién de las secciones de Jardin Maternal, que incluyan uno o dos alumno/as co
discapacidad, la matricula maxima por sala sera la que establece la normativa vigente.
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Se debe tener en cuenta que el maestro de seccidén contara con el acompafiamiento de un maestrc
educacion temprana, estimuladora o especializada en algun tipo de discapacidad.

El andlisis de los recursos abarca toda la organizacion escolar; la existencia de uno o mas cargos
preceptor se consideran recursos para toda la institucién, no son especificos de un grupo de alumno/
de una sala o seccion.

Para el Nivel Primario:

e Secciones Unicas o independientela matricula maxima en lagecciones independientes
sean uUnicas o paralelas, donde se incluyen uno o dos alumno/as con discapacidad, sera
veinte alumnos/as.

. En Secciones Mdltiples:la matricula noexcedera los doce alumnos/as cuando se hallen
incluidos uno/a o dos alumnos/as con discapacidad.

Para Nivel Medio:

La matricula maxima en los grupos en gue se incluyan hasta 2 (dos) alumno/as con discapacidad se
de 25 (veinticinco) alumno/as.
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ANEXO Il - RESOLUCION Ne°

DEL EQUIPO DE APOYO: CONFORMACION, MISIONES Y FUNCIONES.
CONFORMACION DEL EQUIPO DE APOYO

Partiendo del precepto que todos los docentes y técnicos que conforman la Escuela trabajan des
actitudes y valores comprometidos con una cultura inclusiva, en el marco de la presente Resoluci6
denominamos a algunos perfiles “de apoyo a la inclusiéon” para distinguirlos de la denominacion
anterior que hacia referencia a la funcién “integradora” (por ejemplo,” Maestro/a Integrador/a”).

Para eNivel Inicial, el Equipo de Apoyo se conformara con:

El maestro de seccién; un Maestro Estimulador / de Educacién Temprana o en su defecto un Maest
de Apoyo a la Inclusion especializado en la discapacidad que presentara el nifio; un Técnico d
Escuela de Educacion Especial; un Técnico de ETAP, y si fuera conveniente se sumard el preceptor
sala o seccion, y profesionales de otros ambitos que trabajen con el nifio.

Para eNivel Primario, el Equipo de Apoyo se conformara con:

El Maestro de grado; un Maestro de Apoyo a la Inclusion especializado en la discapacidad que
presentara el nifio; un Técnico de Escuela de Educacion Especial, un Técnico de ETAP y profesionale
de otros ambitos que trabajen con el nifio, cuando resulte posible.

Para eNivel Medio, el Equipo de Apoyo se conformaréa con:

El Técnico de Apoyo en la Escuela; un Técnico de ETAP; un técnico de Escuela de Educacior
Especial; el Maestro en Discapacidad Auditiva, Visual o Motora de la Escuela de Educacién Especial
segun la necesidad que presentara el alumno/a; el Coordinador Interdisciplinar (en los
establecimientos enmarcados en las Resoluciones 235/08 y 345/08) y si fuera posible, profesionale
de otros ambitos que trabajen con el joven.

Cuando resulte necesario se convocara al docente de la disciplina especifica y al preceptor del curso
que asiste el alumno/a.

Cuando el alumno/a esté matriculado en Escuelas Hogares y Residencias Escolavedjales
docentedormaran parte del Equipo de Apoyo prestando las ayudas definidas en coordinacion con
el/los docentes del/a alumno/a/a y asesorados por los técnicos que disponga el Supervisor Zonal.

MISIONES Y FUNCIONES DEL EQUIPO DE APOYO.

El Equipo de Apoyo tiene como mision favorecer la construccidén de escenarios inclusivos, evaluar,
proponer y disefiar los apoyos que requieren los alumno/as con discapacidad para su inclusion en
escuela.

Desde este &mbito acompafia en la red de comunicacion entre los distintos servicios y apoyos que
configuran desde, para y con la persona con discapacidad (organismos, instituciones, ONG, familia).

Se conforma por un equipo de profesionales que, desde el marco de diferentes disciplinas s
enriguecen mutuamente, interaccionan de manera conjunta, simultdnea y coordinada trabajando con
una totalidad operativa.
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Bajo la coordinacién de los Supervisores de Nivel y Modalidad correspondientes, el Equipo de Apoyo
habilita a la participacién de otros profesionales de Educacion Especial o de los ETAP de distintos
Niveles y/o Zonas Supervisivas cuando sus aportes se consideren relevantes en la problemati
educativa que se trate.

Son sus funciones:

a)

b)

f)

9)

h)

)

Conocer y hacer conocer las Leyes y reglamentaciones vigentes que regulan las politica
educativas pertinentes a las personas con discapacidad.

Participar de la evaluacion psicopedagodgica y de la toma de decisiones referidas a lac
adecuaciones curriculares y a las experiencias sistematicas que se proyecten realizar en
Institucion Educativa.

Valorar las necesidades educativas y las barreras al aprendizaje para su identificacion y tom
de decisiones respecto de las modificaciones necesarias al mejoramiento de las condiciones
ensefanza-aprendizaje.

Fundamentar y solicitar el apoyo del perfil docente adecuado a las necesidades educativas d
alumno/a de acuerdo al Nivel Educativo (Maestro de Apoyo a la Inclusion, Técnico de Apoyo
en la Escuela) solicitando al Supervisor la gestion de creacién de recursos cuando fues
necesario.

Colaborar en todas las acciones que se realicen con la familia, procurando que ésta sea pat
activa de la inclusién escolar del alumno/a, manteniéndolos informados en forma permanente
sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Contribuir en el trabajo de articulacion de acciones entre Niveles y Modalidades educativas
que se evallen necesarias en el transito del/a alumno/a/a por el Sistema Educativo.

Orientar a la familia y al alumno/a en alternativas para dar continuidad a la trayectoria
educativa de formacion del alumno/a, sea en el sistema educativo o en espacios laborales de
comunidad, como también acompafiar en la coordinacién de acciones que garanticen s
inclusion en los nuevos espacios socio-educativos.

Cooperar y accionar de manera coordinada con profesionales de los distintos &mbitos en ¢
marco de politicas concurrentes (Salud, Justicia, Familia, Trabajo). Solicitar sus aportes pare
la evaluacion y toma de decisiones curriculares que afectan la trayectoria educativa integra
del alumno/a.

Acordar con docentes, alumno/a y familia el contrato pedagdgico que legaliza el trayecto:
asignaturas a cursar, adecuaciones en los componentes curriculares, evaluacion, acreditacic
promocion y certificacion, en el marco de una trayectoria educativa integral para el alumno/a,
tomando en consideracién una proyeccion a corto, mediano y largo plazo.

Llevar registro de las actuaciones/intervenciones realizadas en relacion a la situacion escola
del alumno/a y resguardar la informacion y documentacion pertinente en su legajo escolar.
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k) Registrar y actualizar informacion referida a la situacion educativa del alumno/a con
discapacidad y su abordaje integral en el Médulo Espetified Sistema de Legajo Unico
del Alumno/a, disefiado para tal fin.

l) Informar permanentemente a sus superiores jerarquicos (Equipos Directivos y Supervisores
de la situacién educativa y de todo cambio que se produzca en la misma, solicitando sL
participacion directa cuando la complejidad de la situacion lo requiera, mas all4d de las
instancias regulares de evaluacién establecidas por la normativa vigente.

m) Sistematizar estudios que aporten propuestas de mejoras: construccion de casos, formulacic
de hipotesis, contraste con bibliografia, orientacion en los procesos de reflexion.

n) Promover el trabajo en red (o en forma horizontal) con otros sectores del estado nacional
provincial y municipal, que atienden o interesan a la problemética. Por ejemplo: Salud
Publica, Accidn Social, Circuitos No formales de apoyo a la Educacién Inclusiva y otros.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE SUS INTEGRANTES.

Maestro/a de Apoyo a la Inclusién en Discapacidad (mental, visual, auditiva, motora)

El Maestro/a de Apoyo a la Inclusion, en Discapacidad mental - visual - auditiva - motora, es un/una
Docente de Educacién Especial que forma parte del Equipo de Apoyo que acompafa sistematicamen
al alumno/a con discapacidad en su Trayectoria Educativa Integral.

Colabora con su par, el/la maestro/a de sala, ciclo o seccién, en el disefio, desarrollo y evaluacion c
proceso de ensefianza y aprendizaje de los alumno/as con discapacidad incluidos en la escuela.

Desarrolla sus funciones en horarios coincidentes con los de las Instituciones educativas donc
desempefian su rol

Orienta en las acciones y asesora en la problematica especifica, desde su formacion did4ctic
metodoldgica.

Son sus funciones:
a) Participar en la evaluacidén pedagdgica, inicial y permanente, en contexto escolar.

b) Mantener comunicacion constante con los demas miembros del Equipo de Apoyo y con el
personal directivo de ambas escuelas.

¢) Co-conducir con el Maestro de sala, ciclo o seccion, los procesos de ensefianza en el grupc
clase donde se encuentran el/a/s alumno/a/as con discapacidad.

d) Colaborar con el equipo docente en la planificacion, desarrollo y evaluacién de espacios
curriculares que la Escuela proyecte como apoyos especificos y complementarios orientados
mejorar los aprendizajes escolares de los alumno/as.

e) Participar en el disefio de adecuaciones curriculares en las areas que se definan a partir de
evaluacion permanente del proceso, orientando en la seleccién de actividades
metodologias y uso de material concreto y/o auxiliar.

15 El acceso al Médulo Especifico del LUA para alumno/as sujetos de la presente Resolucién sera restringido. La clave
de acceso que posean los responsables de registrar la informacion confidencial es personal e intransferible.
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f)

9)

h)

)

K)

P)

Elaborar, conjuntamente con el Maestro de grupo o seccién, el material de apoyo didactico
especifico necesario para el desarrollo de las actividades del/a alumno/a.

Proporcionar los instrumentos necesarios que permitan la continuidad del proceso de
aprendizaje de los alumno/as con discapacidad, aun en su ausencia.

Evaluar y registrar en informes el proceso de aprendizaje del/a alumno/a en contexto escolat
las estrategias didacticas globales utlizadas, las barreras y facilitadores
institucionales/grupales/personales que pudieran incidir en el proceso.

Registrar junto con los docentes de grado/afio las calificaciones en el documento  respectiv
(boletin).

Implicarse en la comunicacién con la familia acerca del proceso de aprendizaje escolar del/
alumno/a.

Colaborar con el alumno/a en las ayudas que requiera para la satisfaccion de necesidade
psicohigiénicas, tendiendo al logro de la autonomia personal-social del alumno/a. Sera
requisito excluyente el acuerdo y consentimiento previo de la familia.

Informar, analizar y evaluar conjuntamente con el Equipo de Educacién Especial sobre los
procesos Yy resultados de acompanamiento que, desde su rol, realiza a los alumno/as y a |:
escuelas, una vez al mes, en sesiones que no superen la media jornada laboral.

Conocer y cumplir las reglamentaciones vigentes, solicitando, de ser necesaria, la respectiv:
informacién a los integrantes del Equipo Directivo.

Participar en cursos, talleres o seminarios de perfeccionamiento en forma permanente
generando espacios y estrategias para multiplicar los conocimientos en los establecimiento
educativos donde se desemperie.

Colaborar en el disefio, acopio y resguardo de materiales didacticos, bibliogréficos y
tecnoldgicos que enriquezcan la cultura institucional y profesional de todos lo/as  integrantes
del Equipo Escolar.

El maestro de apoyo a la inclusion trabajara dentro del aula, cooperando con el grupo,
fortaleciendo el proceso pedagdgico y de inclusion socio-educativo del grupo.

Orientaciones para la organizacion de la tarea del Maestro/a de Apoyo a la Inclusion.

Desde su mision y funciones especificas, en el marco de la propuesta institucional, este docente
sumard al equipo escolar proporcionando y organizando los apoyos necesarios para una propues
pedagdgica inclusiva.

Como ejes organizadores de la tarea del Maestro de Apoyo a la Inclusion en el Nivel Primario, se
proponen los lineamientos establecidos por la Direccion de Nivel:

10, 2°y 3° grada teméticas que fortalezcan los procesos de alfabetizacién inicial de Lengua y
Matematica.

El Maestro/a de Apoyo a la Inclusion trabaja con el docente en el disefio y desarrollo de
estrategias que profundicen este aspecto, proporcionando nuevos recursos y formas de acceso a
la lecto- escritura, en el contexto del grupo clase.
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Cuando en el seno de este Equipo se haya evaluado la necesidad de intensificar los apoyos
alumno/a/a, el Maestro/a de Apoyo a la Inclusién garantizara tal atencién evaluando con el
Maestro/a de sala, ciclo o seccidn, los alcances y efectos de la intervencién psicoeducativa e
el desarrollo personal-social del/a alumno/a/a.

e 49 5° 6°y 7° gradnTeniendo en consideracidn las tematicas vinculadas a la alfabetizacion
cientifica y la incorporacién de nuevas tecnologias como ejes establecidos, se procurara qu
los mismos se desarrollen con metodologia de proyectos pedagodgicos, a fin de proporciona
experiencias de aprendizajes basados en la colaboracién y cooperacion entre pares, donde ce
uno de los integrantes de grupo aportan en los procesos de aprendizaje y produccior
colectivos.

En este proceso son relevantes los contenidos y propésitos del Area de Ciencias Naturales
Sociales, la expresion artistica, la comunicacidn y la creatividad como recursos de experiencias
que contribuyen a construir comunidades de aprendizaje.

Maestro/a de Apoyo a la Inclusidn - Intérprete de Sefas

Es ellla Docente responsable de mediar la comunicacién entre el alumno/a -cuya lengua vehicular ¢
aprendizaje es la Lengua de Sefias Argentina (LSA) y su entorno escolar.

Entendiendo a la comunicacion como un proceso interactivo, trabaja en la difusiéon de la  Lengua d
Sefias como expresidn socio-cultural y linglistica, procurando que el/a alumno/a amplie su mund
representacional, mediante la encodificacion y decodificacion de mensajes, ideas, conceptos
relaciones, para que acceda a la comprension del sentido de las propuestas curriculares y partici
activamente en las mismas.

Cumple las funciones educativas, en forma temporaria 0 permanente, en el &mbito de la escue
comun, en horarios coincidentes con los de las Instituciones educativas donde desempefian su ro

Como intérprete, interviene en la transmisién de un mensaje a un destinatario, alternando los roles c
las lenguas intervinientes en una conversacion (de la lengua de sefias a la lengua espariol
convirtiéndolas en lengua de origen y lengua de destino, de acuerdo a quien sea el emisor del mensa|

Son sus funciones:

a) Transmitir en la lengua de destino la totalidad de lo expresado en la lengua de origen, de
manera que el resultado se cifia fielmente al lenguaje original.

b) Favorecer una comunicacién lo mas completa posible y adaptarse en cada caso a la
habilidades comunicativas de los usuarios y usuarias.

c) Garantizar dentro del ambito escolar que el/a alumno/a/a sordo/a tenga acceso a I
informacién en igualdad de condiciones que sus pares oyentes.

d) Asistir al/a alumno/a/a en proceso de integracion escolar, precisando el caracter de la atencio
de acuerdo a las evaluaciones que el equipo realice.

e) Asesorar en la utilizacion del material didactico a lo/as docentes del establecimiento
colaborando en el disefio de los mismos y en la definicion de estrategias que garanticen I
comunicacion y la inclusion del/a alumno/a/a en el medio escolar.
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f) Trabajar en forma sistematica con la Comunidad Educativa en el acercamiento y la
apropiacion de los principios legales y normativos de orden provincial, nacional e
internacional referidos a los derechos y equiparacién de oportunidades de las Personas Sord:
e Hipoacusicas.

g) Realizar tareas de difusion y talleres para el aprendizaje de la Lengua de Sefias en y para
comunidad educativa.

h) Abordar, en acuerdo con el Equipo de Apoyo, la orientacion y acompafiamiento  sistematico
a padres y familia del/a alumno/a/a con discapacidad auditiva en el conocimiento y uso del
material didactico y estrategias de comunicacion.

i) Conocer y cumplir las reglamentaciones vigentes solicitando, de ser necesaria, la respectivi
informacién a los integrantes del Equipo Directivo.

j) Participar activamente en los espacios institucionales, jornadas escolares y reuniones d
personal, proponiendo teméticas a trabajar cuando asi lo crea conveniente.

Maestro/a de ciclo/grado o seccién.

En la construccion del aula inclusiva, el Maestro de Grado, Ciclo o Seccién conforma el Equipo
que orienta, apoya y acompania el proceso de ensefianza-aprendizaje de todos los alumnos, de acue
a los lineamientos curriculares, fines y objetivos del Nivel educativo que corresponda.

Junto a su par, el Maestro de Apoyo a la Inclusién, co-opera en el abordaje de las problematice
vinculadas con los procesos de ensefianza y de aprendizaje de los alumno/as.

Facilita el acceso al aula a los miembros del Equipo de Apoyo y participa activamente en la
recopilacion de informacion necesaria para evaluar el contexto escolar y la situacion  educativa de |
gue forman parte los/las alumno/a/as.

Su opinién fundada en el conocimiento del cotidiano escolar del aula, en su formacion pedagdgic
y en el ejercicio de su rol, se considera relevante para la evaluacion integral como también su
respectivos informes, sobre las que se adoptaran decisiones consecuentes.

Partiendo de los aspectos prescriptos en los Reglamentos Generales para el Nivel Inicial y para
Nivel Primario en referencia a l&snciones del Maestro de Ciclo, Grado o Seccion, se tendran en
cuenta ademds, aquelléisnciones que garanticen los apoyos especificos a los alumno/as con
discapacidad incluidos en la poblacion y grupo escolar a su cargo, como las que se enuncian
continuacion:

a) Fomentar la construccion de un clima emocional institucional y grupal favorable para el
aprendizaje y la participacion en las aulas, contribuyendo a la creacion de relaciones de
confianza y cooperacion, promoviendo en los/las alumno/a/ la formacién de actitudes,
procedimientos y concepciones coherentes con dichos valores (la ayuda entre pares, |
autonomia y la autorregulaciéon del proceso de aprendizaje).

b) Organizar el espacio del aula favoreciendo la autonomia y movilidad de todos los/las
alumno/as.

c) Compartir con sus pares experiencias y formas de trabajo que den respuesta a la diversidal
procurando su sistematizacion e inclusion en el Proyecto Curricular e Institucional de la
Escuela y/o Jardin.

d) Realizar las evaluaciones pedagdgicas de lo/fas alumno/as que presentan necesidad
especificas en el contexto del aula, solicitando las ayudas técnicas que considere necesarias.
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e)

f)

9)

h)

)

a)

b)

Revisar sus estrategias de ensefianza autorregulando sus procedimientos. EIl punto de parti
es tratar de responder a las necesidades individuales desde una metodologia sofuése y
necesariopuscar métodos y técnicas de trabajo diferentes para el/a alumno/a/a con mayores
dificultades; s6lo habra de elaborarse una propuesta individual cuando la respuesta comdn n
sea efectiva.

Disefiar, desarrollar y evaluar conjuntamente con el Maestro de Apoyo a la In€lisson
adecuaciones curricularesactividadesy material didactico especifico que requiera el
alumno/a con discapacidad, en el marco de los acuerdos programaticos definidos con e
Equipo de Apoyo como asi también participar en los ajustes que se propongan como
consecuencia de su evaluacion.

Solicitar y recibir de sus pares (docentes de su escuela y docentes de Educacion Especial) I
aportes que contribuyan al enriqguecimiento de sus practicas, como también aportar desde st
saberes profesionales al analisis de las problematicas educativas que se abordan desde
equipo interdisciplinario, favoreciendo el trabajo en redes con el &mbito socio-comunitario y

familiar.

Confeccionar de manera conjunta con los Técnicos, Maestros de &reas especiales, Maestro ¢
Apoyo a la Inclusion u otros que participan en el proceso, el informe de evaluacién
correspondiente a los alumno/as con discapacidad incluido/as en su grupo de alumno/as.

Co-evaluar con el Equipo las modalidades mas eficaces de prestar apoyos a los alumno/as c
necesidades especificas, respecto del espacio o lugar, tiempo, frecuencia, tipo de actividade
que resultan convenientes al desarrollo personal-social (en pequefio grupo, en compariia de L
par, en forma individual)equilibrandolas metodologias basadas en dinamicas grupales,
colectivas, con las de trabajo individual.

Mantener comunicacién permanente, fluida y dialdgica con los referentes familiares de todos
los/las alumno/as/as, informando sobre los avances, los obstaculos y las condiciones qu
hacen al proceso de aprendizaje de sus hijos/as

Técnico/a de Apoyo en la Escuela Secundaria

Es el que orienta al Equipo Escolar en los procesos de ensefianza y de aprendizaje de los alumno
con discapacidad en su trayecto educativo por este nivel, en el marco del Proyecto Educativ
Institucional.

Son sus funciones:

Promover en el alumno/a el desarrollo y apropiacidbn de estrategias que faciliten los
aprendizajes escolares, beneficien su autonomia personal y amplien sus posibilidades d
formacion integral.

Participar con los docentes de los espacios curriculares (disciplina, talleres y seminarios) en I:
deteccidn y evaluaciéon de las necesidades del alumno/a en el contexto de clase, teniendo ¢
cuenta las variables situacionales para programar las adecuaciones necesarias.

6 0 en su defecto, un maestro de grupo o técnico de Escuela de Educacion Especial idéneo en el conocimiento de la
discapacidad problematica de que se trate.
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f)

9)

h)

)

Definir y evaluar con el docente las estrategias pedagdgico-didacticas, propdsitos, contenido:
y actividades en funcién de los lineamientos de acreditacion definidos para cada espacic
curricular.

Observar, analizar y registrar las situaciones educativas en contexto aulico e institucional
donde se incluye el alumno/a.

Participar en las instancias de evaluacion, acreditacion y promocion del alumno/a, integrandc
el equipo docente.

Participar, junto a los demas profesores y alumno/as, en el disefio y desarrollo de proyectos
actividades expresivas, recreativas, deportivas, artisticas y cientificas, que propicien la
inclusion de todos los alumno/as en el entorno escolar.

Establecer los criterios de comunicacion con la familia, en acuerdo con los miembros del
Equipo de Apoyo y las formas de recepcién de informacion significativa acerca de la situacion
escolar del alumno/a, las caracteristicas de su desempefio en los ambitos familiar, barrial, tipo
de apoyo que recibe en el contexto extraescolar, procedencia de las ayudas.

Intercambiar informacién con profesionales del sector publico o privado externos al Sistema
Educativo, en aspectos relacionados con el alumno/a para la toma de decisiones pedagdgic
didacticas, en acuerdo con el Equipo de Apoyo y con el conocimiento y acuerdo de las
familias.

Evaluar en forma conjunta y permanente con el Equipo de Apoyo, la Familia y el Estudiante
las modalidades de aprendizaje del alumno/a y los apoyos provistos en la situacion de
ensefanza y aprendizaje.

Promover el trabajo en red (o en forma horizontal) con otros sectores del estado nacional
provincial y municipal, que atienden o interesan a la problemética. Por ejemplo: Salud
Puablica, Accién Social, Circuitos No formales de apoyo a la Educacion Inclusiva y otros.

Docente de Escuela Secundaria

En su rol de conduccion del proceso de ensefianza y de aprendizaje disciplinar debe:

a)

b)

d)

Coordinar acciones con el Equipo de Apoyo que acompaiia la trayectoria escolar del alumno/e
con discapacidad.

Co-operar con el Técnico de Apoyo en la Escuela en el abordaje de las problematicas
vinculadas con los procesos de ensefianza y de aprendizaje de los alumno/as.

Generar la construccion de un clima institucional y grupal favorable para el aprendizaje y la
participacién en las aulas, contribuyendo a la creacién de relaciones de confianza y
cooperacion, promoviendo en sus alumno/a/as la formacidén de actitudes, procedimientos y
concepciones coherentes con dichos valores (la ayuda entre pares, la autonomia y |
autorregulacién del proceso de aprendizaje).

Organizar el espacio del aula favoreciendo la autonomia y movilidad de todos sus
alumno/a/as.

Realizar las evaluaciones pedagogicas de lo/as alumno/as/as que presentan necesidac
especificas en el contexto del aula, solicitando las ayudas técnicas que considere necesarias.
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f) Revisar sus estrategias de enseflanza autorregulando sus procedimientos. EIl punto de parti
es tratar de responder a las necesidades individuales desde una metodologia sofuése y
necesariopuscar métodos y técnicas de trabajo diferentes para el/a alumno/a/a con mayores
dificultades; sélo habra de elaborarse una propuesta individual cuando la situacion asi lo
requiera.

g) Co-operar con el Técnico de Apoyo en la Escuela en el disefio, desarrollo y evaluacion de
adecuaciones curriculares para los alumno/as con discapacidad.

h) Co-evaluar con el Equipo, la familia y los estudiantes, las modalidades mas eficaces de preste
apoyos a los alumno/as con necesidades especificas, respecto del espacio o lugar, tiemp
frecuencia, tipo de actividades que resultan convenientes al desarrollo personal-social (el
pequefio grupo, en compafiia de un par, en forma individgallibrandolas metodologias
basadas en dindAmicas grupales, colectivas, con las de trabajo individual.

Preceptor/a de Escuela Secundaria.

Es el nexo entre el Técnico de Apoyo en la escuela Secundaria, los docentes de la institucion,
equipo directivo, la familia y los alumno/as.

Comunica a los profesores acerca de las indicaciones especificas recibidas en referencia a |
alumno/a en particular que pudieran afectar la situacion aulica.

Colabora con el Técnico de Apoyo en la Escuela en el desarrollo de acciones especificas planificads
con el Equipo para los alumno/as con discapacidad.

Colabora con el alumno/a en aquello que requiera, tendiendo al logro de la autonomia personal
social.
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ANEXO Il - RESOLUCION N°

De la solicitud de creacion de cargos: Técnico de Apoyo en la Escuela y Maestro de Apoyo a la
Inclusion.

|.- Para crear el cargo de Técnico de Apoyo en la Escuela, se requieggaluacion de la necesidad
del recurso y presentacion de la solicitud formal de su creacion.

| 1.- Evaluacion de la necesidad del recurspor parte del Equipo Interviniente y Supervisores de
Nivel Medio y de Educacion Especial.

Modelo - guia para analizar y evaluar la necesidad del recurso. \

1.1.1- Definicion del Trayecto curricular anual que cursara el/a alumno/a/a:

» Cantidad de espacios curriculares, disciplinas, talleres y seminarios que el/a alumno/a/e
cursard durante el afo.

» Girilla de horarios.

» Especificar con qué docentes y espacios curriculares el Técnico de Apoyo en la Escuele
disefara las adecuaciones curriculares.

I.1.2 - Definicién de Apoyos para el/a alumno/a/a:

¢Qué necesita el/a alumno/a para sus aprendizajes en el contexto escolar?
» Necesidades del/a alumno/a para sus aprendizajes en el contexto escolar.

¢Qué tipo de ayuda, el Equipo de Apoyo y el/a alumno/a/a, han evaluado que resultara mé
adecuada?: ¢ como acordaron administrar/recibir las ayudas?:

» Tipos de ayudadirectas o indirectas.

Ejemplo:

1. En el aulacon el Técnico de Apoyo en la Escuela.

2. Enelaulasin el Técnico, con el apoyo de un grupo pequefio de pares

3. En el aula sin el Técnico, con el apoyo de un/a tutor/a (este tutor/a puede ser un
compafiero/a de su grupo o de otro grupo de la escuela mas experimentado/a, un persona
voluntario o personal de la escuela, como el/a intérprete de sefias, el/a preceptor/a, y/o
personas que conforman la red de apoyos).

En el aula, contando con el apoyo del Técnico (en otros espacios /tiempos)

Con material didactico especifico (en este caso, quiénes se responsabilizan de su disefio
confeccion).

¢, Que tipo de organizacién institucional y aulica se proponen lo/as docentes (docente de I
disciplina, taller o seminario, Técnico de Apoyo y demas integrantes del Equipo) para favorecer la
inclusion de todos? (grupos/ tareas/ actividades.) En este punto, se debe pensar en un tipo «
dindmica grupal y organizacion didactica que contribuyaralasion de todos en el aula
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Propuesta de organizacion institucional y aulica.

* Qué ayudas: * Quién las prestara: * Como utilizarlas:
- * Técnico de Apoyo i
* fisicas oy * durante la presentacion
* verbales * docentes de la tarea
* visuales * compariero/as * durante la tarea

* otras personas (padres, * después de latarea
personal no docente)

1.1.3 - Definicion de responsablegn el disefio de material didactico: ¢Quién/es disefia/n? ¢ Quién/es
colabora/n? ¢ Existen otros recursos de apoyo en el Establecimiento? (Maestro de Apoyo a la Inclusic
en Discapacidad Visual, con la colaboracion del Técnico de Apoyo en la Escuela, preceptor, y e
referente Tics, otros colaboradores, por ejemplo, personal con readecuacion de tareas).

|.2.- Solicitud de creacién del cargo.

La Supervisién de Nivel Medio, con el acuerdo del Supervisor/a de Educacién Especial, analiza lg
informacién elevada por el Equipo de Apoyo y en base a la misma solicita la creacion del cargo, par
lo cual eleva la siguiente documentacion:

» Informe elaborado por el Equipo de Apoyo, donde coresieacterizacion funcional del/a
alumno/a/a, evaluacion de recursos y apoyos necesarios, en base al trayecto curricular definid
para cada alumno/a/a.

» Cantidad de alumno/a/as con discapacidad que conforman la matricula que atendera e
Técnico de Apoyo (némina).

» Organizacién de los recursos: cada vez que solicita un cargo de Técnico de Apoyo en lg
Escuela el Supervisor/a informaréa de los cargos existentes en la localidad, y/o escuela, I
distribucion de la matricula, espacios curriculares en que acompafia al/a alumno/a/a, dias
horarios en que se brindan los apoyos, otras actividades o tareas en la institucion (comc
ejemplo de presentacion de la informacion, ver grilla siguiente).

» Cuando existiera mas de una zona Supervisivia localidadse elevara la organizacion de
los recursos pertenecientes a las demas Supervisiones del Nivel en el turno para el cual ¢
requiere el cargo.

Il.- Para crear el cargo de Maestro de Apoyo a la Inclusion en Discapacidad Mental, Visual,
Auditiva, Motora se requiere:

Evaluacion de la necesidad del recurso y presentacion de la solicitud formal de su creacion.

Para evaluacion de la necesidad del recurso se debe tener en cuenta los apoyos planificados pare
alumno/a/a, de acuerdo al paso I1.1.2 prescripto en el presente anexo.

Para solicitar el cargo, el Supervisor de Educacion Especial, con el acompafiamiento de sus pares
Nivel Inicial y/o Nivel Primario presentara la siguiente documentacion:

Informe elaborado por el Equipo de Apoyo donde conste evaluacion funcional del alumno/a,
evaluacion de recursos, apoyos y adecuaciones curriculares necesarias de cada alumno/a.
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Organizacién de los cargos de Maestro de Apoyo a la Inclusién que la Escuela de Educacion Especi
ha dispuesto en el turno en que solicita el cargo. Si en la localidad existiera mas de una Escuela
Educacioén Especial, la informacion debe estar discriminada por cada Escuela.

Grilla de organizacion de tareas de cada maestro de apoyo a la inclusion donde conste: cantidad
alumno/as que atiende, dias, horarios, establecimientos a los que asiste, tareas institucionales en
gue participa en la Escuela Primaria Comun.

En Observacionese puede agregar informacion referida a proyectos especificos en los que el Maestrc
de Apoyo a la Inclusion participa en la Escuela Primaria y/o Jardin de Infantes, conjuntamente cor
elllos docente/s de grado/s o sala/s, para un grupo definido de alumno/as y/o en actividade
comunitarias: talleres, jornadas, etc. Especificar frecuencia y carga horaria.
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ANEXO |V — RESOLUCION N°

Del MODULO ESPECIAL en el Legajo Unico del Alumno/a (LUA)

La responsabilidad en la carga de datos y su actualizacion, sera de los técnicos de los Equipos
Apoyo, coordinados por las Supervisiones del Nivel y Modalidad Educativa que corresponda:
Supervisién de Nivel Inicial, de Nivel Primario, de Nivel Medio y la Supervisién de Educacion
Especial.

La administracion de los permisos de acceso al médulo, estara a cargo de la Direccion de Informétic:
dependiente de la Subsecretaria de Planeamiento y Coordinacibn de Programas, siendo
Subsecretaria de Educacion quien los determine. También serd la Direccién de Informatica quiel
prepare documentos de ayuda de uso del médulo.

Se asignard un usuario y contrasefia de base de datos al/a responsable que el Equipo de Apo
ingresando al sistema por medio de la Intranet / extranet del Ministerio, a través de un navegador ¢
internet (browser).

Este usuario y contrasefia debe ser personal e intransferible, si existiera la necesidad de sustituir a
responsable, se debera notificar a la Direccién de Informatica, a efectos de proceder a la baja d
mismo/a y alta del nuevo/a usuario responsable.

Informacién que se registrara en el Médulo Especial del Legajo Unico del Alumno/a.

Datos Personales
e Apellido y nombres
e Documento
* Domicilio
» Padres/ tutores /responsables legales

Instituciones Educativas
« alaque asiste
e de Apoyo:

Historia Escolar:
» Sintesis de la trayectoria escolar del/a alumno/a/a, en orden cronoldgico.

Diagnostico médico (Fecha, texto)
Tipos de discapacidad

« Discapacidad visual (ceguera/disminucion visual)
» Discapacidad auditiva (sordera/hipoacusia)

« Discapacidad mental (retraso mental)

« Discapacidad motora

* Trastornos Generalizados del Desarrollo

* Mas de una discapacidad
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* Alumno/as con necesidades especificas de apoyos personalizados (situaciones qu

requieren atencién domiciliaria y/u hospitalaria por razones de salud).

Conformacion de los Equipos de Apoyo.

Por la Escuela Por la Modalidad Educacion Especial
Técnico Area Social Maestro de Educacion Temprana (equivalente
Técnico Area Pedagogica a Maestro Estimulador)

Técnico Area Psicopedagogica Maestro de Apoyo a la Inclusion
Técnico Area del Lenguaje Maestro de Grupo

Técnico Area Psicologica Preceptor

Técnico de Apoyo en la Escuela Técnico Area Social

Maestro de sala, ciclo o seccion Técnico Area del Lenguaje

Maestros Especiales Técnico Area Pedagdgica

Preceptor Otros

Otros

Profesionales de otros ambitos o sectores (estatales, privados)
« Especialidad (Kinesiologos, Psicdlogos, Fisiatras, Terapistas Ocupacionales)
Orientaciones/sugerencias /recomendaciones de los profesionales privados.

» Acuerdos y estrategias conjuntas delineadas en el marco de accién del Equipo de
Apoyo

Reuniones de seguimiento y evaluacion (encuentros entre equipos de apoyo)

= Fecha
= Participantes
= Motivo:
* Evaluacion inicial
* Evaluacion media
* Evaluacion final
e Ajustes Adecuaciones Curriculares
* Reorientacién de la trayectoria escolar
= Sintesis (observaciones)
= Conclusiones, acuerdos, estrategias de seguimiento (por orden cronoldgico o
fechas)
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Adecuaciones Curriculares:
+ De acceso al Curriculum: fisicas, ambientales.

= Edilicias (bafos, escaleras, rampas, puertas) (fecha, texto)
= Mobiliarios
= Funcionales (traslado de un grupo x el/a alumno/a/a)

e Curriculares propiamente dichas:

= De propositos.

= De contenidos (no significativas, significativas, muy significativas,
diversificacion curricular)-

= De metodologias.

= De actividades

= De evaluacion.

Observaciones (en cada adecuacion)
=  Otros...

Red de Apoyos.
e Grupo familiar/ barrial /
* O.N.G. /Fundacion /
* Salud
+ Ministerio/ Institucién / Area de Fortalecimiento familiar
e Consejo Local para las Personas con Discapacidad
» Justicia
e Observaciones (en cada uno)

Tipos de apoyos brindados por:
¢ Obra Social
» Otras Instituciones: consignar nombre o razon social, direccion o domicilio.
=  Centro Rehabilitacion
= Culturales
= Recreativo / deportivo
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ANEXO V - RESOLUCION N°

GLOSARIO

TERMINO

SIGNIFICADO

Sistema Educativo Nacional

La LEN (Ley Nacional de Educacion N° 26.206 define al sistema edug
nacional como el conjunto organizado de servicios y acciones edug
regulados por el Estado que posibilitan el ejercicio del derecho la edug
Lo integran los servicios educativos de gestion estatal y privada, de d
cooperativa y social de todas las juridicciones del pais.

Discapacidad mental /
Discapacidad intelectual

La discapacidad intelectual remite al uso del termino retraso mentg
denota caracter peyorativo .

ativo

ativas
acion.
estion

I que

Actualmente se usa el término discapacidad intelectual ; advierte dg una
situacién evolucionable que exige atencién para limitar problemas y potenciar

capacidades.

Educacion Inclusiva

La Educacién Inclusiva se refiere a la capacidad del sistema educat
atender a todos los nifios/as sin exclusiones de ningun tipo aborda
amplia gama de diferencias que presentan los alumno/as y asegurd
participacion y el aprendizaje de cada uno de ellos en el marco de esc
servicios comunes y universales.

Inclusién

Principio, proceso, accion social, colectiva, que resulta de una constr

vo de
ndo la
indo la
uelas y

iccion

simbdlica de los grupos-humanos- comunidades de aprendizajes comunidades

educativas, contribuyendo a mejorar las condiciones de los entorno
acoger a todos. Es un camino que se construye con las acciones socialg

5 para
S.

Inclusibn en el Sistema
Educativo

Acto y proceso por el cual el nifio es incorporado al Sistema Edug
mediante algun servicio o institucion.

ativo

Inclusién escolar

Es el proceso mediante el cual el nifio se incluye en un establecimig
organizacién educativa concreta, por ejemplo, un Jardin Maternal, Jar
Infantes, Escuela Primaria, Escuela Secundaria o Centro de Ensefianza

2Nto u
din de
Media.

Integracion

Es “un medio estratégico- metodolégico”, para lograr que la educacion
para todos sea de calidad, sin exclusiones. Una estrategia que prom
inclusién. La integracion queda definida como una practica para q
escuela sea inclusiva.

dey
ueve la
ue la

Derechos

Son las definiciones legales, conceptuales y del contexto de cumplin
obligatorio mientras estén vigentes. Afectan a los recursos, los servicio
agentes. Pueden promover o forzar la disponibilidad de recursos, pro

hiento
5y los
nibir o

permitir servicios o practicas.
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Integraciéon Educativa

e Integracion Escolar.

* Integracion Educativa
» Integracion Escolar

“Integraciéon Educativa” se vincula con la atencién a la diversidad.
refiere a la obligacion de los Estados de brindar a los alumno/as con
discapacidad, de poblaciones urbanas, rurales, indigenas, el derecho a
al curriculum comun a través de las distintas modalidades de la escuelg
son las urbanas, rurales, multiculturales, de educacion especial, etc.

El término “integracién escolar” se refiere a la situacién y proceso pof
cual los alumno/as con discapacidad acceden al curriculum cemue

Se

0 sin
acceder
, como

el

escuela comin:La integracion escolar es, por lo tanto, también una

integracion educativa, pero, la integracién educativa no es, necesarian
integracion escolar™La integracion educativa es un derecho obligatorio
integracion escolar es una opcion a la que se tiene dere¢baidamia, O,
2004: 73).

Trayectoria educativa integral

Una trayectoria educativa integral debe pensarse como un itinerario flex
singular, ajustado a las necesidades de los y las estudiantes. Es imf

ente,
la

ible y
ortante

considerar al alumno/a como un sujeto de derecho: derecho a la educacion, a

la salud y a ejercer la ciudadania plena.

Trayectoria teérica

El sistema educativo define, a través de su organizacién y sus determinantes,

lo que llamamos trayectorias escolares tedricas, que siguen la prog
lineal prevista por éste en los tiempos marcados por una periodiz

resion
acion

estandar. Es la trayectoria para “todos”, pensada “universalmentg”, a

concretarse en organizaciones formativas.

Trayectoria real.

Las trayectorias escolares reales expresan los modos en que gran part
nifios y jovenes transitan su escolarizacion: heterogéneos, variak

e de los
les y

contingentes. Estos se asocian con la relativa inflexibilidad de nuestros

desarrollos pedagogico- didacticos para dar respuestas eficaces fren
diferencia.
Las trayectorias son producto de la confluencia entre las biografias perg

te a la

onales

de los alumno/as/as y las posibilidades y/o barreras que le presenta una

institucion como la escuela.

Trayecto

Se asocia a un proceso que tiene un inicio y un final. Situando el traye

cto en

el marco de una historia, es posible reconocer un punto de partida desde el
cual se plantea una interrupcion en un proceso, se prevé un posible recorrido,
aunque es imposible prescribirlo o anticiparlo en su totalidad, ya que siempre

contara con sentidos que requieren de reinvencion y de construccion ca

Apoyos

Las redes, relaciones, posiciones, interacciones entre personas, gr
instituciones que se conforman para disefiar, orientar, contribuir en
decisiones acerca de las ayudas que requieren las personas con disc

da vez.

Upos O
las

pacidad

para desempefiarse en el entorno educativo y comunitario con el menof grado

de dependencia y el mayor grado de autonomia posible.

Recursos

Son elementos de diversa naturaleza (humanos, tecnologicos, financieros,
metodolégicos), inactivos por si mismos. Son polivalentes por su falta de
especificidad: tienen que ser utilizados para adquirirpsapésitos. Por si
solos no son apoyos; tienen que ser activados por un agente social (una
organizacién, una persona, una familia, y un equipo trabajando juntgs) en

funcién de un propdésito.
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Barreras al Aprendizaje

Son obstaculos provenientes del entorno que dificultan o impiden el ej€
de los derechos de las personas con discapacidad a participar en acti
sociales y afectan en consecuencia al aprendizaje y el desarro
capacidades, la adquisicion de competencias y de habilidades socialg
barreras son culturales, pero se manifiestan en otros 6Ordenes: leg
normativas, arquitecténicas, de acceso a bienes culturales (por falta de
como por ejemplo, ausencia de medios y lenguajes alternativg
comunicacion, tecnoldgicos, etc)

rcicio
vidades
lo de
2S. Las
ales o
apoyos
s de

A.C. Adecuaciones

Curriculares.

Estrategia de planificacién y de actuacién docente. Proceso parg
de responder a las necesidades de aprendizaje de cada alumr
fundamenta en una serie de criterios para guiar la toma de dec
con respecto a qué es lo que el alumno/a/a debe aprender, ¢

| tratar
ola. Se
siones
omo vy

cuando, y cual es la mejor forma de organizar la ensefianza para que

todos salgan beneficiados. Solo en ultimo término las adaptacion
un producto, una programacion que contiene contenidos y obje
diferentes para algunos alumno/as, estrategias de evall
diversificadas, posibles secuencias o0 tiempos distintos
organizaciones escolares especificas.

bS SoN
ivos
lacion
y

DCB: Disefio Curricular de
Base

Documento que especifica en cada nivel y modalidad, a partir
cuerpo tedrico, sus propoésitos generales y/o los que correspor
cada ciclo, campos de conocimiento, areas, espacios curric
(disciplinas, talleres, seminarios) que conforman el mapa curricu
enfoque y su organizacion didactica y las modalidades oper
adoptadas para la ejecucion del vitae en las instituciones educati

le un

den a
ulares
ar, el

ativas

as.

PEI: Proyecto Educativo

Institucional.

Produccion singular, propia y especifica de cada institucion es
elaborada por todos sus miembros. Explicita y sintetiza propues
accion para alcanzar los objetivos que se persiguen. Expres
propuesta integral para dirigir y orientar de modo coheren
integrado los procesos de intervencion educativa que se desarro
una institucion escolar. Surge de la identificacion y priorizaciol
problemas y lineas de accion, que se traducen en la organizag
proyectos especificos.

colar,
las de
a una
te e
lan en
n de
i6n de

PCI:  Proyecto Curricular
Institucional.

Forma parte del PEI. Proporciona la distribucion de los bloque
contenido y las opciones metodoldgicas entre los diferg
afos/ciclos/niveles. La priorizacion y distribucion de conten
confiere cierto caracter idiosincrasico al proyecto curricular de
escuela, orientando el trabajo con los alumno/as a través d
sucesivos ciclos y niveles.

s de
ntes
idos
cada
e los

Espacios Curriculares en la
Ensefianza Secundaria.

Comprenden disciplinas, talleres y seminarios.
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Saberes

Conjunto de valores, actitudes, normas, conceptos, principips vy
procedimientos que se ensefian y se aprenden en la escuela.

Evaluacién

Proceso reflexivo de obtencion de informacién para emitir y
comunicar juicios de valor, tomar decisiones y mejorar lo evaluado.
Permite interpretar el proceso de construccion de los aprendizajes; por
ello los criterios generales de evaluacion y especificos de cada espacio
curricular requieren ser construidos colectivamente (Disefio Curricular
para Escuelas de Ensefianza Secundaria- Pcia. Rio Negro).

Proceso sistematico que implica recoleccién de informaciéon y su
posterior analisis e interpretacion con el objeto de describir la realidad,
emitir juicios de valor y facilitar la toma de decisiones. El enfoque de
evaluacion se sustenta tanto en la evaluacion de procesos cgmo de
resultados, en la necesidad de indagar sobre los progresos gue va
haciendo el alumno/a como en las condiciones que facilitan u
obstaculizan su desempefio, como asi también en los saberes
ensefiados y los aprendidos. (Res. N° 4057- Nivel Primario).

Evaluacién Psicopedagdgica

La evaluacion psicopedagdégica de tipo ecoldgico y contextual, gvalta
aspectos no centrados en el déficit sino en base a detectar las
necesidades educativas de los alumno/as/as para abordar el proceso de
ensefianza necesario para los mismos. Estas necesidades se basan en |
interaccion con su medio para lo cual es preciso evaluar:
1. el contexto del aula, de la escuela, el socio familiar y
2. necesidades derivadas de la aplicacion del curriculo, por lIp que
es necesario evaluar el perfil del alumno/a/a, el nivel actual de
competencia del mismo y su nivel de desarrollo general.
3. se incorporan aportes de todos los profesores implicados|en la
tarea educativa del alumno/a/a en cuestion.
El Equipo de Apoyo es responsable de confeccionar el Informe
Final de Evaluacion Psicopedagdgica.

Evaluacién funcional

El término funcional hace referencia a la identificacion del grado de
dependencia que alcanza un individuo en las actividades de la vida
diaria. Incluye valoracién de capacidades motoras, cognoscitivas,
sensoriales, sociales, emocionales y la manera en que el |nifio/a
adolescente organiza y usa sus habilidades. La observacion en periodos
apropiados y en diferentes contextos ayudan a revelar el
funcionamiento 6ptimo del nifio / adolescente, comprendiéndolos
como sujetos en relacion con su entorno familiar, con su comunigdad y
cultura. Los resultados de una evaluacion funcional deben
proporcionar datos que orienten a optar por las mejores maneras de
apoyar las capacidades incipientes sobre la base de lo que €l nifio
puede hacer.
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Autoevaluacioén

Acto en el cual coincide el rol de evaluador y evaluado.

La autoevaluacion de la persona es una herramienta que posib
ejercicio de la propia capacidad critica. La evaluacion que pueda
la persona con discapacidad respecto de los servicios, aj
recursos, cambios que experimenta van confirmando su posicién
sujeto de hecho y de derecho: ¢Quién soy? ¢Cual es mi ser
psicolégico y espiritual? ¢Cual es mi medio y mi entorno? ¢Ern
forma estoy ubicado e integrado en los lugares y con otras pers
¢,Cual es mi pertenencia fisica, social y comunitaria? ¢Quién (¢
ser? ¢Qué actividades facilitan el logro de mis objetivos perso
aspiraciones y deseos? ¢Qué practico, como me entretengo,
crezco?

ilita el
hacer
DOYOS,
como
fisico,
qué
sonas?
juiero
nales,
como

Coevaluacion

Dos 0 méas personas, grupos o instituciones se evallan entr
evallan sus procesos. Es una evaluacibn mutua, reciprg
cooperativa.

Heteroevaluacion

Acto y proceso en el que una persona evalla lo que otra ha reajizado.

El sujeto que evalla debe ser valorado y legitimado por quieng
evaluados.

S son

Acreditacion

Es el acto por medio del cual se reconoce el logro por part
alumno/a de los aprendizajes esperados para un espacio curric
un periodo determinado

e del
ular en

Lineamientos de
Acreditacion

Sintetizan las producciones béasicas que se espera de los alumn
un tramo de su escolaridad (afio, ciclo, nivel). Procuran ofrect
conjunto de evidencias de aprendizajes asociadas fundamentaln
los propésitos de areas y en Ultima instancia a los propositos ger
del nivel. Es por eso que su formulacion requiere de un cuida
trabajo de articulacion entre las exigencias curriculares prescrif
las caracteristicas peculiares de cada escuela; demandaran por
trabajo conjunto del equipo docente para garantizar secuen
articulacion a lo largo del nivel/ ciclo y consistencia en la definicio
los aprendizajes considerados fundamentales. Los lineamient
acreditacion permiten tomar decisiones respecto del logro o no

aprendizajes previstos. En consecuencia ser4 deseable q
Lineamientos de Acreditacion reflejen la mayor integracion posib
los aprendizajes, procurando ademas que hagan referen
situaciones probleméaticas que el alumno/a debe resolver o pro
gue debe realizar. (Res. 4057/02 CPE)

o/as en
Br un
nente a
erales
1doso
tas y
ende el
cia y
n de

os de
de los
e los
e de
cia a
yectos

Acreditacion y Certificacion.

“La acreditacion es una certificacion institucional del conocimie
No necesariamente refleja la totalidad y el dinamismo inherente 3
proceso de aprendizaje, pero si pone de manifiesto aquellos as
del mismo que responden a necesidades institucionales” (Diaz B

nto.

1 todo
pectos
arriga,

A., citado en la Res. N° 4057/02- C.P.E.).
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Promocion

Es la estrategia que permite el acceso a niveles superiores del

aprendizaje (Res. N° 4057/02-CPE)

Es el acto mediante el cual se toman decisiones vinculadas ¢on el
pasaje de los alumno/as de un tramo a otro de la escolaridad, a partir

de criterios definidos.

Servicios de Apoyo.

Denominamos Servicios de Apoyo a las redes, relaciones, posig
interacciones entre personas, grupos o Instituciones que se confg

iones,
rman

para detectar e identificar las barreras al Aprendizaje y la participacion

escolar y comunitaria.

Se trata de disefar, orientar, contribuir en las decisiones acerca
ayudas que requieren para el desarrollo de capacidad
potencialidades del sistema, las instituciones y los equ
acompafiando a las personas con discapacidades para desempe
el entorno educativo gomunitario con el menor grado de depende
y el mayor grado de autonomia posible.

Configuraciones de Apoyo

Entendemos por configuraciones de apoyo: la atencién, orientg
asesoramiento, provision de recursos, etc. Las configurag
practicas que puede adoptar el Apoyo se definen sobre la baség
evaluacion y valoracion de las discapacidades y necesi
educativas de los alumno/as /as, del contexto y de los recursos
instituciones, privilegiando siempre el interés superior de las pers
Deberan tener un caracter flexible, complementario y contextuali
con la seleccion de estrategias apropiadas documentadas formg
en convenios y /o acuerdos interinstitucionales.
La atencion al alumno/a/a reconoce multiples modalidades de af
un mismo alumno/a/a puede recibir mas de una de acuerdo ¢
propias necesidades.

de las
es y
ipos,
farse er

Acion,
iones
> de la
dades
de las
onas.
zado,
Imente

oyo'y
DN Sus

Equipo de Apoyo.

Orientan sus intervenciones en el contexto escolar donde se inc
alumno/a con discapacidad, aportando al mejoramiento de las pra
educativas. Diseflan los dispositivos de apoyo para la incl
educativa de los alumno/as con discapacidad.

uye el
acticas
sion

Maestro de  Educacion
Temprana de la Escuela de

Educacién Especial

Acompafia el proceso educativo del nifio con discapacidad o en
de constituirse, cuando el nifio se incluye en el Servicio Estimul

riesgo
acion

Jardin Maternal.

Temprana de la Escuela de Educacién Especial y en su inclusiéT en el
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VIEDMA, 14 DE SEPTIEMBRE DE 2016

VISTO:
El Expediente N° 130654-DNM-01del registro Ministerio de Educacion vy
Derechos Humanos —Consejo Provincial de Educacion, y

CONSIDERANDO:
Que mediante el mismo se tramita el Reglamento de Ingreso y Permanencia de
estudiantes en los Establecimientos de Nivel Secundario;

Que por Resolucion 3870/14 fueron aprobadas las “Pautas Generales de Ingreso,
Permanencia y Reingreso de los Estudiantes en las Escuelas Secundarias Diurnas”, las Planillas de
inscripcion a 1° y 4° afio en las Escuelas Publicas de Educacion Secundaria y las Planillas de
Seguimiento de la Inscripcion a 1° afio;

Que en la Ley de Educacién Nacional 26.206 se establece la Obligatoriedad de la
Educacion Secundaria en adolescentes y jovenes que hayan cumplimentado con el nivel de Educacién
Primaria;

Que en la Ley Organica de Educacion F 4819 se sostiene la indelegable
responsabilidad del Estado en la elaboracion, implementacién y acompafiamiento de los instrumentos
necesarios para asegurar la universalizacion del acceso, permanencia, reingreso y egreso en todos los
niveles del sistema de Educacion Publica;

Que se torna ineludible actualizar la normativa vigente respecto de los
procedimientos de inscripcién a la Educacion Secundaria en acuerdo con las actuales orientaciones
establecidas por la nueva escuela Secundaria de Rio Negro -ESRN-;

Que mediante Resolucion N° 84/09 del Consejo Federal de Educacion se aprueban
los Lineamientos Politicos y Estratégicos de la Educacion Secundaria, donde se explicita que las
politicas educativas deben garantizar el ingreso, permanencia y reingreso mediante el efectivo acceso y
transito en este Nivel de Escolaridad;

Que es necesario generar las condiciones adecuadas para dar cumplimiento al
cronograma que establece las fechas de inscripcion estipuladas por la Resolucion N° 4035/15 -
Calendario Escolar-;

Que la inscripcion de los estudiantes a 1° afio de la Educacion Secundaria se
realizard por medio del sistema informéatico Legajo Unico de Alumno (LUA) y Sistema de
Administracion de Gestién Educativa (SAGE);

Que es pertinente definir desde una perspectiva de inclusién educativa el destino
de las vacantes para aquellos estudiantes que acceden, permanecen y reingresan a la Educacion
Secundaria;

Que es necesario garantizar las vacantes de los estudiantes en condicion de
repitentes o reingresantes en sus escuelas de origen, evitando mecanismos de seleccién y exclusion
educativa;

Que por Resolucion N° 3438/11 se establece que todos los estudiantes con algun
tipo de discapacidad que hayan acreditado terminalidad de la Escuela Primaria, ingresaran y cursaran
en una Escuela Secundaria, garantizando la continuidad del proceso de inclusion;
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Que a partir de la definicién de las nuevas Politicas Educativas, es necesario
modificar los procedimientos para el ingreso en relacion con los nuevos criterios considerados;

Que es necesario revisar y actualizar los Formularios de Inscripcion para 1° afio
del Ciclo Bésico y 3 ° afio de la Educacion Secundaria Orientada —~ESRN- y/o 1° afio de los planes de
Estudio Homologados de la Educacion Técnica y la planilla de seguimiento de la inscripcién a 1° afio;

Que es primordial comunicar a la comunidad y a las familias en particular, el
procedimiento general de ingreso;

PORELLO, y de acuerdo a las facultades conferidas por los Articulos 165° y 167° de la
Ley 4819

EL VOCAL A CARGO DE LA PRESIDENCIA
DEL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DEROGAR en todos sus términos la Resolucién N° 3870/14 y toda otra norma que se
oponga a la presente.-

ARTICULO 2°.- APROBAR las “Pautas Generales de Ingreso, Permanencia y Reingreso de
Estudiantes en las Escuelas Secundarias”, que como Anexo | forma parte de la
presente resolucion.-

ARTICULO 3°.- APROBAR la Planilla de Inscripcion a Primer Afio para las Escuelas Publicas de
Educacion Secundaria Diurnas Comunes ESRN y Técnicas que como Anexo Il
forma parte dela presente Resolucién.-

ARTICULO 4°.- APROBAR la Planilla de Seguimiento de Inscripcién a Primer Afio la que quedara
habilitada para la carga de datos de cada estudiante en el Sistema SAGE.-

ARTICULO 5°.- APROBAR la Planilla de Inscripcion a 3° Afio-Ciclo Orientado ESRN Escuelas
Secundarias Diurnas y a 1° Afio del Ciclo Superior -CET- para las Escuelas Publicas
de Educacion Secundaria que como Anexo Il forma parte de la presente Resolucion.-

ARTICULO 6°.-ESTABLECER que la implementacion serd para la inscripcién del Ciclo Lectivo
2017.-

ARTICULO 7°.- REGISTRAR, comunicar por la Secretaria General a la Secretaria de Educacion, a la

Direcci6én General de Educacion, a la Subsecretarfa de Asuntos Institucionales, al Area
de Comunicacion Institucional, a las Direcciones de Educacién Primaria; Secundaria; Técnica,
Jovenes y Adultos y Formacion Profesional; Inclusion Educativa, Educacion Especial y Asistencia
Técnica; Planeamiento, Educacion Superior y Formacion/ y a los Consejos Escolares Valle Inferior,
Atléantica | y I, Sur 1 y I, Andina, Andina Sur, Alto Valle Oeste | y II, Alto Valle Este 1 y Il, Valle
Medio | y Il, Alto Valle Centro | y Il, por su intermedio a todas las Supervisiones de Educacion
Primaria, Secundaria y Especial, y archivar.-

RESOLUCION N° 3360

DES.-
RIBODINO Omar Eduardo
Vocal Gubernamental — A cargo de Presidencia
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ANEXO | - RESOLUCION N° 3360

PAUTAS GENERALES DE INGRESO, PERMANENCIA Y REINGRESO DE ESTUDIANTES
EN LAS ESCUELAS SECUNDARIAS DIURNAS - ESRN Y CET.

Definiciones Generales:
Matricula: Es el conjunto de estudiantes registrados en una unidad educativa, a una fecha
determinada.

Edad Normativa: La matricula se registra de acuerdo con los afios cumplidos por el estudiante a
determinada fecha dentro del afio lectivo en curso. Se calculaal 30 de junio para el periodo comun.

Vacante: son las plazas disponibles por unidad escolar para recibir a los estudiantes gue ingresan en
general a 1° afio, 3° afio del Ciclo Orientado de la ESRN y 1° afio de los planes de Estudio
Homologados de la Educacion Técnica, luego de considerar los lugares necesarios para los estudiantes
repitentes y reingresantes de cada escuela.

Alumno Promovido: Estudiante que ha cumplido los requisitos de acreditacion de los aprendizajes
correspondientes a un Nivel, Ciclo o Afio de estudios determinado, quedando habilitado para
inscribirse en el Nivel, Ciclo o Afio de estudios inmediato siguiente, en condicion de estudiante
regular. Deben incluirse los promovidos al ultimo dia de clases y los promovidos en los periodos de
examenes establecidos.

Alumno Repitente: Estudiante de Escuelas Técnicas que no ha alcanzado los requisitos de acreditacion
de los aprendizajes correspondientes a un afio de estudios determinado, debiendo permanecer en el
mismo afio de estudios por otro periodo.

Alumno Reingresante: Estudiante que se inscribié para cursar determinado afio escolar durante un
periodo lectivo y por diversos motivos abandon6 a comienzos, mediados o fines del mismo y decide
volver a inscribirse para cursar durante y/o después del periodo lectivo en curso.

Requisitos de Ingreso: Son las condiciones minimas que debe reunir el estudiante para acceder al
nivel, ciclo o afio de estudios siguientes.

Madre-padre-tutor legal-responsable parental- referente autorizado adulto: padre, madre, tutor legal,
responsable parental o referente autorizado adulto en ejercicio de la patria potestad o responsable del
menor por actuacion judicial mediante.

INGRESO A LAS ESCUELAS DE EDUCACION SECUNDARIA

El ingreso a la Escuela Secundaria presenta requisitos especificos a cumplimentar. Tienen ingreso
directo los estudiantes de un afio de estudios a otro, que tengan debidamente cumplimentada su
trayectoria escolar en el sistema educativo y segln legislacion vigente.

El ingreso al tramo de la Educacion Secundaria requiere necesariamente del cumplimiento de las
distintas instancias del procedimiento de inscripcion por parte de las supervisiones, las escuelas y de
los padres, madres, tutores legales, responsables parentales o referentes autorizados adultos de los
estudiantes aspirantes a acceder a este nivel de manera de garantizar el derecho a la educacién de todos
los adolescentes y jovenes rionegrinos, que hayan culminado la Educacion Primaria.
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Se accede a la Educacion Secundaria por medio de las Escuelas Secundarias de la provincia de Rio
Negro con denominacion CEM hasta el ciclo lectivo 2016 y ESRN (para las Escuelas Diurnas
Comunes) a partir del Ciclo Lectivo 2017, Centros de Educacion Técnica (CET). Se establece como
edad méxima para ingresar a primer afio diecisiete (17) afios cumplidos al 30 de junio del afio en que
se cursara primer afo.

Descripcion del procedimiento de ingreso:

Se presenta a continuacion la descripcion de los dos momentos que requieren procedimientos
especificos: ingreso a la Educacion Secundaria a 1° afio e ingreso al 3° afio del Ciclo Orientado de la
ESRN Yy 1° afio del Ciclo Superior de los CET.

1.- INGRESO A PRIMER ANO:

El procedimiento de ingreso incluye la participacidn activa de los diferentes actores involucrados en el
acto educativo de manera de dar lugar a la correcta inscripcion de los estudiantes dentro del sistema.
Por otra parte, es indispensable sostener un trabajo articulado y coordinado entre las Supervisiones de
Educacién Primaria, de Educacion Secundaria, los Equipos Técnicos de Apoyo Pedagdgico (ETAP)
correspondientes a cada nivel y el Equipo de Articulacion (Res. 2390/14 y Res. 3215/16)

1.1.- De los requisitos de ingreso:

Los estudiantes aspirantes a ingresar a Primer afio de la Educacion Secundaria cumpliran con los
siguientes requisitos de ingreso:

. Haber aprobado el trayecto obligatorio de la Educacién Primaria, contando con el correspondiente
Certificado de 7° grado. En los casos que por diversos motivos no tuvieran el Certificado se podra
presentar una constancia escolar que sélo sera valida hasta el momento del ingreso efectivo. Si el
estudiante, proveniente de otra jurisdiccion, adeuda espacios curriculares de 7° grado, se procedera a
arbitrar los medios para facilitar su acreditacion a través de una Escuela Primaria que sera la que
extienda el Certificado de Finalizacion de Estudios Primarios.

. Estar comprendido en la edad estipulada para el ingreso a primer afio.

. Completar la Planilla'y cumplir con el procedimiento de inscripcion establecido.

1.2.- De la Inscripcion:

Las fechas comprendidas para llevar adelante el Procedimiento de Ingreso seran las establecidas por el
Calendario Escolar. A continuacion se describen las instancias a cumplir a fin de ordenar todo el
proceso:

a) El proceso de inscripcion requiere en primer lugar que las Direcciones de Educacion Primaria,
de Educacion Secundaria, Técnicas, Jovenes y Adultos y Formacion Profesional e Inclusion
Educativa, Educacién Especial y Asistencia Técnica, junto a sus correspondientes Supervisiones,
Escuelas y demas roles arbitren todos los medios que sean necesarios en esta instancia de pasaje de un
nivel a otro a los fines de garantizar que todos los nifios egresados de 7° grado se inscriban e ingresen
efectivamente a 1° afio de la Educacion Secundaria.

b) Las Planillas de Inscripcién a Primer afio y el Folleto Informativo serdn distribuidas por las
Supervisiones de Educacion Secundaria, quienes planificaran junto con sus pares de Educacion
Primaria la distribucién en cada Escuela Primaria de la localidad. Esta tarea se afianzara y coordinara
con el Equipo de Articulacion respectivo.
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C) Las/os maestras/os de 7° grado de las Escuelas Primarias entregaran la Planilla de Inscripcion
y el Folleto Informativo (incluye la oferta educativa de las Escuelas Secundarias de la zona/localidad)
a todos los estudiantes que finalicen su escolaridad primaria. Se efectuara una reunion con los
responsables civiles de los estudiantes convocados desde la Escuela Primaria o bien en el marco de las
tareas que lleven adelante los Equipos de Articulacién entre niveles. Esta documentacién serd leida
por la familia y la Planilla de Inscripcion serd devuelta a la Escuela Primaria, donde el maestro/a a
cargo de 7° grado, en el momento de la clase que considere pertinente, acompafiara a los estudiantes
para completarla segin cada uno de los items que en ella se detallan. Esta tarea se convertira en un
“contenido de ensefianza” significativo en la trayectoria escolar y de cuyo proceso el/la estudiante es
protagonista. De esta manera los responsables civiles y el estudiante contaran con informacion que les
permitira realizar la eleccidn que consideren méas adecuada al proyecto familiar y educativo.

d) La Planilla de Inscripcién, luego de ser completada por los estudiantes de 7° grado junto a su
maestro/a —como contenido de ensefianza-, sera firmada por el padre, madre, tutor legal, responsable
parental y/o referente autorizado adulto en conformidad con la eleccion efectuada. Luego sera la
Escuela Primaria quien remitird a la Supervision de su nivel y esta a su vez las presentard en la
Supervisién de Educacion Secundaria respectiva. En el caso que alguna familia de los estudiantes de
7° grado no presente la Planilla de Inscripcion, en tiempo y forma, la Escuela notificara el padre,
madre, tutor legal, responsable parental y/o referente autorizado adulto mediante acta que no ha
recibido la misma y se lo impondra de la necesidad de ejercer el derecho a la educacion de su hijo/a o
menor a cargo. Esta informacion se registrard en la “Planilla de seguimiento de ingreso a primer afio”
gue se remitira, junto a todas las Planillas de Inscripcidn, para que las Supervisiones de Educacion
Secundaria implementen las medidas que consideren pertinentes en cada caso particular, con el
propdsito de convocar a la familia a cumplir con ese derecho. Aqui podra valerse de toda accién
tendiente a poner en conocimiento de otros sectores e instituciones de la comunidad y asi, en conjunto,
garantizar la Educacion Secundaria Obligatoria del menor en cuestion.

e) La Planilla de Inscripcidn a primer afio deberéa ser acompafiada, en esta instancia del proceso,
de la documentacidn que a continuacion se detalla, segin corresponda:

- Los estudiantes en proceso de inclusion deberan presentar Certificado de Discapacidad y/o
Informe del Equipo de Inclusion y/o Certificado Médico. En la Planilla se consignara un Referente del
Equipo de Apoyo a la Inclusion.

- Los estudiantes que tengan hermanos/as en el establecimiento deberan presentar Constancia de
“Alumno Regular” del hermano/a que asiste a la escuela elegida en primera opcion.

- Los estudiantes que sean hijos/as del personal docente y no docente o aquellos que residan con
ellos por ser la persona legitimada judicialmente con relacién al menor (nietos, sobrinos, hermanos
menores, entre otros) deberan presentar Certificacion de Servicio del el padre, madre, tutor legal,
responsable parental y/o referente autorizado adulto que se desempefia en la escuela elegida, actuacion
oficial donde consta que es la persona legitimada judicialmente y copia de los D.N.I con domicilio
actualizado en ambos.

- Fotocopia del D.N.I., al s6lo efecto que los datos personales sean cargados en forma correcta
enel LUA — SAGE.

f) La Planilla de Sequimiento de ingreso a primer afio se constituira en un instrumento que permitird a
las Supervisiones de Educacion Secundaria disponer de un mapa general acerca de como se dio el
proceso de inscripcion y de ingreso. A su vez proveera a las Supervisiones de Educacion Secundaria
de informacion valiosa respecto de los estudiantes que no han efectivizado su inscripcién y/o ingreso
a 1° afio lo que requerird, de acuerdo a cada situacion, el disefio de estrategias particulares de
convocatoria y seguimiento.
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0) La Constancia de Inscripcidn (ubicada en la parte inferior de la Planilla de Inscripcién) sera
entregada, por la Escuela Primaria y/o el Equipo de Articulacion, el padre, madre, tutor legal,
responsable parental y/o referente autorizado adulto del estudiante. La escuela confirmard la
inscripcion completando en el Sistema LUA-SAGE los datos de cada estudiante una vez que haya
presentado la documentacion en la Escuela Primaria.

h) Todas las “Planillas de Inscripcion a primer afio” y la documentacion correspondiente seran
recibidas y/o completadas por la Escuela Primaria y/o Equipo de Articulacion y posteriormente
presentadas a la Supervision de Educacion Primaria correspondiente. Luego seran remitidas a la
Supervision de Educaciéon Secundaria respectiva quien dispondra de los perfiles que procederan a
realizar la carga de datos en el sistema LUA-SAGE. Las Supervisiones de ambos niveles también
podran decidir, de comun acuerdo, la entrega directa a la Supervisién de Educacién Secundaria desde
las Escuelas Primarias, si esa manera les facilita la organizacion del proceso.

i) En el caso de que los estudiantes no se hayan inscripto a 1° afio habiendo finalizado la escuela
primaria, o que habiéndose inscripto no hubieran comenzado el cursado oportunamente, las familias
seradn convocadas por la Supervision de Educacion Secundaria correspondiente para completar la
planilla de inscripcion y/o efectivizar la concurrencia del estudiante a fin de ejercer su derecho a la
educacion, es decir a ingresar a la Escuela Secundaria.

) Los estudiantes de 7° grado provenientes de escuelas privadas y/o egresados del Nivel
Primario de otras jurisdicciones efectivizaran la inscripcion en la sede de la Supervisién de Educacion
Secundaria de la zona/localidad.

K) Cuando el estudiante, proveniente de otra jurisdiccion o localidad, adeuda espacios
curriculares del Nivel Primario, las Supervisiones de ambos niveles arbitraran los medios para facilitar
el acompafiamiento en el proceso de ensefianza y aprendizaje, tendiente a la promocion. La Escuela
Primaria donde se efectlie esa trayectoria extendera el Certificado de Finalizacion de Estudios.

1.3.- Destino de las VVacantes en el Ingreso a Primer Afio:

El nimero total de vacantes de la escuela sera analizado y evaluado en conjunto por cada Equipo
Directivo y su respectiva Supervision para establecer las mismas en funcion del ingreso a primer afio
asi como también para la proyeccion de matricula del periodo escolar siguiente. Como ello estara en
directa relaciéon con las creaciones y/o supresiones que avalan/ran la/s Supervision de Educacion
Secundaria a posteriori de contextualizar en la zona/localidad la disponibilidad de las mismas, con el
propdsito de optimizar espacios y recursos de la oferta existente, es indispensable un trabajo conjunto
en aquellos lugares donde intervenga mas de una Supervision. Ademas, las vacantes serén
consensuadas con la Direccion de Educacion correspondiente y el Area de Programacion Educativa
del Ministerio de Educacion en la fechas establecidas por el Calendario Escolar.

Los estudiantes que por su trayectoria escolar debieran cumplimentar una nueva inscripcion en las
Escuelas Secundarias no serén considerados como ingresantes, por lo tanto, deberan contemplarse al
momento de evaluar la disponibilidad de vacantes. De este modo, se garantiza que dichos estudiantes
conserven el lugar en la escuela de origen. En caso de que alguno de ellos decida reinscribirse en otra
escuela secundaria, su incorporacion estara supeditada a la disponibilidad de plazas en la institucion
elegida.

* Los estudiantes que por algun motivo interrumpan su trayectoria escolar, y aspiren a
inscribirse nuevamente, en su escuela de origen, deberdn manifestar expresamente esa intencion
mediante nota 0 acta escolar a tal efecto. La escuela debe garantizar tanto la difusion de esta
posibilidad como asi también la vacante en la misma.
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* Si el estudiante y la familia optan, libre y voluntariamente, reingresar a otra escuela secundaria
debera dejarse registro escrito de esa decision y los fundamentos. Ese acto estara ad referéndum de la/s
Supervisién/es dado que evaluara/n, teniendo en cuenta el contexto institucional y local, la frecuencia
de esas solicitudes asi como el origen y destino de las mismas. El estudiante y la familia
cumplimentaran el pase correspondiente, una vez que le hayan confirmado su vacante en la escuela
elegida.

* Las escuelas llevaran un registro formal de las solicitudes de pases con la informacion
necesaria a esos efectos. Si en la escuela de destino la demanda superara las vacantes disponibles se
efectuard un sorteo puablico a los fines de garantizar un reingreso justo y transparente.

Los criterios de ingreso directo para la distribucion de las vacantes se establecen de acuerdo al
siguiente orden de prioridad:

1) Estudiantes en Proceso de Inclusion: deberan adjuntar a la Planilla de Inscripcion Certificado
de Discapacidad y/o Informe del Equipo de Inclusién y/o Certificado Médico. En ella se registrard un
Referente del Equipo de Apoyo a la Inclusion (Res. 3438/11).

2) Estudiantes a ingresar, que tengan hermanos cursando en la escuela al momento de la
inscripcion y que fuera elegida en primera opcién al conformar la planilla de inscripcion a primer afo.
Debera adjuntar Certificado de “Alumno Regular” del hermano/a a la Planilla de Inscripcion.

3) Estudiantes a ingresar, que sean hijos del personal docente y no docente que se desempefia en
la escuela elegida en primera opcion o aquellos que residan con ellos por ser la persona legitimada
judicialmente con relacion al menor (abuelos, tios, hermanos mayores, entre otros), deberan presentar
Certificacion de Servicios del padre, madre, tutor legal, responsable parental o referente autorizado
adulto y copia del D.N.I. con domicilio actualizado de ambos donde conste la convivencia en la misma
direccion, o copia de la actuacion oficial donde consta que es la persona adulta legitimada
judicialmente. Debera adjuntar la documentacion pertinente a la Planilla de Inscripcién.

Dichos criterios garantizan un ingreso directo, siempre y cuando, lo permitan las vacantes
disponibles, segun variacion de matricula y capacidad edilicia de la institucion.

Los estudiantes que no cumplimenten ninguno de los criterios antes mencionados y que retnan los
requerimientos establecidos para su inscripcion (haber aprobado el nivel primario y estar
comprendidos en la edad establecida para el ingreso a 1° afio) continuaran en el orden de mérito para
la clasificacion del acceso a la vacante, segin LUA — SAGE.

1.4.- Procedimiento para la asignacién de las vacantes:

En las Supervisiones de Educacion Secundaria, y con el personal que desde alli se disponga, realizaran
la carga en el Sistema de Administracion y Gestion Educativa (SAGE), de las planillas de inscripcion
a 1° afio recepcionadas desde la Supervision de Escuelas Primarias.

El procedimiento de Clasificacion serd realizado por el mismo sistema, teniendo en cuenta los criterios
de prioridad en el ingreso directo que se especifican en el punto 1.3

La clasificacion es el procedimiento por el cual el sistema ordena a los inscriptos en cada
establecimiento en funcidn de los criterios de ingreso, segun orden de opcidn.

Si la cantidad de estudiantes que no tiene ingreso directo, segun lo establecido en el punto 1.3, supera
las vacantes disponibles en la escuela, la Supervision convocara a un sorteo publico para determinar
los ingresantes. A posteriori serdn cargados en el Sistema, para continuar con la clasificacion
correspondiente. De producirse vacantes, por diversos motivos, se respetara el listado de suplentes
producto del sorteo realizado.
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Los estudiantes que no ingresen al establecimiento seleccionado como primera opcion, pasaran a la
Clasificacion y Sorteo, de la segunda opcion, de acuerdo a lo consignado en la Planilla de Inscripcion.
Este procedimiento se repetira en cada caso que sea necesario, hasta ubicar a todos los estudiantes
segun el orden de preferencia y la disponibilidad de plazas de las escuelas secundarias.

La Supervision de Educacion Secundaria publicara los listados provisorios de los ingresantes a cada
Escuela, arbitrando todos los medios a su alcance para su mas amplia difusion.

Los listados definitivos seran publicados en un lugar visible de manera que tengan acceso a ellos,
todos lo que lo deseen, tanto en las escuelas como en la supervision.

Con posterioridad y una vez culminado todo el proceso de inscripcion las Supervisiones habilitaran un
Registro de Permutas para aquellos estudiantes que tengan un lugar asignado y deseen, con
argumentos solidos y documentados, cambiar su vacante a otra Escuela. Las fechas establecidas para
la permuta de vacantes deberan ser de conocimiento publico para que tengan acceso todos los
interesados.

El trdmite de permuta se concretara en la sede de Supervision correspondiente, donde concurrira el
padre, madre, tutor legal, responsable parental y/o referente autorizado adulto del joven interesado con
su documento de identidad y el de su hijo/a, para firmar un acta en la que prestara conformidad con la
permuta. Una vez concretada la misma, la supervision remitira una copia del acta de conformidad a
cada uno de los colegios involucrados. Si la cantidad de solicitudes de permutas superara la cantidad
de ofrecimientos de permutas, se procedera a un sorteo publico para sanear la circunstancia.

1.5.- De la confirmacién de la inscripcion:

En las fechas establecidas en el Calendario Escolar de cada ciclo lectivo, concurriran a la Escuela
Secundaria en que fue inscripto/a, con la siguiente documentacion:

- Constancia de Solicitud de Inscripcion.

- Certificado de 7° grado o Constancia.

- Fotocopia de 1° y 2° hoja de DNI del estudiante

- CUIL del estudiante

- Certificado de Nacimiento del estudiante

- Libreta de Salud del Escolar (incluye vacunacion) del estudiante. Si en la Libreta se registran
“Derivaciones”, las mismas deben ser cumplidas por la familia y el personal a cargo del control de
legajos colaborara en el seguimiento de esa accion. Para quienes procedan de otras zonas del pais y no
la poseen, un Certificado Médico de Apto Fisico y Carnet de VVacunacion actualizado.

- Ficha en caracter de Declaracion Jurada firmada por el padre, madre, tutor legal, responsable
parental o referente autorizado adulto para realizar Educaciéon Fisica. En caso de poseer alguna
afeccion que pudiera impedir el normal desarrollo de las actividades deportivas y recreativas, en el
marco de la propuesta educativa institucional, acompafaran con el certificado médico correspondiente.
- Fotocopia del DNI del padre, madre, tutor legal, responsable parental o referente autorizado
adulto, con domicilio actualizado si fuera necesario para el ingreso directo.

1.6.- De los legajos de los estudiantes en inclusion:

El Equipo Técnico de Apoyo Pedagogico (“ETAP”) del Nivel Primario remitira -en todas las
situaciones-, los legajos de los estudiantes en inclusién al Equipo de la Supervision de Educacion
Secundaria que corresponda. Esa Supervision junto al ETAP realizara las gestiones necesarias para
constituir el Equipo de Apoyo a la Inclusion tendiente a acompariar, sostener y mejorar la trayectoria
escolar del estudiante.

En las situaciones en que el ETAP del Nivel Primario haya registrado estudiantes a los que no se
incluyé —por diversos motivos-, presentard un Informe con datos basicos que el Equipo de la
Supervision de Educacion Secundaria deber tener en consideracion. Igual proceder se preveré con los
estudiantes que presentan situaciones psico- sociofamiliares complejas y que ameritan un seguimiento
individualizado de su trayectoria escolar.
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2.- INGRESO A 3° ANO Ciclo Orientado ESRN vy 1° ANO Ciclo Superior CET:

A fin de garantizar la continuidad de las trayectorias escolares de todos los estudiantes, una vez
concluido el Ciclo Basico, es necesario organizar el procedimiento por el cual los estudiantes se
inscribiran en la Orientacion elegida dentro de las opciones que existieran en cada zona o localidad.

2.1.- De la Inscripcidn:

Las fechas establecidas para el procedimiento de inscripcion a 3° afio del Ciclo Orientado ESRN y 1°
Afio Ciclo Superior CET seran las establecidas por el Calendario Escolar. A continuacion se detallan
las instancias que organizan el procedimiento:

. Las Supervisiones en conjunto con sus respectivas Escuelas Secundarias seran las encargadas
de promover y difundir, a través de distintas modalidades, todas la Orientaciones que se ofrecen y por
las cuales podria optar cada estudiante.

. Las Direcciones de cada Escuela Secundaria realizan, un relevamiento de los estudiantes, del
Ciclo Basico, interesados en:

- continuar en la escuela optando por la/s orientacidn/es que en ella se ofrecen
- ingresar a otras escuelas que ofrecen Orientaciones distintas a su escuela de origen

Ello tiene un doble fin, presentar a la Supervision las vacantes disponibles asi como poner al alcance la
Planilla de Inscripcion de 3° afio Ciclo Orientado ESRN y 1° Afio Ciclo Superior CET, a los
estudiantes que la requieran.

. Las Escuelas Secundarias seran las encargadas de informar a todos los estudiantes de 2° afio
de la zona/localidad -mediante las estrategias que consideren mas adecuadas-, la modalidad que
asumira la difusién y muestra de las Orientaciones. Posteriormente, remitiran mediante nota, las
Planillas presentadas por los estudiantes a la Supervision correspondiente.

. Los estudiantes que ingresan a 3° afio Ciclo Orientado de la ESRN y a 1° Afio Ciclo Superior
de los CET, se podran inscribir hasta en tres (3) Orientaciones, segin el orden de su preferencia,
considerando la oferta educativa de cada zona/localidad.

. Las planillas de Inscripcidon a 3° afio Ciclo Orientado de la ESRN y a 1° Afio Ciclo Superior de
los CET completadas por los estudiantes, con el acompafiamiento y asesoramiento del docente
(profesor o preceptor del curso), serdn enviadas por la escuela de origen mediante nota, a su respectiva
Supervision donde serd procesada toda la informacién con el fin de proceder a la asignacion de las
vacantes.

. La escuela publicara en un lugar de fécil acceso los listados definitivos elaborados y enviados
por las Supervisiones donde apareceran los inscriptos por cada Orientacién. La Supervision hara lo
propio exhibiendo el listado en lugar publico, visible y accesible.

2.2. Destino de las Vacantes:

El total de vacantes disponibles en la Escuela Secundaria para cada Orientacion se asignara segun los
siguientes criterios:

- Los estudiantes en proceso de inclusién, que retnan las condiciones segun la normativa
vigente y soliciten su incorporacién en la Orientacidn, tendran ingreso directo. Deberan presentar
Certificado de Discapacidad y/o Informe del Equipo de Inclusion y/o Certificado Médico.
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- Los estudiantes regulares que pasen de 2° a 3° afio de la escuela secundaria y hayan optado
por continuar en su escuela de origen, también tendran ingreso automatico en la Orientacion elegida,
de acuerdo con la disponibilidad institucional.

- Los estudiantes, en condicion de repitentes y reingresantes, tendran ingreso directo, en su
escuela de origen, segun disponibilidad institucional.

- Los estudiantes que opten por inscribirse en una escuela que ofrece una Orientacion diferente
a la que posee su escuela de origen. En cuyo caso, una vez que se confirma la vacante, cumplimentara
el pase correspondiente.

- Estudiantes con pase de otra jurisdiccion.

2.3.- Procedimiento de Asignacion de las VVacantes:

El procedimiento de asignacion de las vacantes se realizard en cada Supervision Escolar mediante el
procesamiento de la informacion contenida en las planillas de inscripcién a 3° afio Ciclo Orientado de
la ESRN y a 1° Afio Ciclo Superior de los CET, a su vez elaboraran una némina provisoria de
inscripcion, organizado por Orientacion, de acuerdo al orden de opciones seleccionadas.

Si el nimero de estudiantes que desea ingresar a una Orientacion en “primera opcion” no goza de
ingreso directo tal como lo sefiala el punto 2.2., y supera la capacidad con que cuenta la escuela, la
Supervision procedera a realizar un sorteo publico para asignar las vacantes disponibles en otros
establecimientos que cuentan con la misma Orientacion elegida por el estudiante. A posteriori, se
ofrecera a los estudiantes la posibilidad de otras Escuelas segln lo hayan solicitado en la Planilla.
Sorteo Publico: Se realizard entre todos aquellos estudiantes que hayan seleccionado en “primera
opcion” una Orientacion determinada y que habiendo superado el nimero de vacantes disponible para
esa orientacion no gozan de ingreso directo.

Quien no resultare favorecido, segun las preferencias consignadas, conservara su vacante en la escuela
de origen. La creacion de una nueva division de la Orientacion estard supeditada a las posibilidades
edilicias.

Finalizado el procedimiento y producida la némina definitiva, por sorteo o simple inscripcion, la
Supervision enviara a cada Escuela Secundaria el listado final de inscriptos por cada Orientacion para
lo correspondiente a su difusién y publicacién.

Finalizado el proceso de Inscripcion y asignacion de vacantes la Supervision abrird un periodo de
registro para aquellos estudiantes que tengan su lugar en una Orientacion y deseen, por motivos
justificados y documentados, permutar su vacante a otro Establecimiento. El tramite de permuta se
concretara en la sede de la Supervision que corresponda, donde concurrira el padre, madre, tutor legal,
responsable parental y/o referente autorizado adulto del estudiante interesado con su documento de
identidad y el de la/el estudiante, para firmar un acta en la que presentara conformidad con la permuta.
En caso de ser el estudiante mayor de edad queda bajo su responsabilidad. Una vez concretada la
permuta, la supervision remitird una copia del acta de conformidad a cada uno de las Escuelas
involucradas. El periodo establecido para la permuta de vacantes debera ser de carécter publico para
que tengan acceso todos los interesados. Una vez concretada la permuta, la supervision remitira una
copia del acta de conformidad a cada una de la Escuelas Secundarias involucradas.

2.4.- Confirmacion de la inscripcién:

La confirmacion de la inscripcion se realizard en las fechas establecidas por el Calendario Escolar para
el afio lectivo y se concretard por medio de la presentacion de la documentacion respectiva. A su vez
la confirmacion de la vacante permitird al estudiante solicitar el pase correspondiente, tramite
mediante el cual validard su ingreso a la Orientacion elegida.
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Documentacion requerida:

- Comprobante de Inscripcién

- Constancia de Estudios en Tramite

- Fotocopia de 1° y 2° hoja DNI

- Para los Centros de Educacion Técnica, y segin modalidad, se exigira a los estudiantes,
ademas la vacuna doble o antitetanica en vigencia.

Una vez confirmadas las inscripciones corresponderd a la Direccion Escolar determinar el turno, al
gue concurriran los estudiantes en cada Orientacion, de acuerdo a la disponibilidad.

SEGUNDO CICLO DE LA EDUCACION SECUNDARIA MODALIDAD TECNICO
PROFESIONAL

Movilidad hacia la Educacion Secundaria Modalidad Técnico Profesional: los estudiantes que hayan
concluido el Ciclo Béasico de la Educacion Secundaria Orientada o la Educacion Secundaria
Modalidad Artistica podran incorporarse en casos de excepcion y cuando se trate de una oferta Unica,
al Segundo Ciclo de la Educacion Secundaria Modalidad Técnico Profesional. Las autoridades
educativas jurisdiccionales garantizaran que el establecimiento receptor brinde los espacios,
estrategias y tiempos suficientes para la adquisicion de los saberes minimos propios de la trayectoria
profesional y que permitan comenzar el Segundo Ciclo en el tipo de institucion educativa a la que se
incorpora.

A partir del 2° afio del Segundo Ciclo no es posible la acreditacion y/o promocion de los espacios
curriculares correspondientes a los campos de formacion cientifico tecnolégica, técnica especifica y
de practicas profesionalizantes por parte de los estudiantes que se incorporen a la trayectoria
formativa provenientes de otra modalidad, dado el peso en horas presenciales que poseen los
procesos de desarrollo de capacidades profesionales vinculadas a esos espacios formativos®.

DE LOS REQUISITOS PARA ESTUDIANTES PROVENIENTES DEL EXTRANJERO:

- Poseer documentacion escolar clara y probatoria de los afios concluidos y en el caso de que
se culminen los estudios, el interesado debera obtener el certificado o titulo que expide el pais donde
prosiguieron sus estudios.

- Seguir el circuito de legalizaciones para la certificacion de las firmas de todas las
autoridades intervinientes en la documentacion escolar. Es necesaria la firma de una autoridad
superior a las del establecimiento escolar (Secretaria de Educacion, Ministerio de Educacion,
Regional Educativa u otras dependencias competentes), luego la legalizacion en Relaciones
Exteriores del pais en cuestion y por ultimo el Consulado Argentino donde fue extendida la
documentacion. Si se coloca la Apostilla de La Haya en la misma, se exceptta la intervencion del
Consulado argentino.

- Toda documentacion escolar escrita en lengua extranjera debera ser traducida en nuestro
pais por Traductor Publico Nacional y legalizada por el Colegio de Traductores que corresponda.
Queda exceptuado Brasil por ser integrante del MERCOSUR (Ver Manual de Tablas de
Equivalencias y Correspondencias actualizado).
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Tomar estos recaudos redundara en beneficio de la simplificacion de los tramites de reconocimientos,
tanto para el interesado como para quienes recepcionen la documentacion escolar.?

Los estudios reconocidos oficialmente de esta manera seran convalidados sin inconvenientes.

La falta de documentacién no impedira la inscripcién y el transito por la escolaridad obligatoria. El
estudiante estard en situacion irregular hasta la presentacion de la documentacion y seré la familia —o
él/ella en caso de ser mayor de edad-, el/ella/la responsable de aportar los datos y certificaciones que

permitan una correcta ubicacion dentro del sistema educativo, teniendo como plazo los estrictamente
necesarios en cada caso particular.

! Resolucién N° 102/10, Anexo |, Punto 5.a del Consejo Federal de Educacion.

2 “tablas de equivalencias y Correspondencias”. Departamento de validez Nacional de Titulos y
Estudios. Ministerio de Educacion de la Nacion. Presidencia de la Nacion.
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VIEDMA, 02 DE OCTUBRE DE 2017

VISTO:

El Expediente N° 130654-DNM-01 del registro Ministerio de Educacion y
Derechos Humanos —Consejo Provincial de Educacion, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo se tramita el Reglamento de Ingreso y Permanencia de
estudiantes en los Establecimientos de Nivel Secundario;

Que por Resolucion N° 3360/16 fueron aprobadas las “Pautas Generales de
Ingreso, Permanencia y Reingreso de los Estudiantes en las Escuelas Secundarias”, las Planillas de
inscripcion a Primer Afo para las Escuelas Pablicas de Educacion Secundaria Diurnas Comunes
ESRN y Técnicas; las Planillas de Inscripcion a 3° Afio-Ciclo Orientado ESRN Escuelas Secundarias
Diurnas y a 1° Afio del Ciclo Superior -CET- para las Escuelas Técnicas y la Planilla de Seguimiento
de Inscripcion a Primer Afio para la carga de datos de cada estudiante en el Sistema SAGE;

Que la Ley de Educacion Nacional N° 26.206 establece la Obligatoriedad de la
Educacion Secundaria en adolescentes y jovenes que hayan cumplimentado con el Nivel de Educacion
Primaria;

Que la Ley Orgénica de Educacion N° F 4819 sostiene la indelegable
responsabilidad del Estado en la elaboracién, implementacién y acompafiamiento de los instrumentos
necesarios para asegurar la universalizacion del acceso, permanencia, reingreso y egreso en todos los
niveles del sistema de Educacion Publica;

Que la implementacion de las leyes de igualdad (LEY N° 26.618 de matrimonio
igualitario; LEY N° 26.743 de Identidad de género; LEY N° 26.994, Codigo Civil y Comercial Unificado,
y el decreto de necesidad y Urgencia N2 1006/2012 de reconocimiento legal de Hijos e Hijas de familias
Comaternales) también implicé una reevaluacion de respuestas apropiadas para la inclusion de la
identidad de género y la diversidad familiar en los sistemas de salud, trabajo, registracion y promocion
social;

Que es necesario realizar una evaluacion de los instrumentos de relevamiento de
datos, los modelos de entrevista, las planillas de datos e inscripcion, fichas, etc., a fin de garantizar la
inclusion e implementacion de estas leyes;

Que entre los datos a consignar, es preciso que estos documentos cuenten con
espacio para incorporar la autodefinicion de género y el registro de las y los integrantes de la familia
tal cual esta conformada, sin dar por supuesta la conformacion de una familia tipo;

Que es preciso hacer una revision singular de todos los formularios y sistemas
para modificar campos y aspectos que puedan resultar excluyentes;

Que se torna ineludible actualizar la normativa vigente respecto de los
procedimientos de inscripcion a la Educacion Secundaria en acuerdo con las Leyes vigentes;

Que es necesario revisar y actualizar los Formularios de Inscripcion para 1° afio
del Ciclo Bésico y 3 ° afio de la Educacion Secundaria Orientada —~ESRN- y/o 1° afio de los planes de
Estudio Homologados de la Educacion Técnica y la planilla de seguimiento de la inscripcion a 1° afio;
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Que por lo expuesto se debe dejar sin efecto los Anexos Il 'y 111 de la Resolucion N°

3360/16;
Que es primordial comunicar a la comunidad y a las familias en particular, el

procedimiento general de ingreso;

PORELLO, vy de acuerdo a las facultades conferidas por los Articulos 165° y 167° de
la Ley 4819

EL VOCAL A CARGO DE LA PRESIDENCIA
DEL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DEJAR SIN EFECTO los Anexos Il y 111 de la Resolucion N° 3360/16.-

ARTICULO 2°.- APROBAR la Planilla de Inscripcion a Primer Afio para las Escuelas Publicas de
Educacién Secundaria Diurnas Comunes ESRN y Técnicas que como Anexo |
forma parte dela presente Resolucion.-

ARTICULO 3°.- APROBAR la Planilla de Inscripcion a 3° Afio - Ciclo Orientado ESRN Escuelas
Secundarias Diurnas y a 1° Afio del Ciclo Superior -CET- para las Escuelas Publicas
de Educacion Secundaria que como Anexo Il forma parte de la presente Resolucién.-

ARTICULO 4°.- ESTABLECER que la implementacion serd para la inscripcion del Ciclo Lectivo
2018.-

ARTICULO 5°.- REGISTRAR, comunicar por la Secretaria General a los Consejos Escolares Valle
Inferior, Atlantica | y Il, Sur | y I, Andina, Andina Sur, Alto Valle Oeste 1y Il, Alto

Valle Este | y II, Valle Medio | y Il, Alto Valle Centro | y Il, por su intermedio a todas las

Supervisiones de Educacion Secundaria, al Area de Comunicacion Institucional, y archivar.-

RESOLUCION N° 4089

RIBODINO Omar Eduardo
Vocal Gubernamental
Consejo Provincial de Educacion
Provincia de Rio Negro
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Inscripcion

PLANILLA DE INSCRIPCION APRIMER ANO

DATOS ESTUDIANTE | LEGAJO N°:
Apellido: Nombres: Género:
Tipo y N° de Documento:
Nacionalidad: Lugar de Nacimiento: | Fecha: /
Domicilio:
A 0 ;Ingreso anteriormente a 1° Afio? Sl NO
Escuela en la que Finaliz6 7° Grado Afio de Egreso de 7 ¢ —
Grado ESCUELA/S ANO
¢El/la estudiante presenté condicién/situacion de discapacidad? (Adjuntar fotocopia) SI | NO
¢El/la estudiante finaliza su trayectoria del nivel primario bajo los lineamientos de inclusién educativa Res. 3438/11? SI | NO
DATOS DE LA FAMILIA-PARENTEZCO
Apellido y Nombre TUTOR
Tipo y N° de Documento
Lugar y Fecha de nacimiento
Nivel de estudio
Ocupacion
Domicilio (incluir barrio)
Teléfono
Determine en orden de preferencia las escuelas en que desea inscribir en 1° afio. Debera completar todas las opciones posibles en su
localidad, sin  repetir escuelas.
Orden Escuela *Marcar con una X si posee familiares (Madre, Padre y/o Hermana/o) en la escuela elegida como PRIMERA opcién.
1
2 Madre/Padre Nombre y Apellido del Madre/Padre o Tutor
3
4 Hermana/o Nombre y Apellido del Hermana/o | Afio - Div
5
6
7
8
Firma del Adulto Responsable Firma Estudiante
Fecha: /
/
Apellido y Nombre del/de la Estudiante: Inscripcion N°
Documentacién que debe presentar el/la estudiante en la Escuela Secundaria para
confirmar su lugar en la fecha que va desde / / hasta / /
Certificado de 7° grado

Acta de Nacimiento

CUIL del/de la estudiante

FOTOCOPIA | Docum. Nac de Identidad (1° y 2° hoja). Domicilio actualizado en caso de ser necesario como requisito ingreso directo.

Libreta de Salud del Escolar c/Vacunacion actualizada o Certificado de Apto Fisico y Carnet de vacunacion

CUIL y D.N.I. de Madre-Padre-Tutor (con domicilio actualizado en caso de ser necesario como requisito ingreso
directo)

ORIGINAL | Planilla que con carécter de Declaracion Jurada completan y firman madre-padre-tutor para realizar Educacion Fisica.

Firma y Aclaracién de quién recibe la inscripcién

La educacion es un derecho y hay que ejercerlo. Todo derecho también implica obligaciones. El Estado debe garantizar, a la familiay al
estudiante, una vacante a primer afio independientemente de la escuela y del turno.

79




- "‘ﬂeo

"‘?‘i—l;é—'!

Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

ANEXO II- RESOLUCION N¢ 4089

INSCRIPCION A 32 ANO-CICLO ORIENTADO-
ESRN- 12 ANO CICLO SUPERIOR -CET -

DATOS ESTUDIANTE
PELLIDO: NOMBRES:
Lugar de nacimiento [Tipo y Numero de Fecha de
Documento nacimiento T.E.
Provincia Domicilio
Escuela en la que Asignaturas que
finalizd 22 afio adeuda

DATOS DE LA FAMILIA- PARENTEZCO

Apellido y Nombre

Macionalidad

ITipo y Numero de doc.

¢ Vive aun?

IActividad/Profesién

Diaricilia

Localidad

Teléfono

Escolaridad

Tutor

Domicilio

[Teléfono

DETERMINE OPCIONES EN ORDEN DE PREFERENCIA EN LA ESCUELA EN QUE DESEA INSCRIBIRSE
ORDEN

COMPROBANTE DE INSCRIPCION
ESCUELA SECUNDARIA oo DE ORIENTACION: e
P E LI Y N M B R E S Eo T L D i T i oreserssssrssesesssssmsssses ras sasmssmsm s st s g8 e 81 e 8 £ 0 0 08 5 Rt 180 B et e et
Fecha: .../od e,

Inscripcion N°

FIRMA DEL RECEPTOR
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Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

VIEDMA, 16 DE NOVIEMBRE DE 2017
VISTO:

El Expediente N° 107564-EDU-16 del Ministerio de Educacion y
Derechos Humanos - Consejo Provincial de Educacion, y

CONSIDERANDO:
Que en el mismo se tramita la estructura, plan de Estudios y Disefio
Curricular de la ESRN;

Que mediante Resoluciones N° 3991/16, N° 1010/17, N° 3992/16 y su
modificatoria Resolucién N° 1011/17 que aprueban y determinan la aplicacion de la ESRN,
en el ambito provincial,

Que por Resolucion N° 4404/16 y su modificatoria N° 977/17 se
aprueba el cronograma de implementacion a partir del Ciclo Lectivo 2017;

Que por Resolucion N° 3010/17 se aprobd el Régimen Académico (RA)
para la Escuela Secundaria Rio Negro -ESRN

Que para esta Escuela, el Régimen Académico (RA) es el que articula,
integra y ordena una serie de normativas para la vida escolar delimitando las &areas de
intervencion, las responsabilidades individuales y colectivas y las formas de
institucionalizacién del acto educativo en el que participan directivos, docentes, no
docentes, estudiantes y familias;

Que pasado un (1) afio de la puesta en marcha de la ESRN vy analizado
el RA, junto a los representantes de la Un.T.E.R, surge la necesidad de reformularlo;

Que ante lo expuesto, es necesario dejar sin efecto la Resolucion
N° 3010/17;
Que resulta necesario emitir la norma legal correspondiente;

POR ELLO:
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DEJAR SIN EFECTO a partir del dia anterior al inicio del ciclo lectivo
Afo 2018, en todos sus términos, la Resolucion N° 3010/17 por la que
se aprob6 el Régimen Académico (RA) para la Escuela Secundaria Rio Negro —ESRN.-
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Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

ARTICULO 2°.- APROBAR, a partir del inicio del Ciclo Lectivo Afio 2018, el Régimen
Académico (RA) para la Escuela Secundaria Rio Negro —-ESRN- que
como Anexo | forma parte de la presente resolucion.-

ARTICULO 3°.- REGISTRAR, comunicar por la Direccion de Educacion Secundaria a los

Consejos Escolares de las Zonas Alto Valle Este General Roca, Alto Valle
Centro Allen, Andina, Andina Sur, Sur Il, Alto Valle Oeste Cinco Saltos, Valle Medio Choele
Choel y Atlantica San Antonio Oeste y por su intermedio a las Supervisiones Zonales y a las
ESRN, y archivar.-

RESOLUCION N° 4617

Mobnica Esther SILVA
Presidenta
Consejo Provincial de Educacion
Provincia de Rio Negro

82



RiO NEGRO

Escuela Secundaria Rio Negro
Régimen Académico
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TITULO I: CONSIDERACIONES GENERALES
Capitulo I: Finalidad, Definicién y Principios

Se define Escuela Secundaria Rio Negro —ESRN — a la unidad educativa de nivel
secundario donde se organiza la actividad académica de estudiantes® a partir de los 12/13
afios de edad, cuya creacion se registra mediante una Resolucion y su organizacion
pedagdgica se determina por las Resoluciones aprobadas referidas al Plan de Estudios
(Resoluciones N° 1010/17 y 1011/17) y al Disefio Curricular (Resolucién N° 945/17).

La ESRN organizara su vida institucional conforme al Cap. Il Titulo Il “Las escuelas
rionegrinas” de la Ley Organica de Educacion F N° 4819. Para esta escuela, el Régimen
Académico (RA) es el que articula, integra y ordena una serie de normativas para la vida
escolar delimitando las areas de intervenciéon, las responsabilidades individuales y
colectivas y las formas de institucionalizaciéon del acto educativo en el cual participan

directivos, docentes, no docentes, estudiantes y familias.

El RA es un instrumento regulatorio en lo pedagégico, didactico, organizativo, administrativo
y comunitario que incide de manera decisiva en la cultura institucional, el modelo escolar, el
trabajo docente, la trayectoria escolar y la vinculacién con la familia y la sociedad. Es una
herramienta constitutiva del gobierno escolar ya que posibilita, orienta y define los modos de
organizacién escolar estableciendo practicas institucionales y pedagogicas sustentadas
sobre concepciones y sentidos en torno a la educacién como derecho social, de acuerdo a

la legislacién nacional y provincial vigente para la Educacion Secundaria Obligatoria.

En tanto marco regulatorio, posibilita la construccién de una identidad institucional basada
en principios politicos-educativos, organiza el trabajo docente e incorpora a la familia de

modo tal que en conjunto configure el recorrido de los estudiantes por la ESRN.

La Educacién Secundaria es obligatoria, por lo tanto exige realizar acuerdos sobre
discursos, normas y préacticas que legitimen la matriz de inclusion y calidad de la Escuela

Secundaria.

! Desde una mirada abarcativa e inclusiva se menciona que cuando en el RA se hace referencia a los/las
adolescentes/jovenes/estudiantes/docentes se usa el género neutro o en su defecto el masculino sélo a los
fines de facilitar la lectura. Al hacer referencia al colectivo docente se emplea el mismo criterio.

Cuando el estudiante es menor de edad serd el padre/madre/tutor legal/responsable parental/referente
autorizado adulto quien asuma la responsabilidad documental dejando registrada su firma en la institucién.

Si el estudiante es mayor de edad, él asumird su propia representacion, sin dejar de lado la posibilidad de
trabajar con su entorno familiar. Por lo tanto, en aquellos articulados donde sea necesario este desagregado se
utilizard la categoria estudiante, debiéndose leer que se debera actuar segliin sea mayor o menor de edad.
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La Declaracion Universal de los Derechos Humanos establece que toda persona tiene
derecho a la educacion como bien publico y derecho social. La Ley de Educacion Nacional
N° 26.206 y la Ley Orgéanica de Educacion F N° 4819 de la provincia de Rio Negro plantean,
entre otras cuestiones, la obligatoriedad y gratuidad de la Educacién Secundaria, lo que
implica garantizar la universalidad. El Estado debe garantizar ese derecho, en tanto que la
sociedad en general y los docentes y las familias en particular, deben corresponsabilizarse
en la consecucion del mismo. Por ello el presente Reglamento garantiza la “Educacion

Secundaria Obligatoria” de acuerdo a:
- La Ley de Educacién Nacional N° 26.206

- Las Resoluciones del Consejo Federal de Educacién: 84/09, 88/09, 93/09, 111/10, 120/10,
123/10, 141/11, 191/12, 244/15 entre otras.

- La Ley Organica de Educacion F N° 4819:

e Titulo I, Capitulo Il Principios Politico-Educativos y Fines de la Politica Educativa

Provincial
e Titulo Il, Capitulo Il Las escuelas rionegrinas
e Titulo Ill, Capitulo Ill: Educacién Secundaria

e Titulo IV, Capitulo Il: Modalidad de Educacion Rural; VII: Modalidad de Educacién
Artistica; y Capitulo VIII: Modalidad Educacion Domiciliaria y Hospitalaria.

e Titulo V: Contenidos Asociados a nuevos Derechos

e Titulo VIII: Politicas para la Promocion de la Inclusion y la Justicia Social en

Educacioén

e Titulo IX: Derechos y responsabilidades de la comunidad educativa, Capitulos |

(Estudiantes), Il (Padres) y Ill (Trabajadores de la Educacion)

Titulo X: Gobierno de la Educacién

Es de destacar el Articulo 37° donde se establece que “La Educacion Secundaria se

organizara teniendo en cuenta los siguientes criterios:
a) Integracion del trabajo pedagdgico por disciplinas en areas del conocimiento.

b) Organizacion del trabajo docente por cargo con horas laborales destinadas al trabajo

aulico y a otras tareas inherentes a su funcion.
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c) Incorporacién de formatos curriculares, modalidades de cursado y criterios de evaluacion,
acreditacion y promocion que respondan a la inclusion de los adolescentes y jovenes y les

garantice trayectorias escolares continuas y completas.

d) Generar alternativas de acompafiamiento de la trayectoria escolar de los estudiantes
fortaleciendo el proceso educativo individual y grupal.

Este Reglamento se inscribe en el proceso de construccion de la ESRN, cuyas definiciones
se orientan a dar garantia al derecho social a la educacion de todos los estudiantes en el

contexto contemporaneo.
Esto implica:

e Reconocer a los estudiantes como sujetos, protagonistas del proceso de ensefiar y
de aprender, participes de la sociedad actual y futura, portadores de diferentes
experiencias socioculturales, contemplando las diversas situaciones de vida,
concibiendo la pluralidad y las diferencias como oportunidades de nuevos

aprendizajes.

e Asegurar la centralidad pedagogica de las practicas institucionales y aulicas, donde
ensefar y cuidar se constituyen en premisas inseparables e irrenunciables. En este
sentido el diadlogo y la confianza en las posibilidades y capacidades de todos los

estudiantes invitan a construir igualdad.

e Incluir a “todos” en la Educacién Secundaria en tanto experiencia vital y significativa;

mediante una formacién relevante y trayectorias plenas, continuas y completas.

e Articular recursos para garantizar el acceso, permanencia, promocion y egreso
efectivo de los adolescentes y jévenes como asi también desarrollar estrategias para
el fortalecimiento de la ensefianza, el mejoramiento de los aprendizajes y el

acompafiamiento y sostenimiento de las trayectorias escolares.

e Modificar las practicas escolares selectivas, meritocraticas, individualistas y
excluyentes de la Escuela Secundaria tradicional, para permitir la renovacion e

innovacion de las unidades curriculares y de las propuestas formativas.

e Atender, mediante estrategias pertinentes, la fragilidad y riesgo de interrupcion de
trayectorias escolares como consecuencia de los procesos de desigualdad social,
discapacidad, enfermedad, que entre otros estan presentes en la biografia de los
estudiantes. En esta linea es necesario el trabajo intra e interministerial

(intersectorial) de quienes deben confluir con politicas concurrentes para garantizar
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este derecho.

e Potenciar la participacion de la familia, docentes y estudiantes en la toma de
decisiones en lo que respecta a la convivencia institucional y a la garantia de los

derechos y responsabilidades de todos los involucrados en el acto educativo.

La obligatoriedad cambia el “sentido” a la Educacion Secundaria, es decir transforma la
escuela —espacio publico emblematico-, en un dmbito democrético, justo e inclusivo, y al rol
docente —actor sustantivo-, le demanda un compromiso social, profesional y ético, a través

de un trabajo colectivo y colaborativo hacia dentro y fuera de la Escuela.

En todas las unidades educativas se deben generar las condiciones institucionales y aulicas,
qgue promuevan, faciliten, organicen, alienten y atiendan a los estudiantes para que
continlen en el sistema educativo y avancen hasta culminar con la Educacion Secundaria.
Para ello es necesario realizar modificaciones de tiempos, espacios, formatos que posibiliten
el acceso al cumplimiento de la Educacion Secundaria Obligatoria.

La escuela como ambito publico tiene que poder recibir, contener, organizar, cuidar, educar
y potenciar las acciones escolares para que los estudiantes transitan un proceso educativo

pleno y se proyecten vitalmente, en el aqui y ahora y en el futuro.

Capitulo IlI: Definiciones Basicas

Derecho a la educacién: conforme al Titulo | Capitulo 1 “Principios, derechos y garantias”
de la Ley F N° 4819 “La Educacion constituye un derecho social y un bien publico que obliga
al Estado Provincial con la concurrencia del Estado Nacional a garantizar su ejercicio a
todos los habitantes de su territorio, sin discriminacion alguna, estableciendo como principio
politico la principalidad del Estado Democratico que fija su accionar de acuerdo a la voluntad
de las mayorias, en el respeto de las minorias, y garantiza la participacion de las familias,
los docentes y los estudiantes en el disefio, planificacion y evaluacion de la Politica
Educativa y en los 6rganos del Gobierno de la Educacion que se establecen en la presente
Ley.” (...) - La Educacion es prioridad para el Estado Provincial por cuanto configura una
practica social, politica, cultural y pedagodgica que debe contribuir a la democratizacion de la
cultura y a la construccion de una sociedad justa y solidaria, con el objeto de superar las
desigualdades de origen, respetar los Derechos Humanos, la diversidad cultural, las
libertades fundamentales y fortalecer el desarrollo econémico sustentable y la justicia social

y curricular en la provincia.

Comunidad Educativa: est4d conformada por un conjunto de personas que tienen un

proyecto educativo en comun, a cuya disposicibn pone sus esfuerzos, iniciativas,
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actividades, saberes. La educacion como practica social requiere del compromiso de todos
los integrantes de la comunidad. Para este fin se promueven vinculos democraticos,

cooperativos, solidarios y fraternos entre estudiantes, docentes, no docentes y familia.

Estudiante: es el sujeto destinatario del derecho social a la Educacion Obligatoria dentro del
Sistema Educativo en cualquiera de sus niveles y modalidades. Es el centro de todo acto
educativo y protagonista del proceso de ensefiar y de aprender. Sus derechos y
responsabilidades se fijan en los Art. 141°, 142°y 143° de la Ley F N° 4819.2

Las diferentes condiciones del estudiante secundario seran:

a) Estudiante regular: Es el estudiante que se encuentra matriculado en una
determinada escuela, realiza las actividades curriculares previstas en la propuesta
escolar y cumple con los requisitos del presente RA concurriendo sisteméaticamente
durante el periodo escolar - lectivo.

b) Estudiante libre: Es aquel que realiza su trayectoria escolar avanzando y/o
completando sus estudios de acuerdo a los aprendizajes previstos para la Escuela
Secundaria Rio Negro. Desarrolla su trayectoria en forma auténoma, cumple con las
instancias de promocion y acreditacion correspondientes, sin concurrir sisteméaticamente
a clases. La condicion de libre la solicita la familia y/o el estudiante ante las autoridades
escolares, como requisito Gnico, y se constituye como una opcion transitoria, para
adelantar o cumplir con la escolaridad secundaria. En el marco del presente RA y la
legislaciéon nacional y provincial vigente, no existe el estudiante libre por inasistencias ni

por razones de convivencia.

¢) Estudiante mayor de edad: Es aquel que tiene 18 afios cumplidos 0 se encuentra
emancipado. A los fines de este RA puede asumir por si mismo las responsabilidades
de este encuadre. Mas alla de esto, por razones de contencion afectiva y familiar, se
recomienda la convocatoria al entorno familiar de referencia, la cual sera imprescindible

en situaciones de trayectorias escolares con lineamientos de inclusion.

d) Estudiante Reingresante: es el estudiante que, interrumpida su escolaridad, retorna
al Sistema Educativo y retoma la trayectoria escolar, durante el mismo ciclo lectivo o el
siguiente. En este sentido las escuelas deben tenerlo en cuenta al momento de analizar

las vacantes y efectuar la proyeccién para el proximo ciclo lectivo.

e) Estudiante en Recorrido Escolar por Dictamen del Comité Académico: Es el

2 También véase Ley Nacional N2 26877 sobre Centros de Estudiantes; Ley Provincial N2 2812 y su modificatoria
Ley N2 4983 y Res. N2 4078/14.
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estudiante, que por dictamen del Comité Académico, da continuidad a su trayectoria
escolar en un espacio/tiempo con una propuesta acorde a sus necesidades y sin que
esto impliqgue ningan tratamiento diferencial respecto de otras trayectorias. La
discontinuidad de una trayectoria no tendra lugar en la ESRN a menos que por motivos
de indole personal, el estudiante y su familia lo decidan. En ese caso, se debe
fundamentar su decision y, de ser un estudiante menor de edad se arbitraran los medios

necesarios para garantizar el derecho a la Educacién Secundaria Obligatoria.

f) Estudiante en Recorrido Escolar Personalizado: es aquel que realiza un recorrido
diferenciado, con significativas adecuaciones curriculares en la ensefianza y el
aprendizaje, pudiendo establecerse formatos diversos para el acceso, el reingreso, la
permanencia y el egreso. Constituye una situacion alternativa ante el proceso de
enseflanza y de aprendizaje, y como tal debe basarse en sélidos fundamentos que
evaluara oportunamente el Equipo de Inclusion Educativa local (Supervision de
Educacion Secundaria y Educacion Especial, Equipo de Orientacién/Apoyo Pedagdgico
ETAP, Técnico de Apoyo Escolar, Maestro de Apoyo a la Inclusion, Docente
Domiciliario —si lo hubiere-, Equipo Directivo y docentes). Esta propuesta educativa
contempla las mas altas expectativas de logro en la situacion planteada, la cual sera
avalada por disposicion especifica de la Supervision de Educacién Secundaria, en el

marco la normativa vigente.

Familia®>: Se considerard con esta denominacién a quien tiene a su cargo por patria
potestad/responsable parental, guarda o tutela (acta o sentencia mediante), al joven menor
de edad vy a los fines previstos de este RA tenga registrada su firma en el establecimiento
educativo. Tanto para los estudiantes menores como mayores de edad, el acompafiamiento
de la familia es imprescindible en sus procesos educativos y en la vida escolar. Sus
derechos y responsabilidades se fijan en los Art. 144°, 145°y 146° de la Ley F N° 48109.

Docentes: Son los trabajadores de la educacion y se constituyen en la autoridad
pedagolgica de la escuela. Pueden asumir funciones pedagogicas, de conduccion,
administrativas y/o las funciones especificas de los cargos que desempefian. Son los
responsables de la ensefianza, del mejoramiento, acompafiamiento, seguimiento y
sostenimiento de las trayectorias de todos los estudiantes a su cargo. Sus derechos y
responsabilidades se estipulan en los Art. 147°, 148°, 149°y 150° de la Ley N° F 4819.

La ESRN propone una organizacién del trabajo docente de acuerdo las leyes y normativas

3 . . . o

La escuela promovera encuentros/jornadas con ella —en el marco del Plan Educativo Institucional PEI-, con el
propdsito de convocar para favorecer su participacién y compromiso en el sostenimiento de la trayectoria
escolar de su hijo/a.
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mencionadas, en cargos de 25,16 y 9hs. La organizacién del trabajo dentro de esos cargos
sera definida por el colectivo docente considerando las potencialidades de los sujetos que lo

conforman y variara de acuerdo a la siguiente descripcion:

Cargo de 9 hs: Tendra asignado 2 hs semanales para la Reunion de Area y el resto de las
horas (excepto que el plan de estudios no lo requiera) serdn dedicadas a la ensefianza de
los campos disciplinares en los espacios de formacion propios de cada Unidad Curricular,

disciplinares o interdisciplinares.

Cargo de 16 y 25 hs: Tendran asignados 2 hs semanales para la Reunion de Area, horas
dedicadas a la ensefianza de los campos disciplinares en los espacios de formacién propios
de cada Unidad Curricular, disciplinares o interdisciplinares, y horas asignadas a las tareas
institucionales definidas para el acompafiamiento a las trayectorias escolares (tutorias,
coordinacién de areas y/o ciclo, acompafiamiento a estudiantes en lineamientos de
inclusion, acompafamiento a estudiantes que asi lo requieran). Nunca la organizacion
escolar debe asignar solo horas de ensefianza de los campos disciplinares en los
espacios de formacién propios de cada Unidad Curricular, disciplinares o

interdisciplinares, dentro de estos cargos.

Trayectorias Escolares: El concepto de trayectorias escolares refiere al recorrido, en la
experiencia educativa, mediante el cual el estudiante en relacion con la institucion construye
y se apropia de aprendizajes a partir de un corpus de saberes. Las trayectorias no son los
sujetos individuales haciendo su camino, siempre nos hablan de una relacién con las
instituciones y sus modos de organizar ese camino. Modos que reunen en torno a algo “en

comun” y que estan hechos de espacios, tiempos, palabras, formas de acompanamiento.

La Escuela Secundaria Rio Negro acompafia la concrecion del recorrido académico de cada
estudiante propiciando la consecucion de sus Trayectorias Escolares Reales. Estas son las
que contemplan diferentes formas de transitar la Educacion Secundaria y garantizan la
continuidad y la finalizacion de esta etapa de formacién obligatoria. Se atienden las
trayectorias individuales de los estudiantes, teniendo en cuenta las situaciones psico-socio-
familiares de cada uno, se elaboran propuestas de ensefianza, se sugieren y despliegan
alternativas que posibiliten la construccion de saberes. Para el estudiante ese recorrido o
itinerario en situacion al que se hace referencia, no es cualquier recorrido, tiene que ver con
su formacién, es decir, con un proyecto educativo y de vida, en un cierto tiempo historico, a

través del recorrido por un camino situado en un contexto organizativo.

Agrupamiento: Es el conjunto de estudiantes que comparten las propuestas de ensefianza

y aprendizaje de una o mas Unidades Curriculares. Se conforma dindmicamente en funcién
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de la acreditacion de saberes de los estudiantes. A los efectos de dar cumplimiento a las
tareas pedagogico didacticas, la cantidad de estudiantes por agrupamiento nunca podra
superar la media determinada en cada institucién educativa y que ademas se establece en
el informe emanado de Programacion Educativa. Para un Optimo acompafiamiento a las
trayectorias, es recomendable un nimero no superior a 30 (treinta) estudiantes por

agrupamiento.

Legajo Unico del Estudiante — Sistema de Administracion y Gestién de la Educacién
LUA - SAGE: Mediante este Sistema las unidades educativas deben efectuar el
procedimiento de Inscripcion a Primer Afio, cargar los datos personales del estudiante y
socioecondmicos de la familia, cargar las calificaciones finales e inasistencias, las
Trayectorias Escolares Individualizadas o las Trayectorias Escolares por Dictamen del
Comité Académico, y vincular los estudiantes con las Residencias. Tienen la posibilidad de
obtener reportes sobre los indicadores escolares necesarios al momento de definir
estrategias institucionales y aulicas. También las Supervisiones pueden extraer valiosa

informacién al momento de producir su Plan de trabajo zonal.

Cuaderno de Comunicaciones: documento pedagdgico de uso obligatorio, que establece
una forma de vinculo entre la escuela y las familias. Permite entre otras, informar sobre los
horarios de clases, invitar a los actos, eventos y/o actividades propuestas por la escuela,
recordar fechas claves del Calendario Escolar, solicitar documentacién, citar al adulto
responsable del estudiante, avisar acerca de la dinAmica aulica e institucional, comunicar
apreciaciones conceptuales, relaciones interpersonales e inasistencias, felicitaciones y
reconocimientos al estudiante, autorizar salidas locales, y toda comunicacién que las
familias considere informar a la institucion, entre otras. Si la escuela decidiera generar un
formato particular para el mismo ello no implicara, bajo ningin motivo, costo alguno para el
estudiante y su familia (el gasto podra ser asumido con fondos de “aportes voluntarios”
efectuados por las familias, Cooperadoras Escolares formalmente constituidas y/o aportes
de Planes que recibe la escuela y cuyos destinatarios son fundamentalmente los

estudiantes), pudiendo resolverse en formato digital.

Comunicacion escuela-familia: Es imprescindible la comunicacion fluida, permanente y
reciproca entre la escuela y la familia del estudiante para generar acciones conjuntas donde
se promueva el sentido de una Educacién Secundaria de caracter obligatorio. Esta
comunicacion regular y documentada formalmente es responsabilidad del Equipo Directivo y
de los docentes de la escuela comprometidos en el acompafiamiento a la trayectoria del
estudiante, poniendo énfasis en aquellos casos donde la inasistencia sea recurrente y ponga

en riesgo su continuidad.
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Registros a considerar en la ESRN:

- Registro de datos personales y del adulto de referencia comprometido con la
continuidad de la trayectoria escolar del/de la estudiante: apellido/s, nombre;
domicilio actualizado; teléfonos de contacto; DNI; relacion de parentesco; firma
registrada. NOomina ordenada alfabéticamente por los apellidos de los estudiantes,
por agrupamiento; con referencia al pie mediante firma y aclaracion, del preceptor
actuante. Son de suma utilidad al momento de enviar el Informe a la Supervision.

Estos pueden estar incluidos en el Registro de Asistencia.

- Registro de asistencia: cuadernillo donde constan néminas de estudiantes, con
detalle de presencia diaria de cada uno, aclarandose el nombre o inicial de los dias
de la semana, y computo mensual de presencias y ausencias en general, dado que
de las especificas por Unidad Curricular no sélo lleva el registro el propio docente
sino que el preceptor lo carga en el Sistema LUA — SAGE, de donde se extraen los

porcentajes de asistencia/inasistencia del periodo escolar en transito.

- Registro de convocatorias y citaciones: con fecha de emision, docente que
convoca; motivo de la convocatoria, soporte de la comunicacion (escrita por
cuaderno de comunicaciones, mensaje de texto a celular registrado; llamado

telefonico; contacto personal; mail, otros) y horario.

- Registro de compromisos para la continuidad de las trayectorias: en las actas
o formatos que se elaboran expresamente a tal fin, en este nuevo marco
reglamentario, elaboradas por los responsables correspondientes (Comité

Académico, Coordinadores de Area o de Ciclo, Tutores, entre otros).

- Disposiciones de las Trayectorias Escolares: para la continuidad o para los
reingresos, con los motivos y documentacion anexa que las originan, bajo reserva de
privacidad de datos de situaciones personales que pudieran afectar los derechos
personales; con detalle de las iniciales de los nombres y apellido/s del estudiante y
del DNI; fecha de nacimiento, adulto de referencia con nombre, apellido/s DNI,
domicilio; dispositivo que se aplicara con detalle de tiempos, espacios,
agrupamientos que implica y docente/s que lo conducira y acreditara segun el caso;
tiempo por el cual se extiende tal dispositivo, instancias y actores para la evaluacion-

acreditacién del mismo.

Capitulo 1lI: Organizacién Curricular

A los fines del presente RA se define la organizacion curricular de la ESRN. La misma es
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mencionada en el Disefio Curricular Resolucion 945/17 y el Plan de Estudios Resolucién
1010/17, se conforma en Areas de Conocimiento de la Formacién General del Ciclo Basico y

del Ciclo Orientado y en espacios de formacion especifica del Ciclo Orientado®.

Cada una de las Areas de Conocimiento de la Formacion General del Ciclo Basico y del
Ciclo Orientado se resuelve en una Unidad Curricular al igual que cada uno de los
espacios de construccién de saberes de la Formacion Especifica del Ciclo Orientado, que
integran el Plan de Estudios vigente y que puede adoptar distintas propuestas de

construccién de saberes: Disciplinar, Multidisciplinar o Interdisciplinar.

Las Unidades Curriculares podran adoptar diferentes formatos pedagogicos como talleres,
foros, parlamentos, grupos de investigacion, seminarios, entre otros. Estas son
acreditables, estructuran y organizan las trayectorias escolares. Del mismo modo, definen la
organizacion de los tiempos y los espacios donde se desarrollan las propuestas de
ensefianza planificadas por los docentes y donde los estudiantes llevan a cabo el proceso
de aprendizaje. Son los espacios privilegiados, entre otros, que constituyen la vida escolar,
donde tienen lugar las relaciones pedagdgicas y la interaccion didactica entre docentes y
estudiantes. Por tal motivo son organizados, planificados, desarrollados y supervisados
conforme a lo estipulado por la Ley Organica de Educaciéon F N° 4819, en los titulos y

capitulos mencionados en la introduccion del presente documento.

Unidades Curriculares del Ciclo Basico vy de la Formacion General del Ciclo Orientado

e Educacion Matematica

e Educacién en Lengua vy Literatura

e Educacién en Cs. Sociales y Humanidades
e Educacién Cientifica y Tecnoldgica

e Educacion en Segundas Lenguas

e Educacién en Lenguajes Artisticos

e FEducacion Fisica

Unidades Curriculares de la Formacion Especifica del Ciclo Orientado

Son cada uno de los espacios curriculares de la formacion especifica del Ciclo Orientado.
Cada Unidad Curricular del Ciclo Orientado sera acreditada individualmente y demandara la
atencion a la reorientacion de las trayectorias de cada estudiante. Su denominacién

dependera de cada Orientacion, por ejemplo, para la Orientacibn en Cs. Sociales y

4 . . . . N . .

Las mismas consideraciones son tenidas en cuenta para la organizacion de los Bachilleratos Especializados en
Arte. Es decir, tendrdn la Formacién General del Ciclo Basico y del Ciclo Orientado y los espacios de formacion
propios de la Especializacion.
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Humanidades seran:
e Antropologia Cultural
e Comunicacién y Sociedad
e Metodologia y Proyecto de Investigacion e Insercion Comunitaria
e Problematicas Sociales Contemporaneas Latinoamericanas y Argentinas

e Problematica del Conocimiento Social

En las Unidades Curriculares se llevan a cabo las Actividades Curriculares son todas las
propuestas de ensefianza y de aprendizaje que se pueden efectuar en tiempos y espacios
variados y/o alternativos, planificados y consensuados institucionalmente en procura de

brindar una gama de estrategias que posibiliten el ensefar y el aprender.

Capitulo IV: Dispositivos pedagogico-didacticos

Proyecto de Acompafiamiento Supervisivo (PAS): Es el Proyecto Educativo de la
Supervisién. Tiene como propoésito el acompafiamiento institucional en sus distintas
dimensiones pedagdgica, didactica, administrativa, habilitando “la palabra” de los directivos,

los docentes, los estudiantes y fortaleciendo el trabajo en redes.

Sus componentes son: Fundamentacion, Descripciébn  Situacional, Situaciones
Favorecedoras, Variables Problematizantes, Plan de Accidn (a corto, mediano y largo plazo)
y Evaluacion. Asimismo presenta dispositivos de intervencién en las distintas dimensiones,
siendo éste Ultimo el que vertebra la integracion entre todas las Escuelas Secundarias de la
Supervisién, en un proyecto comun, participativo, democratico e innovador. Tiene como

marco la legislacién educativa vigente y el Proyecto Jurisdiccional.

Proyecto Educativo Institucional (PEIl): es el Proyecto elaborado por la Escuela de
manera participativa, contextualizado y flexible, donde se establecen los propoésitos
pedagogicos y didacticos, capitalizando y reconstruyendo la realidad escolar. Para su
construccion es necesario contar con datos, informacion, conocimientos, antecedentes,
entre otros elementos, que servirdn de base para la toma de decisiones. El PEI se adecuara
a los cambios, dando lugar a iniciativas que hagan del tiempo y espacio escolar una
propuesta que atienda a las nuevas y diversas culturas juveniles (“‘juventudes”). Lo
trascendente de esta herramienta es que es situada y dinamica pues se van efectuando los
ajustes provenientes de la evaluacion permanente y colectiva que revitaliza constantemente

el plan trazado.

El mismo se constituye en un instrumento valido para potenciar las estrategias tendientes a

sostener las fortalezas, superar y revertir dificultades y potenciar las propuestas
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innovadoras que habilite la reflexion, la toma decisiones, la participacion de los estudiantes
en la vida escolar, desde lo comun y lo diverso. Incluye a las familias, establece lazos y en

algunas situaciones, propicia el encuentro con ellas.

Tiene como marco la legislacion educativa vigente, el Proyecto Jurisdiccional y el Proyecto

de Acompafamiento Supervisivo.

Planificacion: es el Plan de Trabajo que establecen los docentes para la ensefianza y el
aprendizaje de saberes en las Unidades Curriculares de las que son responsables. Es el
trazado pedagogico didactico para un tiempo escolar, que tiene como marco el PEl y esta en
dialogo con el Disefio Curricular de la ESRN. Sus componentes basicos son:

- Fundamentaciéon: da cuenta de por qué se seleccionan determinados
principios pedagdgicos-didacticos del Area de Conocimiento, debe

entrecruzarse con el diagnadstico.

- Propésitos educativos: son orientadores de la actividad pedagdgico-didactica

y tienen en cuenta las finalidades del aprendizaje.

- Propuesta Didactica: es una propuesta pedagdgica estructurada en torno al
eje organizador del area de conocimiento en la que se definen saberes a
construir, tiempos, espacios, recursos, técnicas, secuencias, fuentes de

informacién, criterios e indicadores de evaluacion y acreditacion.

La misma puede resolverse de diversas formas, en relacion a proyectos,
centros de interés, unidades didacticas, situaciones problematicas, estudios
de casos, entre otras. Los docentes definiran el tipo de planificacion mas
apropiado para cada agrupamiento de estudiantes y caracteristica de los

saberes a construir.

Jornada escolar: Es el tiempo y el espacio pedagdgico en el que se desarrolla la situacion
educativa en la ESRN. Tiene una duracion de 5 (cinco) horas reloj diarias. Asimismo forman
parte de la jornada escolar, las actividades del area de Educacion Fisica, que se lleven a
cabo en contraturno y tienen una duracién de 2 (dos) horas semanales, como asi también
cualquier otra actividad curricular que la escuela proponga en su Proyecto Educativo

Institucional.

En la jornada escolar se prevé el desarrollo de una o dos Unidades Curriculares diarias. Es
atribucion de la escuela, en funcién del Proyecto Educativo Institucional organizarla

priorizando la continuidad de las trayectorias escolares de los estudiantes.
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Forma parte de la Jornada escolar, el tiempo de descanso de los actores del proceso
educativo, el recreo. EI mismo se establece en 20 (veinte) minutos diarios y se administra
en torno a la tarea, por lo tanto, debe planificarse diariamente en funcién de las acciones
previstas para la jornada escolar, en consonancia con los procesos de ensefianza y de
aprendizaje. La escuela define la organizacién del recreo, pudiendo fraccionarlo o realizarlo

de manera completa en algin momento de la jornada, no al final de la misma.

La institucion organiza de qué manera realiza el acompafiamiento a los estudiantes en este
tiempo de descanso, qué actores intervienen, de qué forma se administra y como se

convoca para regresar a la tarea.

Espacio de Vida Estudiantil — EVE- y Referente del Espacio de Vida Estudiantil —
REVE-

El Programa de Convivencia y Participacidbn escolar propone lineas de acciones
transversales para generar mas y mejores condiciones institucionales que fortalezcan la
democratizacion en la Escuela. El desarrollo de una cultura democratica en la Escuela exige
gue todos los actores tengan voz, que esas voces sean escuchadas y que se fortalezca la
participacion real de todos desde una adecuada delegacion de responsabilidades,
legitimando las diferencias entre adultos y adolescentes. El proceso por el cual los sujetos
guedan incluidos y formando parte de un colectivo con sus normas y regulaciones es
gradual, costoso y finaliza al llegar a la adultez. La Escuela tiene la responsabilidad de
trabajar para que los adolescentes y jovenes lleguen a ser autbnomos y responsables. En el
“mientras tanto”, sostener la posicion asimétrica es un resguardo, un lugar de proteccion y
cuidado, teniendo en cuenta que la adolescencia es un tiempo de restructuracioén, y que la
apropiacion de las normas es un horizonte educativo. Aun asi, la participacion de los
estudiantes en la vida escolar tiene un protagonismo inherente a las responsabilidades y
compromisos que les corresponde como integrantes de la comunidad educativa, a saber:
integrar el Centro de estudiantes y participar del Consejo de Convivencia y del Comité

Académico.

Acompabfar la construccion protagénica en la vida de los estudiantes es para el adulto una
tarea que como toda practica educativa se asocia a alguna concepcion teérica, la cual le
imprime una direccionalidad y sentido especifico. La especificidad de la educacion esta dada
por la dimension de lo politico y por las tensiones en el campo de las politicas que propician
y pugnan por establecer un orden particular, una concepciéon del mundo. Es decir, toda
practica pedagodgica es un hecho politico y en particular, si esta orientada al

acompafiamiento de la construccién ciudadana requerira de un permanente diadlogo y de

96


gmoyano


Administrador


Administrador



acuerdos con todos los actores involucrados.

El Referente del espacio de Vida Estudiantil - REVE se inscribe precisamente en esta
dinAmica organizacional de la institucion educativa. En este sentido su tarea se debera
dirigir en primer lugar a reconocer particularidades y potencialidades de la institucion para
poder construir estrategias en funcién de una mayor participacion de los estudiantes en el
cotidiano escolar. Esta participacion se introduce en asuntos de poder, de gestion conjunta,
y sblo es posible ponerla en accidon cuando se habilitan espacios de construccion de
proyectos con cierta cuota de autonomia. Su sentido es claramente politico y por lo tanto
implica un movimiento en las relaciones de poder instituidas. La participacién, que visibiliza y
provoca miradas distintas, es un entramado que se juega siempre en la posibilidad de

construir a partir del consenso, y también a partir del conflicto.

En el EVE se promovera la participacion e involucramiento de los estudiantes en la gestion
democratica de las instituciones y en el mejoramiento académico. Se propiciara la
planificacion y desarrollo de proyectos de construccion colectiva con los estudiantes y otros
actores institucionales, en teméaticas que promuevan la construccién del sentido ético,

politico y transformador del estudiante, la pertenencia institucional y su autonomia.

Corresponden al ambito del EVE las trayectorias formativas de los estudiantes, la
conformacién de Centros de Estudiantes u otras formas de representacion juvenil, la
organizacion de talleres, planificacibn y desarrollo de proyectos comunitarios, o de
vinculacién socio-comunitarios, institucionales, de construccidn colectiva, tutorias,

seminarios, jornadas, ateneos, simposios, debates, entre otros.

En sintesis, en este entramado donde resultan necesarias todas las voces, se inscribe la
funcion del REVE, como un promotor y articulador de proyectos y acciones que surjan de las
demandas institucionales para el fortalecimiento de las trayectorias formativas de los
estudiantes, vinculadas a las politicas establecidas en la escuela, en el medio municipal,
provincial, nacional e internacional. Estos espacios deberdan promover un modelo de
convivencia en el que se atienda a la conformacion del vinculo con el otro, al desarrollo de
las potencialidades de las personas en el ejercicio pleno de derechos y desde donde se
planifiguen e implementen acciones que contribuyan a favorecer el respeto mutuo, la

cooperacion y la solidaridad.
Jornada Institucional

Se incorporan, a partir del ciclo lectivo 2018 las jornadas institucionales en todas las ESRN,

conforme a lo establecido en el calendario escolar.

97


Administrador


Administrador


Administrador


Administrador


Administrador


Administrador



Reunion de Area
Es un tiempo semanal de 2 (dos) horas reloj, establecidas para todos los Consejos
Escolares, los dias miércoles en las ultimas dos horas de la jornada escolar del turno

mafana y las primeras dos horas de la jornada escolar del turno tarde.

Participan de este espacio los docentes de los campos de conocimiento integrantes de la
Unida Curricular (Area de conocimiento) que comparten las propuestas de ensefianza en el

establecimiento educativo y el Coordinador del Area.

Se conforma como un espacio de interaccion entre los docentes del area, en el que se
realizan acciones tendientes a iniciar un proceso de motivaciéon, de indagacion y consenso,
de lectura, debate y reflexion que promuevan el tratamiento de temas propios de la unidad
curricular. Es central el trabajo sobre temas referidos a la ensefianza y el aprendizaje, a la
planificacion de propuestas de ensefianza y a la definicibn de criterios propios,

institucionales o del area, para implementar el plan de estudios de la ESRN.

Dada la conformacion de los colectivos docentes, es posible resignificar la reunién de Area
de modo que se trabajen teméaticas propias de la Orientacién o del Ciclo Basico. Asimismo
puede ser el espacio para desarrollar el Taller de Educadores cuando el colectivo docente

asi lo defina, para lo cual se organizara a tal fin.

Este espacio debe ser especifico para el abordaje de las situaciones descritas
anteriormente, dejando para las Jornadas Institucionales las tematicas propias de la gestion

de la institucion.

Comité Académico: Es el conjunto de integrantes de la comunidad educativa que se
conforma para atender las situaciones particulares de las trayectorias de los estudiantes que
asi lo requieran. Esta constituido por: un integrante del Equipo Directivo, un integrante del
ETAP, el docente que se desempefia como Coordinador del Area de Conocimiento
implicada, el docente que se desempefia como Coordinador de la Formacion Especifica del
Ciclo Orientado (en caso que correspondiere), un representante del Centro de Estudiantes o
Cuerpo de Delegados y un representante de la Comunidad de Padres del establecimiento.
Se convocara a las/os madres y padres a reunion informativa sobre los objetivos y alcances
del Comité Académico. En las mismas se acordara el mecanismo de eleccion del

representante.

Su mision es intervenir en aquellos casos en que la trayectoria de un estudiante no haya
podido continuar por superar el maximo permitido de inasistencias o no avanzar en su

trayectoria escolar a pesar de las reorientaciones propuestas en todas o en algunas
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Unidades Curriculares, producto de la evaluacion formativa que brinda informacion del
proceso de ensefianza y de aprendizaje. EI Comité Académico analiza cada situacién y
emite un dictamen que luego es comunicado al estudiante y a su familia para redisefiar una
trayectoria escolar que le permita dar continuidad a su formacion en las Unidades
Curriculares acreditadas y permanecer haciendo nuevos recorridos en las Unidades
Curriculares no acreditadas, con nuevas propuestas de ensefianza y de aprendizaje en

funcion de las necesidades de cada estudiante.

Cada institucién educativa elabora el reglamento interno de funcionamiento del Comité
Académico, estableciendo entre otros componentes, duracion del mandato de algunos de

sus miembros, periodicidad de reuniones y quérum minimo para sesionar.

Orientaciones para la Organizacién del Reglamento Interno del Comité Académico

El érgano democratico representativo de todos/as los actores de la comunidad educativa
que interviene y garantiza la continuidad de las trayectorias escolares de los
estudiantes es el CA. Por tanto, como instancia de participacién y decisién institucional
debera elaborar su Reglamento Interno que le permita encuadrarse en la normativa vigente
estableciendo entre otros componentes, duracion del mandato de algunos de sus miembros,

periodicidad de reuniones y quérum minimo para sesionar.

Como se sefiala en parrafos anteriores, podra requerir la intervencion del CA toda
trayectoria escolar que habiendo transitado todas las instancias de complementacion y
acreditacion de saberes, requieren la toma de decisiones para su continuidad. El objetivo es
analizar la situacion de cada estudiante para disefiar estrategias que le permitan dar
continuidad a sus aprendizajes en las condiciones propicias para que suceda la construccion
de saberes. Sera tarea del tutor a cargo del curso organizar la informacion de todas las
intervenciones y estrategias llevadas a cabo con el/los estudiantes en cuestion para ponerla

a consideracion del CA.

El CA se reunira cada vez que la escuela lo considere necesario, siendo recomendable al
inicio de su constitucién hacerlo regularmente en Reuniones Ordinarias para vehiculizar su
funcionamiento. Cualquier integrante del CA podra solicitar una reunién en caso de ser

necesario cuando la importancia o urgencia lo amerite (Reunion Extraordinaria).

En relacién con su funcionamiento para el periodo lectivo en curso, esta prevista su primera
intervencion para dictaminar acerca de las trayectorias que deben ser reorientadas, al
término del periodo de complementacion y acreditacion de saberes de marzo del siguiente
ciclo lectivo. Hasta ese momento, todas las decisiones pedagdgicas se encuadran dentro del

acompafamiento habitual de las trayectorias escolares y no demandan dictamen alguno
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para su continuidad y orientacién. Es importante destacar que ningun estudiante puede
ser sometido a dictamen del CA antes de la fecha estimada en este pérrafo.

En referencia a los Dictamenes, éstos son personales, es decir que referencian situaciones
particulares y especificas de cada estudiante. Son vinculantes, esto significa que las
recomendaciones pedagodgicas que contengan, luego deberdn ser consideradas por las
areas correspondientes, quienes disefiaran las estrategias pedagdgicas (reorientacion de las
trayectorias) necesarias para cada uno de los casos considerados. Cada uno de los
dicthimenes contendra las firmas de los miembros y quedardn debidamente notificadas a
todos los interesados.

Para preservar el derecho a la privacidad del estudiante, el CA elaborar4d Actas de
Compromiso y Disposiciones con caracter privado. Dichas Actas reflejaran el dictamen del
CA y se confeccionaran teniendo en cuenta el Registro Cualitativo Institucional de
obstéaculos y facilitadores de la ensefianza® y los informes cualitativos que se hayan
presentado en su momento, las calificaciones obtenidas al finalizar cada cuatrimestre, el
desempenfo en los periodos de complementacion de saberes y la informacién que puedan

aportar tutores y ETAP (si hubieran intervenido con anterioridad).

La duracion del CA se establece en 2 afios y tal como lo realiza el Consejo de Convivencia
como Organo de participacion democratico, realizardn la renovacién de cargos y
reevaluacion del reglamento finalizado ese periodo al igual que ocurre con los Acuerdos

Escolares de Convivencia.

° El Registro Cualitativo de Obstaculos y Facilitadores en la Ensefianza, es realizado por el docente para
reorientar el proceso y construir saber en torno al mismo. Su confeccién es de caracter documental y tiene el
proposito de reconocer aquellas estrategias de ensefianza que han atendido problemas de aprendizaje y
acompafiaron a los estudiantes a superarlos y a acreditar sus saberes. Es para el colectivo docente un
documento pedagdgico disponible para su uso e instala la circulacion del saber pedagdgico documentado en el
establecimiento.

El Registro Cualitativo cuenta con la siguiente informacion:

Unidad Curricular

e Eje conceptual

e Saber no construido — Obstaculo Epistemoldgico

e Dificultad de aprendizaje

Estrategia de ensefianza

En atencion a la introduccién de este documento en la préactica pedagégica, se sefialan a continuacién algunas
sugerencias respecto de su elaboracion:

e Esta vinculado a determinado estudiante que presenta dificultades u obstaculos de aprendizaje vy, si
bien hay que identificarlo, se sugiere hacerlo de manera tal que se preserve su identidad ya que este
documento sera de circulacion institucional.

e Debe contener un relato de la situacién de ensefianza y aprendizaje que requirié una intervencion
particular.

e Tiene que constar con la propuesta de ensefianza prevista para superar la dificultad observada y lo
acaecido en su implementacion.

e Si el estudiante requiriera sucesivas intervenciones, estas deberan estar sefialadas en el registro.
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En cuanto a la votacion, cada caso tratado daréd lugar al andlisis y discusion conforme a los

criterios de cada Miembro, por ello es necesario que se vuelquen en un Libro de Actas:
e Quiénes estan presentes
e Fechay hora de la reunion
e Asuntos que se trataran
e Fundamentacion de cada caso

¢ Resultado de la votacion

El libro de Actas serd la referencia que las autoridades emplearan para evaluar la viabilidad
de implementacién de las propuestas emitidas por el CA. Esto permitira registrar las

evaluaciones, notificaciones, entre otros registros.

Ser& necesario ademas que conste en Actas si el dictamen se aprob6 por unanimidad o por

mayoria, incluyéndose esta informacion en el texto correspondiente.

Se sugiere elaborar un formulario de Dictamen con numeracion institucional que permita

llevar registro y archivo de todo lo actuado.

Capitulo V: Descripcion de las tareas asignadas a los actores de la institucion

Coordinador de Area y/o Unidad Curricular-Coordinador de Ciclo: Sera seleccionado
anualmente por el colectivo docente. La carga horaria sera definida segun la demanda del

establecimiento, estableciéndose como recomendacién 2 Hs. de trabajo semanal.

Tendra como mision:

e Planificar, coordinar y evaluar, junto al equipo directivo, la distribucion de las nuevas
tareas y la asignacion del personal docente a las mismas.

e Facilitar los espacios colectivos de trabajo de acuerdo al Proyecto Educativo
Institucional, como asi también ser el nexo entre los docentes a cargo de otras
unidades curriculares y el director y/o vicedirector, en cuestiones pedagdgicas.

e Asesorar en la construccidn colectiva de la elaboracion de acuerdos pedagdégicos y
criterios de evaluacion y acreditacién dentro del Area o Unidad Curricular y ciclo.

e Facilitar la participacion de todos los integrantes del &rea y/o unidades curriculares
en la formulacion de la planificacion.

e Orientar, junto al equipo directivo, a los docentes que ingresen en el establecimiento,
para acompafiarlo en la apropiacion del Disefio Curricular y del Régimen Académico.

e Promover la investigacion, la capacitacion, el perfeccionamiento y la actualizacion
docente, en relacion a la ESRN.

e Colaborar en la elaboracion del Registro de Obstaculos y Facilitadores de la
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ensefianza y el aprendizaje, de ciclo o del area y/o unidad curricular a cargo.

e Colaborar, ante la ausencia de un docente de su area y/o unidad curricular, en la
seleccion del docente de esa misma area y/o unidad curricular el que llevara
adelante las acciones planificadas. O, acompafiar a otros Coordinadores y/o
docentes a dar continuidad a las practicas necesarias para evitar la interrupcién de

las tareas de aprendizaje de los estudiantes en la jornada escolar.
Orientaciones para el plan de trabajo:

e Focalizar en propuestas que partan de situaciones concretas que permitan el analisis
del curriculo en accion,

e Promover en los docentes el analisis de las secuencias de ensefianza para inferir los
supuestos epistemolégicos que las sustentan.

e Resaltar e identificar las producciones y las practicas que articulan los saberes de los
distintos espacios de formaciéon de la Unidad Curricular.

e Promover el disefio de instrumentos de evaluacibn que permitan recoger
informacién de los saberes que construyen los estudiantes en cada Unidad Curricular.

e Proponer estrategias que propicien la autoevaluacién de los estudiantes y la

identificacion de las estrategias metacognitivas que desarrollan.

Preceptor/a, perfil pedagdgico en ESRN

Desarrolla su practica educativa en un marco de respeto y cooperacion, otorgandole un
caracter pedagdgico desde su nueva tarea en la ESRN.

Es, junto al tutor, responsable del acompafamiento institucional a las trayectorias de los
estudiantes.

Tiene asignado un numero de estudiantes a quienes acompafia en toda su trayectoria
escolar, desde el ingreso a primer afio hasta su egreso de la escuela secundaria.

Colabora, ante la ausencia de un docente, con el Coordinador del area a cargo de la Unidad
Curricular, acompafiandolo a proseguir con las acciones planificadas.

Consigna diariamente la cantidad de estudiantes a su cargo presentes por cada Unidad
Curricular, junto al docente responsable.

Registra la llegada tarde/retiro anticipado y los ausentes de los estudiantes a cargo y la
asistencia del profesor.

Confecciona el registro de asistencia y el registro de datos personales y del adulto de
referencia comprometido con la continuidad de la trayectoria de los estudiantes a cargo, el
gue mantendra actualizado en sus datos personales y sus referentes familiares.

Participa en la decision de la exencion de el/llos estudiante/s que tiene asignados, en los

casos mencionados en el RA.
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Confecciona, junto al/la/los/as docente/s el registro de asistencia (cuadernillo donde constan
néminas de estudiantes), con detalle de presencia diaria de cada uno/a, aclarandose el
nombre o inicial de los dias de la semana, y computo mensual de presencias y ausencias en
general, dado que las especificas por Unidad Curricular, no sélo lleva el registro y lo carga
en el Sistema LUA — SAGE, de donde se extraen los porcentajes de asistencia/inasistencia.
Es el nexo con el/los docentes en todo lo referido a la continuidad de las trayectorias de los
estudiantes a su cargo o a los estudiantes que realizan tareas en contraturno y que el
Equipo Directivo les encomiende.

Comunica, junto a el profesor/a, el porcentaje de inasistencias cuando un/a estudiante
hubiera acumulado un porcentaje significativo (del 10% al 15%) a todos los actores
responsables del acompafiamiento a la trayectoria.

Comunica por los medios que la escuela disponga, las ausencias continuas o discontinuas
de los estudiantes que tiene asignados, para averiguar las razones por las que esta sin
asistir injustificadamente y deberd documentar estas acciones.

Realiza un seguimiento permanente teniendo presente que ante cualquier
ingreso/salida/retiro estén todas las informaciones del Cuaderno de Comunicaciones
firmadas.

Tutor/a Institucional

Asesora al Equipo Directivo y a los/as docentes en el disefio, implementacion y evaluacion
de lineas politico estratégicas de seguimiento a las trayectorias escolares (TE).

Coordina junto al preceptor el asesoramiento a las TE en la elaboracion, implementaciéon y
seguimiento y evaluacion de las estrategias de acompafiamiento a los estudiantes.

Mantiene una comunicacion fluida con el equipo directivo y participa en las instancias, que la
mencionada Direccién, organice para el fortalecimiento de su tarea.

Implementa estrategias que convoquen al dialogo entre diferentes actores institucionales y
estudiantes para intercambiar visiones sobre la T.E.

Organiza dispositivos de trabajo con supervisores, equipos directivos para anclar el
seguimiento de las T.E. y la funcién tutorial en el marco ESRN.

Favorece una mirada integral sobre las trayectorias escolares e interviene a nivel politico
institucional y comunitario.

Disefa, implementa y evalla estrategias de seguimiento y sostenimiento de las trayectorias,
teniendo en cuenta que el seguimiento en el marco de la funcién tutorial, significa
intervencion.

Mejora la condiciones institucionales para la inclusion de todos/as los/as estudiantes,

tomando decisiones que generen caminos alternativos y propuestas variadas desde la
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organizacion y la ensefianza para que todos los itinerarios posibles tengan lugar en la
escuela secundaria.

El tutor institucional encuadra sus acciones en el Proyecto de Tutoria Institucional. La
misma se presenta como una estrategia de andamiaje para sostener, acompafar y orientar
la escolaridad y promover la inclusion de los/as estudiantes, encontrando los mejores modos
de tornar significativa la experiencia escolar una tutoria para cada escuela.

La funcion tutorial cobra mayor relevancia en los primeros afios del nivel, ya que este tramo
del pasaje de primaria a secundaria es el que evidencia mas necesidades para dar
continuidad a las trayectorias escolares.

El proyecto tutorial sobre acompafiamiento de Trayectorias Escolares promueve la
construccién de una figura que traccione en el interior de las escuelas, visibilizando las
trayectorias escolares, participando/aportando a nivel de las decisiones institucionales y
promoviendo el protagonismo de los/as estudiantes y el trabajo en colaboracién entre
docentes y tutores.

La funcion tutorial es transversal y organiza una mirada integral de las trayectorias escolares
tanto en forma individual como grupal. Esta mirada es necesaria en la escuela secundaria,
ya que posibilita superar la fragmentacion que caracteriza este nivel, y en esta construccién
se pone énfasis en la palabra y vision de los/as jévenes sobre la escolaridad. Se trata de
promover un modo de pensar el rol docente en el nivel. Un/una docente de escuela
secundaria no es solo quien se preocupa por ensefar su materia o de “dictar o dar su
materia”, sino que es aquel/aquella que asume junto a otros la responsabilidad por la
“escolaridad de” y por los aprendizajes desde la integralidad y complejidad que ello supone.
Responsabilidad que compete a la institucién, es decir al equipo docente en su conjunto, y
no a docentes entendidos en forma individual o aislada.

Los alcances del trabajo tutorial suponen una mirada integral sobre las trayectorias
escolares e implican intervencion a nivel politico institucional y comunitario. Por lo que sera
necesario disefiar, implementar y evaluar estrategias de seguimiento y sostenimiento de las
trayectorias, teniendo en cuenta que el seguimiento en el marco de la funcién tutorial,
significa intervencién. Es decir, introducir mejoras en las condiciones institucionales para la
inclusion de todos/as los/as estudiantes, tomando decisiones para generar caminos
alternativos y propuestas variadas desde la organizacion y la ensefianza para que todos los
itinerarios posibles tengan lugar en la escuela secundaria. En este punto vale la pena
enfatizar la importancia del protagonismo de los/as adolescentes y jovenes en la
construccién de propuestas y en su implementacion.

La intervencion tutorial contempla, entre otras, las siguientes areas de incumbencias:

e La integracion al grupo de pares, el conocimiento de la propuesta escolar, la

104


Gustavo


Gustavo


Gustavo



participacion de los/as estudiantes a la vida institucional.
o El seguimiento y el apoyo a los aprendizajes en acciones ligadas a: ensefar a
estudiar (facilitar una mejor organizacién de los trabajos de estudio y uso del tiempo,
a tomar apuntes, ayudar a organizar los materiales de estudio, aprovechamiento de
los recursos que pone a disposicion la escuela).
o El acompafiamiento de los/as estudiantes a definir sus propios trayectos de cursada.
e El abordaje a tematicas que hacen a la experiencia vital de los/as estudiantes como
por ejemplo la continuidad de los estudios y la integracion al mundo del trabajo al
finalizar el nivel.
La tutoria constituye un trabajo colectivo que compromete al proyecto de la escuela. Es una
linea de accién que forma parte del PEI y enriquece y fortalece la propuesta educativa en su
conjunto. Constituye asi, una responsabilidad de los Equipos Directivos y sus equipos de
trabajo institucional con el acompafiamiento y asesoramiento de los Supervisores. La accién
tutorial se integra no sélo al PEI sino se entrama en una red de relaciones, promueve una

accion compartida y concertada entre los diferentes actores de la comunidad educativa

Referente del Espacio de Vida Estudiantil - REVE-

El EVE serd gestionado conjuntamente entre el Centro de Estudiantes (delegados y
representantes), el REVE y los preceptores a cargo de los agrupamientos. La tarea del
REVE tiene como objetivo desarrollar lineas de accién para involucrar a los estudiantes en
las diferentes esferas de la vida social, desarrollar su libertad de accion y habilitar sus
capacidades éticas y cognitivas, interpersonales e intrapersonales, como asi también
resolver las nuevas situaciones que se presentan a diario dentro y fuera del ambito escolar

pero que en definitiva imprimen un caracter a la trayectoria estudiantil.

El andlisis y la reflexion sobre los caminos a seguir para favorecer la participacion
estudiantil, son necesarios ya que la escuela es una de las vias privilegiada para desarrollar
nuevas formas de accién. Alguna de las practicas y procesos que pueden contribuir desde
una perspectiva emancipadora es hablar de participacion como una construccién personal.
El REVE acompafiara la posibilidad de abrir cauces que favorezcan esta participacion
entendida como toma de decisiones. Puede decirse que una condicién esencial, para que la
participacion sea real, es que existan esos canales que favorecen la cogestion y

corresponsabilidad en el desarrollo de la politica de intervencion sociocomunitaria.

Para alcanzar estas metas se requiere del compromiso de distintos actores con diversos
niveles de responsabilidad, siendo los estudiantes actores claves en este proceso. Estas
acciones tienen como centro el lugar protagonico de los estudiantes, siendo el REVE quien

facilita y habilita la circulacion de la palabra de los y las estudiantes en el proceso
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democratico de la institucién, promoviendo herramientas para intervenir y transformar
aguellas dinamicas que los involucran construyendo algo propio y personal, en el espacio

escolar.

El REVE se constituye asi en uno de los actores protagonistas de la ESRN para acompanar
y fortalecer las trayectorias escolares de los/as estudiantes y la participacion de los/as
jévenes en los Centros de Estudiantes, quien establece y genera las condiciones
institucionales para la participacion protagénica en el EVE y en los proyectos que los
involucran. Adquiere un lugar estratégico para las escuelas ya que es quien coordina,
orienta, habilita y desarrolla canales de comunicacién, espacios de organizacion y
participacion democratica de los/as estudiantes, inscribiéendose en la dinamica

organizacional de la institucion educativa.

Es necesario que quienes accedan al cargo de Referente del Espacio de Vida Estudiantil
tengan experiencia en la practica de trabajo con jévenes, en participacion y/o coordinacién
de proyectos educativos y socio-comunitarios, habilidad para utilizar paginas web, correos
electronicos, y presentar una mirada abierta y flexible para reconocer las particularidades y
potencialidades de la institucion formadora y del colectivo estudiantil.

Ejes de trabajo
* La participacion y/o coordinacion para la creacion y continuidad de Centros de Estudiantes

* La promocién de proyectos que construyan sentido ético, politico y transformador con

diversos actores de la comunidad y de manera autbnoma.

* La priorizacion de la participacion estudiantil en los procesos de indagacion y de dialogo
con la comunidad, generando las posibilidades de acciones transformadoras dentro y fuera

del sistema educativo.

* El desarrollo de una politica estudiantil que permita descubrirse reflexivamente como sujeto

de su propio destino histérico, capaz de ser motor de cambio de su realidad.

* La construccion de un espacio en el que los y las jovenes puedan contar su cultura y el

mundo a través de sus palabras.
Tareas especificas a desarrollar por el Referente del Espacio de Vida Estudiantil

e Promover la participacion y compromiso de los estudiantes en la gestion

democrética de las instituciones y en el mejoramiento académico.

a. Generar junto a los equipos directivos y docentes, condiciones que habiliten la
participacion efectiva de los estudiantes en los 6rganos colegiados de las

Escuelas Secundarias.
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b. Fomentar la creacién, desarrollo y fortalecimiento de los centros de

estudiantes.

c. Articular acciones con los centros que ya se encuentran conformados y en

funcionamiento.

d. Participar en cursos introductorios, charlas y/u otras instancias destinadas a

ingresantes para favorecer su inclusién en la vida institucional.

d. Establecer procesos de comunicacion con los diversos actores institucionales,

priorizando a los estudiantes y sus organizaciones.

Desarrollar proyectos de construccion colectiva con estudiantes y otros
actores institucionales en tematicas gque promuevan la construccién del
sentido ético, politico y transformador, asi como la pertenencia institucional y

la autonomia.
a. Desarrollar proyectos socio- culturales con impacto en la comunidad.
b. Generar ambitos de trabajo intra e interinstitucionales.

c. Proponer estrategias para desarrollar la formacion cultural y deportiva de los

Estudiantes.

Participar de las reuniones e instancias de formacion convocadas por la
Escuela y presentar en tiempo y forma los informes de seguimiento de

acciones solicitados por la misma.

a. Acompafar a los estudiantes en definiciones producto de su participacion
en los 6rganos colegiados de la ESRN.
b. Articular el Espacio de Vida Estudiantil con las visiones de la institucion y

la participacion estudiantil

Capitulo VI: Organizacion Académica Escolar

El periodo escolar se organiza en cuatrimestres. Asi, cada afio escolar comprende dos

cuatrimestres de 19 (diecinueve) semanas cada uno, con diferentes momentos y acciones

de cada una de las Unidades Curriculares:

Para el primer cuatrimestre:

Articulacion/Complementacion de saberes: se realiza al inicio del cuatrimestre con

una duracion de 2 (dos) semanas.

En esta etapa se desarrollaran estrategias de ensefianza y aprendizaje
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diversificadas atendiendo a las situaciones de los estudiantes®. Si se trata de
estudiantes que requieren continuar con la construccion de saberes, se prevén
estrategias redisefiadas para cada caso en particular, de manera de acompafar la
construccién de saberes. En cambio, si los estudiantes ya han acreditado las
unidades curriculares, se deben realizar tareas que permitan poner en dialogo los
aprendizajes con nuevas situaciones, hacer dialogar saberes de diferentes campos
disciplinares (o de diferentes Areas), planificar proyectos de trabajo o disefiar
acciones en relacion con centros de interés de los estudiantes o bien, disefar
propuestas de ensefianza que incluyan el trabajo cooperativo y solidario entre
pares, fortaleciendo los saberes ya construidos de unos estudiantes y colaborando
con la construccion de saberes de aquellos que aun no lo hubieran concretado.

e Acreditacion: Se desarrolla seguidamente al Periodo de Articulacion/
Complementacion de saberes y tendra una duracion de 1 (una) semana.
Durante esta semana las acciones se centraran en la acreditacion de saberes para
aquellos estudiantes que lo requieran y simultdneamente se continuara con las
tareas descritas en la etapa anterior.
Estas tres semanas de trabajo (las dos primeras de articulacion y complementacion
de saberes y la Ultima de acreditacion de saberes) deben ser formativas para todos
los estudiantes que asisten a clase, quedando totalmente fuera de
consideracion la posibilidad de eximir de la obligacion de asistencia a los
estudiantes con las Unidades Curriculares acreditadas.

e Periodo central de las Unidades Curriculares: Transcurre desde la etapa anterior y

hasta el inicio del Periodo de Fortalecimiento de las trayectorias.

Durante este periodo se llevan a cabo las acciones planificadas para la
construccion de saberes en cada Unidad Curricular, atendiendo las caracteristicas
propias de cada trayectoria escolar y acompafiando a los estudiantes en la
concrecion de sus aprendizajes.

e Fortalecimiento de las trayectorias: Se realiza al final del cuatrimestre y tiene una

duracion de 2 (dos) semanas.

En esta etapa se diversifican las estrategias de ensefianza y aprendizaje,
profundizandose la construccién de saberes en aquellos casos en los que los
estudiantes se encuentren en condiciones de poner en didlogo los aprendizajes con

nuevas situaciones, hacer dialogar saberes de diferentes campos disciplinares (o

® Para los ingresantes a Primer Afo, las primeras tres semanas del afio lectivo se destinara a
la articulacién, el conocimiento y el diagndstico, para el inicio del trabajo del periodo Central
de las Unidades Curriculares
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de diferentes Areas), concretar proyectos de trabajo sociocomunitarios que
permitan resignificar saberes o disefiar acciones en relacién con centros de interés
de los estudiantes. Asimismo, y para aquellos estudiantes que requieran continuar
con la construccidbn de saberes relevantes, se consideraran todas aquellas
estrategias que permitan acompafarlos en esa situacion: acompafamiento de un
docente del area a modo de pareja pedagdgica fortaleciendo el vinculo con el
conocimiento, pequefos grupos de trabajo de acuerdo a dificultades de aprendizaje
identificadas, reagrupamiento de estudiantes en funcion de ejes estructurantes de

saberes a construir, entre otros.

Siempre se priorizara la organizacion de los agrupamientos que permita atender de la

manera mas conveniente la atencion particular de los estudiantes, propiciandose la

conformacion de grupos que tengan los mismos intereses en relacion a alguna temética,

gue tengan que continuar construyendo determinados saberes, que compartan propuestas

sociocomunitarias, entre otros.

Los agrupamientos podran organizarse de manera dindmica en relacién con las distintas

etapas del cuatrimestre favoreciendo la continuidad de las trayectorias escolares.

IMPORTANTE: Todos los estudiantes, sin excepcién, participan de estas instancias.

Organizacion Académica del 1° Cuatrimestre

Periodo de
Articulacion / Instancia de . . . Fortalecimiento
Complementacién - Periodo central de las Unidades Curriculares de las trayectorias
o Acreditacion

Para el segundo cuatrimestre:

Articulacion/Complementacion de saberes: se realiza al inicio del cuatrimestre con

una duracion de 2 (dos) semanas.
Acreditacion: Se desarrolla seguidamente al Periodo de Articulacion/
Complementacion de saberes y tendra una duracion de 1 (una) semana.

Periodo central de las Unidades Curriculares: Transcurre desde la etapa anterior y

hasta el inicio del Periodo de Fortalecimiento de las trayectorias.

Fortalecimiento de las trayectorias: Se realiza al final del cuatrimestre y tiene una

duracion de 2 (dos) semanas.

Para las etapas hasta aqui descritas, se deben tener en cuenta las consideraciones

realizadas para el primer cuatrimestre, y hasta su finalizacion asistirdn todos los
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estudiantes que se encuentran cursando las Unidades Curriculares.

e Complementacién y acreditacién de saberes con una duracion de 2 (dos) semanas

que tiene el propédsito de acompafiar la concrecion de las trayectorias escolares del

periodo.

En esta etapa se tendran en cuenta los saberes aun no acreditados por los

estudiantes y se trabajara en la atencion de las dificultades identificadas para

luego, en la semana de acreditacion y de acuerdo a los instrumentos de evaluacion

definidos, obtener la informacion requerida para la acreditacion.

Es importante tener en cuenta que la primera semana estd destinada a la

continuidad de estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Organizacion Académica del 2° Cuatrimestre

Periodo de
Articulacién /
Complementacién
de saberes

Instancia de

Acreditacion

Periodo central de las Unidades Curriculares

Fortalecimiento
de las
trayectorias

Periodo de
complementacién
y acreditacion de

saberes

Ciclo Béasico — 1ro y 2do afio - Bloque Académico

La unidad pedagdgica Bloque Académico (Resolucién N° 945/17) se desarrolla durante los

primeros cuatro cuatrimestres de la ESRN. Requiere de un trabajo conjunto y articulado que

contemple, la complejidad en el tratamiento de los saberes a construir, su seleccion,

organizacion y secuenciacion. Esta implica la organizacion de los espacios, los tiempos, las

practicas pedagogicas y las decisiones institucionales, dando contenido al PEI.

Los estudiantes transitan las Unidades Curriculares recibiendo el acompafiamiento a la
trayectoria escolar en funcion de sus necesidades de aprendizaje. Se deben disefar
diferentes recorridos, que den respuesta a la singularidad del proceso de aprendizaje y
escolarizacion de cada estudiante. De este modo, se rompe con la idea de un transito por

la trayectoria Unica e igual para todos.

Los docentes, en forma conjunta y desde una mirada integral de la escolaridad, deben
disefiar un plan de acompafiamiento para cada estudiante que asi lo requiera, integrandolo

a las instancias que se consideren adecuadas para fortalecer su recorrido.
Ciclo Orientado — 3ro a 5to Afio

El ciclo Orientado tiene tres (3) afios de duracion, es de caracter diversificado segun las
distintas areas del conocimiento, el mundo social y el trabajo. Se consideran las

orientaciones elegidas democraticamente por los establecimientos escolares y definidas
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por Resoluciéon N° 1011/17.

Las Unidades Curriculares que lo integran tienen una duracion cuatrimestral. Incluyen un
tiempo para la construccion de saberes, instancias de articulacion y de sintesis, periodos
de complementacion de saberes y acreditacion. Esto permite disponer de tiempos
escolares que posibilitan la continuidad de las trayectorias escolares reales, contemplando
distintos tiempos de aprendizaje.

El Ciclo Orientado se organiza en 6 (seis) cuatrimestres y se resuelve en tantas Unidades
Curriculares como Areas de Conocimiento de la Formacion General y Espacios de
Formacion Especifica de la Orientacion estén definidos en la caja Curricular. Por ejemplo,

en la Orientacién en Ciencias Sociales y Humanidades es:

Formacion 3° afio 4° afio 5° afio
Ed. Matematica Ed. Matematica Ed. Matematica
Ed. en Lenguay Ed. en Lenguay Ed. en Lenguay
Literatura Literatura Literatura
Ed. en Cs. Sociales y Ed. en Cs. Sociales y Ed. en Cs. Sociales y
Humanidades Humanidades Humanidades
Ed. Cientifica 'y Ed. Cientifica y Ed. Cientifica 'y
General P L .
Tecnologica Tecnologica Tecnoldgica
Ed. en Segundas Ed. en Segundas Ed. en Segundas
Lenguas Lenguas Lenguas
Ed. en Lenguajes Ed. en Lenguajes Ed. Fisica
Artisticos Artisticos
Ed. Fisica Ed. Fisica
Antropologia cultural Antropologia cultural Metodologia y
Proyecto de
Comunicacion y Investigacion e
Sociedad insercion comunitaria.
- Probleméticas sociales
Especifica 4
contemporaneas
Latinoamericanas y
Argentinas.
Problematicas del
conocimiento Social.

TITULO II: Evaluacién y Acreditacion

La ESRN requiere el enunciado de normas y regulaciones que propicien practicas que
garantizan el cumplimiento de la obligatoriedad de la Educacion Secundaria. Para eso es
necesario pensar en propuestas formativas renovadas, otra organizacion institucional y

estrategias pedagogicas para el sostenimiento de la trayectoria escolar de los estudiantes.

Construir una escuela que incluya a todos y todas los chicos y chicas de Rio

Negro es pensarla estratégicamente para que todas las trayectorias escolares

111



sean continuas y completas. Esto hace pensar en las trayectorias reales de los
estudiantes; esas que no siguen los modelos teéricos establecidos, las que
incluyen las historias de vida y las experiencias escolares de los sujetos. Esto
supone un desafio en relacion con la ensefanza, ya que los profesores han
construido su saber pedagdgico en relacion con las trayectorias teéricas. (Marco
Teorico, Disefio Curricular ESRN — 2016)

Capitulo VII: La Evaluacion Formativa

La evaluacién formativa, se orienta hacia la construccion de conocimiento sobre el proceso
de ensefianza y sobre los procesos de aprendizaje con el objeto de mejorarlos. Implica
pensar la evaluacién educativa como “proceso” y no como cierre, como elemento
constitutivo de la did4ctica y simultanea a la ensefianza y al aprendizaje, donde, mediante
observaciones y andlisis valorativos de las producciones de los estudiantes se indagan las
particularidades de las intervenciones de ensefianza y de la apropiacion de conocimientos
con el objetivo de fortalecer ambos procesos.

Que la evaluacion esté al servicio de la mejora de la ensefianza y el aprendizaje, significa

que:

- La evaluacién es una forma de conocimiento del proceso de ensefianza y de aprendizaje
tanto para docentes como para estudiantes. A estos Ultimos debe servirles para conquistar
autonomia, conciencia y responsabilidad sobre su tarea de estudiar y de aprender y

fortalecerlos en su rol de “estudiante”.

- Los criterios de evaluacion deben definirse de modo tal que la evaluacién de las
diferentes Unidades Curriculares se sustente sobre acuerdos comunes, resultado de la
reflexion conjunta del colectivo docente que define: el propdsito formativo, la manera de
construccion de los diferentes objetos de estudio y las evidencias de aprendizaje mas
sustantivas que permitan valorar dichos procesos. Desde esta concepcion la evaluacion es
una responsabilidad docente e institucional abarcativa e integral. La comunicacion
oportuna y anticipada de los criterios de evaluacion se considera un derecho del estudiante

y una guia para la construccion de sus aprendizajes.

-El derecho a la educacion y la generacion de condiciones que promuevan en los
estudiantes trayectorias continuas y exitosas implica ofrecer nuevas y variadas
oportunidades de aprendizaje y disefiar diferentes trayectos atendiendo a los estilos,

ritmos, necesidades e intereses de los estudiantes.

-La funcién formativa de la evaluacion tiene por objetivo: observar, acompafiar y analizar
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los procesos y resultados de los aprendizajes de los estudiantes e identificar fortalezas y

dificultades determinando, en funcion de ello, acciones de refuerzo a la trayectoria.

-La evaluaciéon de proceso en la practica pedagogica permite retroalimentar el proceso de
ensefianza. Este se considera apropiado en la medida que conduce efectivamente hacia
los aprendizajes esperados que demanda la planificacion de la Unidad Curricular, cuya
consecucion representa el compromiso profesional, ético y social que el docente asume
frente a la tarea. En este sentido la funciébn que cumple la evaluacién dentro del proceso
de ensefanza y de aprendizaje, es la herramienta que el profesor requiere para conducir

la ensefianza hacia una educacion inclusiva y de calidad.

Calificacién

A lo largo del proceso de ensefianza y de aprendizaje, el estudiante debe recibir informacion
producto de una evaluacion formativa que le permita construir saberes sobre el nivel de
apropiacion de conocimientos y su relacion con lo definido como “esperable” y las
asistencias/inasistencias a la Unidad Curricular. De esta manera los docentes disefian
estrategias para garantizar todas las instancias que permitan una ensefianza situada y

aprendizajes relevantes Yy significativos.

La informacion que se genere sobre el proceso de ensefianza y de aprendizaje se registra 'y
comunica implementando Informes Cualitativos, donde se consignan logros y dificultades
de cada estudiante. El informe cualitativo cuenta con la siguiente informacion:

Nombre y Apellido del estudiante
Unidad Curricular

Periodo Escolar

Criterios de Acreditacion
Criterios de Evaluacion
Indicadores de Evaluacion
Apreciacion cualitativa
Asistencias /inasistencias

En relacion con la comunicacion, se prevén instancias de informacion del avance en las
trayectorias escolares mediante el Informe Cualitativo al promediar el desarrollo de cada
cuatrimestre. EI mismo debe dar cuenta de los avances de los aprendizajes desde una

mirada integral.

Al cierre del primer corte temporal (cuatrimestre) y transitadas todas las instancias de
acreditacion correspondientes, se informard el resultado final de la evaluacion formativa de
cada una de las Unidades Curriculares empleando la Calificacién Final numérica con la

siguiente escala:
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Calificacién Interpretacion
Final Conceptual
10 Optimo
9-8 Muy Bueno
7 Bueno
En curso Saberes no construidos

Capitulo VIII: Acreditacion

La acreditacion responde a una demanda social que se requiere de la escuela: la
certificacion y la legitimacion de conocimientos. Constituye la convalidacién de un minimo de
aprendizajes curricularmente previstos, planteados en las planificaciones y planes de

estudio.

Los criterios de acreditacion que rigen para las diferentes instancias deben ser
construidos y acordados colectivamente y quedar plasmados en el Proyecto Educativo
Institucional y retomados por los docentes a la hora de realizar la planificacion de cada

espacio curricular.

Los Criterios de Acreditacion’ deben ser explicitados y comunicados a los estudiantes y sus
familias, utilizando como via el Cuaderno de Comunicaciones de modo que dispongan de

esa informacién de manera &gil y a su alcance.

En cuanto a los momentos del periodo escolar en los que los estudiantes pueden acreditar
los saberes construidos en las Unidades Curriculares, se preve diversas instancias:

e Alfinalizar el Periodo de Articulacion/Complementacion de saberes,

e Al cierre del periodo de Fortalecimiento de la Trayectoria,

e En la Instancia de Acreditacion,

e Para los estudiantes de 5° afio, en cada una de las instancias mensuales de

Cuando se mencionan los criterios de acreditacion acordados institucional y colectivamente, se hace
referencia a aquellos criterios que enmarcan la acreditacién de todas las Unidades Curriculares del Plan de
Estudios.
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acreditacion.

En todos los casos se acompafia la Acreditacion con la Calificacion Final y su vinculacion
con la asistencia (75% de asistencia a cada Unidad Curricular).

Calificacién Interpretacion L
_ Acreditacion
Final Conceptual
10 Optimo
9-8 Muy Bueno Acredita
7 Bueno
En curso Saberes no construidos No Acredita

Acreditacién Ciclo Basico — Blogue Académico

La Acreditacion de saberes en el Ciclo Basico se produce de manera continua en el Bloque
Académico. Asi, finalizado el Primer Cuatrimestre del 1° Afio del Ciclo Basico y transitadas
todas las instancias de acreditacién, si el estudiante no evidencia la construccién de
saberes de alguna/s Unidades Curriculares, se lo reorienta proponiéndole un itinerario
acorde a sus necesidades en los siguientes Cuatrimestres que integran el Bloque

Académico.

En los espacios de construccién de saberes de formato Taller (estipulados en el Disefio
Curricular Resolucién 945/17), se pueden reorganizar las agrupaciones de los estudiantes
(también puede trabajarse sin que suceda una reagrupacion) de acuerdo a las estrategias
de acompafiamiento que se disefien, de manera que un docente especialmente asignado a
esta tarea trabajara con los estudiantes realizando el seguimiento del proceso de modo de

ir ajustando o haciendo los cambios que considere adecuados a los itinerarios previstos.

En relacién con la Caja Curricular del Plan de Estudios (Resolucion 1010/17), se prevé la
realizacion de acciones que reorienten las trayectorias en los siguientes espacios de
construccién de saberes:
e Educacién Matematica en el Taller de Articulacion de la Matematica con otros
Campos de Conocimiento
e Educaciébn en Lengua y Literatura en el Taller de Articulaciéon de Distintos
Lenguajes

e Educacién en Cs. Sociales y Humanidades en el Taller Interdisciplinar de Ciencias
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Sociales

e Educacién Cientifica y Tecnolégica en el Taller de trabajo cientifico o en los
Talleres Multi e Interdisciplinares

e Educacién en Lenguajes Artisticos en el Taller de Lenguajes Artisticos

e Educacién en Segundas Lenguas con reorganizacién de los agrupamientos en
funcién de las necesidades de aprendizaje

e Educacién Fisica con reorganizacion de los agrupamientos en funcién de las

necesidades de aprendizaje.

Una reorientacion de la trayectoria siempre es una nueva oportunidad de aprender, y por lo
tanto, deben introducirse condiciones y estrategias diferentes a las ya utilizadas en
las clases habituales y que pudieron no haber dado el resultado esperado. En este
sentido, son también una nueva oportunidad de enseflar de otro modo, de ensayar

alternativas y generar propuestas innovadoras.

Del mismo modo como en toda instancia formativa, se deben favorecer practicas solidarias
entre las estudiantes basadas en la colaboracién y la cooperacién, con el propdésito de

generar responsabilidad sobre sus propios procesos de aprendizaje.

Atendiendo a los fundamentos de una evaluacion formativa y de proceso, es necesario
prever mecanismos de acreditacion parcial a medida que el estudiante avanza en el
aprendizaje. Dichas acreditaciones debidamente documentadas y permiten tomar

decisiones sobre el recorrido de los estudiantes.
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Ciclo Basico - BLOQUE ACADEMICO - 1°y 2° ANO

1°ANO

2° ANO

1° cuatrimestre

3° Cuatrimestre

Integracion de los estudiantes

Complementacion de
Saberes/Articulacion

en la Escuela Secundaria.

Instancia de Acreditacion

Periodo Central de las Unidades

Curriculares

Periodo Central de las Unidades
Curriculares

Seguimiento de las Trayectorias

Primer Informe Cualitativo:

Tercer Informe Cualitativo:
Seguimiento de las Trayectorias

Periodo Central de las Unidades

Curriculares

Periodo Central de las Unidades
Curriculares

Fortalecimiento de Trayectorias

Fortalecimiento de Trayectorias

RECESO ESCOLAR

2° Cuatrimestre

4° Cuatrimestre

Complementacion de
Saberes/Articulacion

Complementacion de
Saberes/Articulacion

Instancia de Acreditacion

Instancia de Acreditacion

Periodo Central de las Unidades
Curriculares

Periodo Central de las Unidades
Curriculares

Segundo Informe Cualitativo:
Seguimiento de las Trayectorias

Cuarto Informe Cualitativo:
Seguimiento de las Trayectorias

Periodo Central de las Unidades
Curriculares

Periodo Central de las Unidades
Curriculares

Fortalecimiento de Trayectorias

Fortalecimiento de Trayectorias

Complementacion de
Saberes/Articulacion

Complementacion de
Saberes/Articulacion

Instancia de Acreditacion

Instancia de Acreditacion

Finalizado el Ciclo Bésico y transitados los periodos de complementacion de saberes y la

Instancia de Acreditacion (febrero/marzo), los docentes realizan el Informe Final de

Seguimiento de la Trayectoria del Bloque Académico, con las recomendaciones y

sugerencias a tener en cuenta para definir la continuidad de los estudiantes. El Informe

cuenta con los siguientes datos:

Nombre y Apellido del estudiante
Unidad Curricular

Criterios de Acreditacion Institucionales
Criterios de Evaluacion

Indicadores de Evaluacion

Apreciacion cualitativa: saberes apropiados y no apropiados

Asistencias/inasistencias

Comentarios y sugerencias para la continuidad de la trayectoria
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Todo estudiante cuyo Informe Final de Seguimiento de la Trayectoria del Bloque
Académico indique que acredita el total de las Unidades Curriculares de dicho Bloque,
comienza a transitar el Ciclo Orientado de la ESRN de acuerdo a la eleccién de la

Orientacion que hubiese realizado.

Los estudiantes cuyo Informe Final de seguimiento de la Trayectoria del Bloque
Académico indique que debe continuar con la construccion de saberes del Ciclo Basico en
alguna/s Unidad/es Curricular/es, inician su recorrido en el Ciclo Orientado de la ESRN
atendiendo a las recomendaciones que se mencionan en dicho informe y a la Orientacién

que ha elegido.

En el caso de que un estudiante no haya podido progresar en la trayectoria escolar, el
Comité Académico del establecimiento, evalla la situacién y elabora un dictamen por
medio del cual disefia una trayectoria escolar que le permita dar continuidad a su
formacion en las Unidades Curriculares acreditadas y permanecer haciendo nuevos
recorridos de las Unidades Curriculares no acreditadas (alguna/s o todas), con nuevas
propuestas de ensefianza y de aprendizaje en funcion de las necesidades de cada
estudiante. En este caso, se elabora un Acta compromiso entre la Institucion, la familia y el

estudiante en acuerdo con la decision estipulada en el Dictamen.
Acreditacion Ciclo Orientado

La acreditacion se realiza en cada cuatrimestre del periodo escolar, por Unidad Curricular,
es decir, por Area de Conocimiento de la Formacién General o por Espacio de Formacion
Especifica de la Orientacion. Esto permite la continuidad de la trayectoria escolar,
acompafiando la concrecion de los aprendizajes en relacion con las acreditaciones que se
van realizando. Los estudiantes que acrediten las Unidades Curriculares, siguen la

trayectoria segun el siguiente esquema:
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3°ANO

4° ANO

5° ANO

1° cuatrimestre

3° Cuatrimestre

5° Cuatrimestre

Complementacion de
Saberes/Articulacion

Complementacion de
Saberes/Articulacion

Complementacion de
Saberes/Articulacion

Instancia de Acreditacion

Instancia de Acreditacién

Instancia de Acreditaciéon

Periodo Central de las

Periodo Central de las

Periodo Central de las

. . . . Unidades Curriculares Instancias
Unidades Curriculares Unidades Curriculares T -
PRIMER INFORME DE PRIMER INFORME DE PRIMER INFORME DE ~ para
SEGUIMIENTO DE LAS SEGUIMIENTO DE LAS SEGUIMIENTO DE LAS Finalizacion
TRAYECTORIAS TRAYECTORIAS TRAYECTORIAS de la _
Periodo Central de las Periodo Central de las . trayectoria

. i . . Periodo Central de las
Unidades Curriculares Unidades Curriculares . .

Unidades Curriculares
Fortalecimiento de Fortalecimiento de Fortalecimiento de
Trayectorias Trayectorias Trayectorias
RECESO ESCOLAR
2° Cuatrimestre 4° Cuatrimestre 6° Cuatrimestre
Complementacion de Complementacion de Complementacion de
Saberes/Articulacion Saberes/Articulacion Saberes/Articulacion
Instancia de Instancia de Instancia de
Acreditacién Acreditacion Acreditacion
Periodo Central de las Periodo Central de las Periodo Central de las
Unidades Curriculares Unidades Curriculares Unidades Curriculares Instancias
SEGUNDO INFORME SEGUNDO INFORME SEGUNDO INFORME Mensuales
DE SEGUIMIENTO DE DE SEGUIMIENTO DE DE SEGUIMIENTO DE | leEbe
LAS TRAYECTORIAS LAS TRAYECTORIAS LAS TRAYECTORIAS F'”g“zlac'on
e las

Periodo Central de las
Unidades Curriculares

Periodo Central de las
Unidades Curriculares

Periodo Central de las
Unidades Curriculares

Fortalecimiento de
Trayectorias

Fortalecimiento de
Trayectorias

Fortalecimiento de
Trayectorias

Complementacion de
Saberes/Articulacion

Complementacion de
Saberes/Articulacion

Complementacion de
Saberes/Articulacion

Instancia de
Acreditacion

Instancia de
Acreditacion

Instancia de
Acreditacion

trayectorias

Consideraciones acerca del agrupamiento y la reorientacion de las trayectorias

escolares

Se describe agrupamiento como el conjunto de estudiantes que comparten las propuestas

de ensefianza y aprendizaje de una o mas Unidades Curriculares y que ademas tiene

conformacién dindmica en funcidon de la acreditacién de saberes de los estudiantes. Es

importante considerar operativamente esta definicion ya que la continuidad o permanencia

de los estudiantes es una trayectoria escolar podria posibilitar su participacion en uno o

varios agrupamientos de acuerdo a la acreditacion de saberes de cada Unidad Curricular.
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Situacién que no debiera afectar la cantidad de estudiantes que conforman el agrupamiento
dada la organizacién institucional y el abordaje pedagdgico didactico del acompafiamiento a
dichas trayectorias.

La LEN 26206 promulgada en el afio 2006 amplia la educacién obligatoria a la totalidad del
Nivel Secundario y se instala la necesidad de brindar oportunidades para la concreciéon de
las trayectorias continuas y completas. Para ello, la jurisdiccibn ha propuesto otras
estrategias para la acreditacion de las trayectorias escolares y la continuidad de los
aprendizajes. Una de ellas es concebir la idea de agrupamiento fundamentada en las
sugerencias de Organizacion Pedagdgica e Institucional de la Resolucion 93/09 del CFE que
define necesario revisar las practicas de acreditacion y promocién, y enriquecer la
conceptualizacion con aportes del actual discurso pedagdégico sobre la evaluacién (Art 70,
pag. 16, Resolucion 93/09 del CFE), constituyendo una alternativa a la gradualidad y
anualidad de la promocion escolar tal como ha sido concebida histéricamente.
Operativamente, es importante ampliar las consideraciones respecto de las estrategias
mediante las que se resuelve la continuidad de las trayectorias en el espacio escolar. Es asi
gue se desarrollan aspectos inherentes al acompafiamiento de las trayectorias escolares y
vinculados a su praxis.

A continuacion se detallan las caracteristicas del acompafiamiento a las trayectorias de los
estudiantes y su reorientacién, en funcion con la etapa del periodo escolar en que se toman
las decisiones pedagdgicas.

1. Reorientaciones didactico-pedagdgicas durante el cuatrimestre en curso

La primera accion de acompafiamiento a una trayectoria escolar reside en la identificacion
de las dificultades de aprendizaje del estudiante® y el disefio de una estrategia de
ensefianza acorde a sus necesidades. Este acompafiamiento puede realizarse de diferentes
maneras:

a) Diversificando la propuesta de ensefianza. Para ello es necesario que el proceso
de ensefianza y aprendizaje esté centrado en que los estudiantes desarrollen un
estilo cognitivo que les permita mejorar permanentemente su conocimiento y un
enfoque de ensefianza liberador (tiene como propoésito la adquisicion de una
personalidad racional, autbnoma y cooperativa). Diversas metodologias como el
trabajo por proyectos o por centros de interés, habilitan al/la estudiante a planificar
sus acciones de aprendizaje con autonomia realizando un esfuerzo por re-construir
el conocimiento por si mismo recibiendo la orientacion del docente a medida que

avanza en su tarea de aprender.

8 . . . s .. . . . . .

Es necesario considerar ademas de la dificultad de aprendizaje, la inasistencia de los/las estudiantes. Si las
mismas se reiteran sistemdticamente sera necesario atender la relacién de baja intensidad de escolarizacién
que tiene el estudiante y profundizar el abordaje integral de la situacion.
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b)

Grupos de estudiantes realizando tareas diversificadas de acuerdo a su propias
planificaciones, permiten que el docente puedan atender estudiantes en situaciones
de aprendizaje también diferenciadas.

Esta estrategia se veria problematizada si la propuesta de ensefianza estuviera
centrada en un enfoque de ensefianza ejecutivo (supone que ciertas habilidades
generales pueden ser adquiridas con esfuerzo y refuerzo, y una buena gestién del
contenido), centrado en la planificacion docente y correcta definicién de los objetivos
de ensefanza.

Con asistencia en el aula del docente con tareas asignadas al acompafiamiento
de las trayectorias. Esta estrategia requiere de una planificacion previa y conjunta
entre los docentes que acompafiaran a los estudiantes en determinado
agrupamiento. Para esto serd necesario que una vez identificada la dificultad y/o el
obstaculo de aprendizaje y definida la estrategia de ensefianza (acompafando las
necesidades del estudiante) el docente asista al aula de modo de diversificar la
atencion dentro del agrupamiento y brindar una atencién de mayor cercania que
fortalezca el vinculo del estudiante con su aprendizaje y por lo tanto, el

fortalecimiento de su trayectoria escolar.

La diversidad de acciones también dependera del ciclo en el que se produzca el

acompafamiento. Si se trata del Ciclo Basico — Blogue Académico, esta previsto que

esto suceda en los espacios de los talleres que conforman en las Unidades Curriculares.

Si en cambio, sucede en el Ciclo Orientado, podra ocurrir en cualquiera de los espacios

de formacién que constituyen la Unidad Curricular y de acuerdo a las decisiones

pedagdgicas que tome el Area de conocimiento.

Siempre debe priorizarse el acompafiamiento de los estudiantes dentro del

agrupamiento, atendiendo a las condiciones necesarias para que se resuelvan las

trayectorias escolares del conjunto de los estudiantes.

c)

Trabajo individual con el estudiante. Si las dificultades para la construccion de
saberes persistiera a pesar de las intervenciones realizadas, es posible considerar el
trabajo personal con el estudiante para luego reincorporarlo a las tareas del conjunto
una vez superada la dificultad. Si esto ultimo no sucediera, se recomienda la
intervencion conjunta con los tutores (preceptor y profesor tutor) con el fin de obtener
informacion mas precisa de las necesidades particulares y especificas del estudiante
de modo que, en una instancia posterior, pueda trabajarse sobre acuerdos que

involucren también a la familia.

NOTA: Cabe mencionar que estan previstas las horas necesarias para el

acompafiamiento a las trayectorias escolares en las asignadas a las tareas
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institucionales y que conforman los cargos docentes de la POF.

2.

Reorientacién de trayectorias finalizado el primer cuatrimestre del periodo

escolar en curso

a)

b)

El

Ciclo Bésico. Si finalizado el periodo de complementacién y acreditacion de saberes
que sucede luego del receso escolar de invierno, los estudiantes obtuvieran la
calificacion en curso para determinada Unidad Curricular de la Formacion General,
sera necesario establecer qué saberes deben continuar trabajandose y con qué
estrategias, para darle continuidad a la trayectoria escolar del estudiante.

Para implementar las acciones de acompafiamiento estan previstos los espacios de
Talleres que forman las Unidades Curriculares y se consideraria cualquiera de las
estrategias descritas en 1.

Es importante recordar que el Ciclo Basico est4 organizado como una unidad
pedagdgica en la que los estudiantes transitan sus aprendizajes con continuidad
durante los cuatro cuatrimestres.

Ciclo Orientado. Si finalizado el periodo de complementacién y acreditacién de
saberes que sucede luego del receso escolar de invierno, los estudiantes tuvieran
calificacion en curso para determinada Unidad Curricular de la Formacion General o
de la Formacion Especifica, deberan definirse los saberes prioritarios a construir en
el cuatrimestre que se inicia, considerando aquellos del primer cuatrimestre que
deben seguir construyéndose y los propios del segundo cuatrimestre que se
seleccionen como relevantes y estructurantes de los aprendizajes en el Area de
conocimiento. Una vez tomadas esas decisiones pedagdgicas y en funcion de las
caracteristicas de los estudiantes, podran abordarse las trayectorias como se
describe en 1.

Reorientacién de trayectorias escolares por dictamen del Comité Académico

Comité Académico sesionara para dictaminar acerca de la continuidad y/o

reorientacion de las trayectorias escolares que asi lo requieran, una vez finalizado el

periodo de acreditacién que se produce al inicio del siguiente ciclo lectivo. Para ello debe

contar con toda la informacién generada durante el periodo escolar de manera de

disponer de los insumos necesarios para la toma de decisiones fundamentadas acerca

de la reorientacién de las trayectorias escolares.

Producto de la labor del Comité Académico, los estudiantes que no hayan acreditado la

construccion de saberes de alguna/s o todas las Unidades Curriculares, tendran que

transitar una reorientacion de su trayectoria escolar. En ese sentido, a continuacion se

establece de qué modo se transitaran las Unidades Curriculares.

A los efectos de profundizar acerca de la implementacion de las reorientaciones que
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requieran las trayectorias de los estudiantes segun dictamen de Comité Académico
(Dictamen con Informe Final Blogue Académico o Dictamen de Ciclo Orientado), se sugiere:

a. Si el estudiante debiera transitar la reorientacion de alguna/algunas Unidades

Curriculares, se acompafiard la continuidad de los aprendizajes en los
agrupamientos en los que continle la trayectoria de las Unidades Curriculares
acreditadas y en las no acreditadas, se preveran acciones como las descritas en el
apartado 1.c).
Para su realizacibn podrd considerarse el acompafiamiento en el mismo
agrupamiento con otro docente del area con dicha tarea asignada, la asistencia a
otro agrupamiento en el que se puedan desarrollar las estrategias previstas para el
acompafiamiento y, como ultimo recurso, la asistencia a un agrupamiento de otro
turno (para las escuelas de doble turno) del area en la que se deben construir los
saberes no acreditados. Este siempre debe ser la Ultima estrategia a emplear
para evitar el doble turno escolar y el caracter punitivo que pudiera percibirse
sobre esta acciéon de acompafamiento.

b. Si el estudiante debiera transitar la reorientacion de la totalidad de las Unidades
Curriculares, se sugiere definir la estrategia que sostenga y fortalezca la
intensidad de la relacion del vinculo escuela-estudiante acompafiando la
concrecion de los aprendizajes en los mismos agrupamientos con la asistencia de
un/una docente con tareas asignadas para ello o la participacibn en otros
agrupamientos o en agrupamientos de otro turno escolar (para las escuelas de doble
turno) o un conjunto de estas estrategias de acompafiamiento.

En todos los casos, una vez construidos y acreditados los saberes de cada Unidad
Curricular, el estudiante puede retomar las tareas comunes del agrupamiento de
origen para continuar con sus aprendizajes, certificando la construccidon de saberes

para luego ser registrada en el LUA-SAGE en el plazo pertinente.
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Alternativas de Continuidad de las trayectorias — ler Cuatrimestre 32 afio Ciclo

Orientado

1- Estudiante con Informe Final Ciclo Basico Bloque Académico con Recomendaciones

y/o sugerencias

estudiante debe avanzar en su
trayectoria escolar en una

algunas sugerencias y
recomendaciones para la

la trayectoria, segun:

Si concluido el Ciclo Basico (CB), el

Informe Final de la Trayectoria —
Bloque Académico indica que el

determinada Unidad Curricular con

apropiacién de saberes que auln es
necesario continuar construyendo,
se propondrd una reorientacién d

Apropiarse de todos los saberes 4
propuestos en el Trayectoria
CB/CO1, acreditarlos y continuar
con la Unidad Curricular en el
cuatrimestre siguiente, CO2 (Ciclo
Orientado 2do cuatrimestre —C02).

Trayectoria CB/CO1 (Ciclo Orientado ler
cuatrimestre-C0O1). Esto significa que el
docente a cargo planificard una propuesta
acorde a las necesidades de los
estudiantes de manera que se apropie de
los saberes referidos en el Informe Final de
la Trayectoria —Bloque Académico) y de
aquellos que seleccionara, prioritarios y
significativos, para que el estudiante
continde avanzando en la trayectoria
escolar de esa Unidad Curricular.

En funcidn de los saberes que se
construyan, el estudiante podra:

El estudiante no se apropio de los

El estudiante se apropio sélo de los
saberes correspondientes al CB
propuestos dentro de la Trayectoria
CB/CO1. En esa situacidn, acredita el CB,
debiendo continuar en el segundo
cuatrimestre, en una trayectoria CO1/2.
Esta propuesta incluira los saberes no
acreditados del 1er cuatrimestre (CO1),y
aquellos que seleccionarad, prioritarios y
significativos, que corresponden

al 2do cuatrimestre. Esto es lo que
significa CO1/2.

saberes correspondientes a la
trayectorias CB/CO1. En esta
situacion, continuara el 2do
cuatrimestre en un recorrido
CB/CO1/2.Esta propuesta incluye los
saberes no construidos del CB, del
CO1 vy los seleccionados, prioritarios
y significativos que corresponden al
2do cuatrimestre.
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2- Estudiante con Informe Final Ciclo Basico Blogque Académico Acreditado

Si el estudiante tiene acreditado el
Ciclo Basico (CB) podra cursar las
Unidades Curriculares
correspondientes al 3er afo del Ciclo
Orientado (CO1). Finalizadas todas
las instancias de acreditacion del
primer cuatrimestre, puede suceder:

Si se apropio de todos los saberes
propuestos, acredita la trayectoria y
continua la Unidad Curricular en el
recorrido CO2 (Ciclo Orientado 2do
cuatrimestre).

Si no se apropia, parcial o totalmente,
de los saberes propuestos, realizard un
recorrido de la Unidad Curricular en el
segundo cuatrimestre del tipo CO1/2.
Esta propuesta incluye los saberes no
acreditados del 2do cuatrimestre
(C0O2), y aquellos que se seleccionen,
prioritarios y significativos, que
corresponden

al 2do cuatrimestre. Esto es lo que
significa CO1/2.
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Alternativas de Continuidad de las trayectorias Finalizado el 2do Cuatrimestre 3° afio

Ciclo Orientado

1- Estudiantes con Trayectoria CO2

Si el estudiante se encuentra
transitando una trayectoria CO2

2- Estudiantes con Trayectoria CO1/2

Si el estudiante se encuentra
transitando una Trayectoria CO 1/2,
terminado el periodo pueden darse
las siguientes situaciones:

Finalizado dicho cuatrimestre, si se
apropid de todos los saberes
propuestos, y redne las condiciones
de asistencia’, continta la
trayectoria de la Unidad Curricular
Ccos3.

El estudiante se apropid soélo de los
saberes correspondientes a la
trayectoria CO1, la acredita y
continla en el primer cuatrimestre,
correspondiente al 4to afo del CO,
en una trayectoria CO2/3. Esta
propuesta incluye los saberes no
acreditados del 2do cuatrimestre
(CO2), y aquellos que se
seleccionen, prioritarios y
significativos, que corresponden al
3er cuatrimestre del CO.2/3

lS-

apropié de todos los saberes

y reune las condiciones de

de la Unidad Curricular CO3.

Finalizado dicho cuatrimestre, si se
propuestos en la trayectoria CO 1/2,

asistencia, continda la trayectoria

el estudiante no retine las condiciones de asistencia, deberd asistir al periodo

de complementacion de saberes y acreditar la unidad curricular en la instancia de

acreditacion prevista a tal fin.
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3- Estudiantes con Trayectoria CB/CO1/2

Si el estudiante se encuentra

transitando una Trayectoria CB/CO
1/2, terminado el periodo pueden
darse las siguientes situaciones:

Finalizado dicho cuatrimestre, si se

apropid de todos los saberes

propuestos, y reune las condiciones
de asistencia, continua la
trayectoria de la Unidad Curricular
C0o3.

El estudiante no se apropié de los
saberes correspondientes a las
trayectorias CB/CO1/2. En esta

situacion se da intervencién al El estudiante se apropid solamente
Comité Académico para dictaminar de los saberes correspondientes a
en consecuencia. las trayectorias CB y no se apropid

de los del trayecto CO1/2. En esta
situacion se da intervencion al

Comité Académico para dictaminar
en consecuencia.

Esta secuencia de acreditacion se replica en los dos cuatrimestres 4° Afio y en el 1°
cuatrimestre del 5° Ano del Ciclo Orientado. Cuando los estudiantes de 5° Afo se
encuentran cursando el segundo cuatrimestre de ese afio, tienen habilitadas instancias

mensuales de acreditacion que acompafan su egreso de la escuela secundaria.

Para estudiantes gue finalizaron 5° afio en afios anteriores: los estudiantes que hayan

egresado de 5to afio adeudando asignaturas/espacios curriculares del plan de estudios
cursado, podran presentarse a las instancias de acreditacion de saberes en las fechas que
indica el Calendario Escolar, con el Profesor del campo disciplinar designado a tal fin en la
Planta Orgéanica Funcional del Establecimiento o con un Profesor del campo disciplinar de
otra institucién o con un Profesor de un campo disciplinar afin de la escuela donde curso el
estudiante o de otra escuela.

Cada estudiante tiene cargado en el SAGE su historial con todos los espacios
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curriculares/asignaturas de acuerdo al plan de estudios cursado.

La ESRN emitira el titulo, por ser la institucién donde cursé el estudiante, el que reflejard en
su denominacion, el Plan de Estudios cursado y aprobado.

El proceso de homologacion consiste en el analisis de planes de estudio relativos a
titulaciones y su evaluacién comparativa con un conjunto de criterios basicos y estandares
indicados como referencia para cada uno de ellos, a efectos de establecer su

correspondencia.

Procedimiento para Estudiantes de 2° a 5° afio:

No esta prevista ninguna instancia de acreditacion de “previas”, solo se debe acompanar
al estudiante para que acredite los saberes que resulten seleccionados por el area como

prioritarios y relevantes para ser aprendidos.

En el espacio de formacién del area se deben prever estrategias para acompafar la
construccién de saberes. Por ejemplo: el estudiante estd cursando 4° afio y promociona
adeudando Matemética de 1°, 2° y 3° afio. Cursa Matematica en el 3er. Cuatrimestre C.O y

se realiza una propuesta adecuada a su necesidad.

En el SAGE se debera indicar en la pestafa “condiciones”, la opcién “aprobado por

equivalencia”.
TITULO lll: Asistencia

La asistencia escolar —tanto del estudiante como del docente-, es una condicién necesaria
para que el proceso de ensefianza y de aprendizaje sea posible, y es a la vez un derecho

del estudiante a realizar sus trayectorias plenas, continuas y completas.

Es necesaria la asistencia del estudiante a la jornada escolar en la que se desarrollan las
Unidades Curriculares que integran el Plan de Estudios y a todas las propuestas educativas
derivadas del Proyecto Educativo Institucional, de los lineamientos nacionales y provinciales
para el desarrollo de la propuesta educativa, en un marco de una escuela inclusiva y de

calidad.

Se deben arbitrar los medios necesarios para trabajar con los estudiantes y la familia sobre
la relevancia de asistir a clase dado que la Escuela Secundaria de Rio Negro - ESRN, es

predominantemente presencial.

Los estudiantes que concurren a las instituciones de Educacién Secundaria tienen un
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acompafamiento permanente del docente para que el adolescente realice su propio proceso
de aprendizaje. En funcién de ello se prioriza el caracter presencial de este nivel educativo y
se valoriza de manera especial el protagonismo del estudiante, la centralidad pedagogica
del acto educativo y la interaccién continua con los pares y los docentes responsables del

proceso de ensefianza, destacando la importancia del acompafiamiento de la familia.

La presencialidad favorece los vinculos de confianza y permite asumir la responsabilidad y
el esfuerzo que implica el aprendizaje. En este sentido, debe ser ensefiado siendo parte del

proyecto formativo que la escuela promueve.

A los efectos de este RA y para la continuidad y seguimiento del proceso educativo de los
estudiantes, el preceptor y el docente tutor del agrupamiento son el nexo con el resto de los
docentes en todo lo referido a la asistencia y continuidad de las trayectorias de los
estudiantes a su cargo o a quienes el Equipo Directivo les encomiende.

Capitulo IX: consideraciones generales de la asistencia

Puntualidad: es estar a tiempo y en el lugar indicado para dar inicio a las actividades

escolares previstas.

Llegada tarde: se considera al ingreso con retraso del estudiante al turno escolar en el que
asiste regularmente y también a la actividad académica prevista en contraturno (si la
hubiera). Segun el tiempo de demora producido y su reiteraciébn requiere del
acompafiamiento familiar y de acciones especificas para el mejoramiento de la intensidad de

su trayectoria escolar. Para ello, se lleva un registro escrito.

Ingreso tardio/retiro anticipado institucional: es el ingreso postergado/retiro anticipado de los

estudiantes a la jornada escolar del turno correspondiente, prevista por motivos inherentes
a la organizacion y/o actividades programadas por la institucion. EI mismo debe estar
fundamentado si fuera una situacién de contingencia y avalado por la Supervision respectiva

o por el Calendario Escolar, en cualquier otra situaciéon anunciada.

En el caso de la salida anticipada, exclusivamente en la 5° (quinta) hora, el responsable del
menor de edad, dara su conformidad anual y por escrito, al inicio del ciclo escolar para que
el estudiante pueda retirarse del establecimiento. Cada vez que se produzca una salida de
esta naturaleza, sera informada en el Cuaderno de Comunicaciones, notificandose a la
familia en cada ocasion. El preceptor hara un seguimiento permanente teniendo presente
gque ante cualquier ingreso/salida/retiro estén todas las comunicaciones del cuaderno

firmadas, por quien corresponda.
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Ingreso tardio/Retiro anticipado del estudiante: es el ingreso y/o retiro del estudiante, antes

de lo previsto en la jornada escolar y/o de las actividades pedagdgicas, por motivos
personales. Se establece un maximo de 2 (dos) retiros anticipados/tardios por cuatrimestre,

con la comunicacion institucional previa, realizada por el adulto responsable.

La autorizacion para el retiro anticipado y/o ingreso tardio del estudiante requiere utilizar
previamente las vias de comunicacion institucional entre otras: teléfono fijo, teléfono celular,
comunicacion via cuaderno de comunicaciones o nota del responsable del estudiante. El
estudiante no podra retirarse del establecimiento si la comunicacién no ha sido previamente

institucionalizada.

De registrarse pedidos reiterados, se realizaran acciones especificas para sostener la
trayectoria escolar.

Inasistencia: es la no concurrencia al dictado de una Unidad Curricular por parte del/de la
estudiante matriculado/a en una escuela. Se computa y se sistematiza en el Registro de
Asistencia de LUA — SAGE (Boletin de Inasistencias).

Exencién: Se considera como la posibilidad de que el estudiante deje de asistir por motivos
fundados, a alguna actividad curricular en el turno y/o contra turno-, sin que esto condicione

la continuidad de su trayectoria escolar.

Justificacion _de las inasistencias: es el argumento que describe el motivo de la/s

inasistencia/s del estudiante al cursado regular y que es presentado por la familia o por el
propio estudiante en caso de ser mayor, en forma escrita. Dicha argumentacion es tenida en
cuenta al momento de definir las estrategias de fortalecimiento de la trayectoria particular
para efectuar un trabajo institucional y/o interinstitucional. Toda la documentacion que el

estudiante o la familia presente obrara en el legajo del mismo.

Inasistencias previstas: Cuando un estudiante prevea que incurrira en inasistencia/s por

razones de salud, deportivas, culturales o fundadas razones de organizacion familiar, laboral
(en caso de mayores de edad) o personal, lo comunicara de inmediato al personal de la
Escuela, en forma directa o a través del adulto responsable —mediante comunicacion
telefonica, mail o nota enviada a la escuela por la vias que le fueran posibles-. A posteriori la
justificacion formal se hara por escrito, en el Cuaderno de Comunicaciones, o a través de
una nota o certificado médico, para que los preceptores y los profesores tomen

conocimiento de ello, puedan actuar en consecuencia y realizar el registro correspondiente.

En todos los casos los jovenes no pierden su condicion de estudiantes regulares y se

les garantiza su derecho a la educacion. Es responsabilidad de las autoridades pedagdgicas

130


Administrador



escolares y zonales disefiar estrategias acordes para dar continuidad a la trayectoria del
estudiante. A tal efecto, es necesario establecer limites y regulacion a la falta de presencia
del estudiante en la escuela, determinando las condiciones que regulen la inasistencia y las
intervenciones educativas para reponer el ejercicio del derecho y la obligatoriedad de la
educacién secundaria con la participacion directa del estudiante y su familia. En los casos
que lo amerite se dard intervencion a las areas del Estado pertinentes que coadyuvara a

garantizar ese derecho.

Inasistencias no previstas: Cuando un estudiante incurre en inasistencias continuas o

discontinuas sin haberlo informado previamente, el preceptor se comunicara por los medios
de los que la escuela disponga para averiguar las razones por las que el estudiante no esta
concurriendo a clase, y documentar estas acciones. Tal comunicacion tiene la finalidad de
que retome a la brevedad la continuidad de su escolarizacion debiendo preverse para el
estudiante una reorientacibn de su trayectoria de manera que pueda continuar con la

construccion de saberes.
Dispositivos para el Registro de la Asistencia/lnasistencia

Reqistro_de Asistencia de LUA — SAGE: es el libro organizado por agrupamiento de

estudiantes, confeccionado por el preceptor que lo tiene a su cargo, donde se registran la
asistencia e inasistencia, justificadas e injustificadas a la Unidad Curricular. El mismo debe
estar actualizado con los datos personales del estudiante y sus referentes familiares (fecha
de nacimiento, edad, nacionalidad, D.N.l.,, escuela de procedencia, domicilio lo mas
detallado posible —incluir el barrio para reconocer si es zona urbana o rural-, nombre del
adulto responsable y contactos telefénicos o mail, y cualquier otro dato de relevancia).
Asimismo deben constar anotaciones sobre situaciones particulares de las que es preciso

gue tome conocimiento cualquier adulto que esté a cargo del agrupamiento.

En el Sistema LUA — SAGE las unidades educativas no solo tienen la posibilidad de cargar
los datos socioecondmicos de la familia sino también de obtener porcentajes de los

indicadores escolares tan necesarios a la hora de definir estrategias institucionales y aulicas.

Las inasistencias se actualizan en LUA mensualmente, es decir que si el registro de
inasistencia se carga convenientemente se obtiene al final de cada periodo cuatrimestral

ese dato para vincular con la acreditacién de cada Unidad Curricular.

Parte diario: Es el documento impreso en el que el preceptor de cada grupo de estudiantes,
junto al profesor a cargo en el momento, consigna diariamente la cantidad de estudiantes

presentes por cada Unidad Curricular. Asimismo registra la llegada tarde/retiro anticipado,
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las ausencias y la asistencia del profesor. El docente participa activamente del registro de
asistencia dado que esta vinculado a la promocion y acreditacion de la Unidad Curricular, y
también porque junto a otros actores de la institucion son responsables de todos los

estudiantes durante toda la jornada escolar.

A los efectos de documentar la entrada-salida de estudiantes antes de la finalizacion de la
jornada escolar, registrando el/los motivo/s que origina/n esa situacion, en el mismo debe
constar el Nombre, Apellido y D.N.I del adulto responsable en caso de que el /la estudiante
sea menor o su propia firma en caso de ser mayor. De observarse reiteraciones
significativas se analizara la situacién y se arbitraran acciones a los fines de sostener la

trayectoria escolar

Boletin de Inasistencias: es el documento en el cual se consignan las inasistencias en las

qgue incurren los estudiantes. Dicho instrumento se completa a efectos de comunicar las
ausencias a la familia, con una frecuencia quincenal, a quienes a través de su firma se los
consideraran notificados. La comunicacion de la informacion sobre el modo de reorientar las
trayectorias afectadas por la/s inasistencia/s o impuntualidad/es significativas, se realiza a
través de actas, disposiciones especificas y resoluciones segun sea la situacion, y se

archiva en el legajo escolar.

Capitulo X: Computo de las inasistencias

Porcentaje de asistencia/inasistencia: Para acreditar la Unidad Curricular el estudiante debe

apropiarse de los saberes propuestos y cumplir con un 75% de asistencia sobre las clases
efectivamente dadas por el docente. Es necesario tener en cuenta este porcentaje para
disefiar estrategias que permitan a los actores dar continuidad a las trayectorias escolares,
considerando la presencialidad de las propuestas de ensefianza y de aprendizaje propias de
la ESRN.

Como la acreditacion de cada Unidad Curricular estd vinculada al cumplimiento del
porcentaje de asistencias previsto, debe establecerse estrategias de acompafiamiento a las
trayectorias escolares toda vez que el estudiante no se encuentre en condiciones de
promocionar la Unidad Curricular por incurrir en un mayor numero de inasistencias
permitidas. El estudiante mayor de edad o adulto responsable recibe quincenalmente la
notificacion del porcentaje de inasistencias segun las Unidades Curriculares, para poder

comprometerse con la institucion en el seguimiento y acompafiamiento.

Acompafamiento en el caso de inasistencias reiteradas: Cuando un estudiante acumule un

porcentaje significativo de inasistencias (del 10% al 15%) en determinada Unidad Curricular,
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el profesor y el preceptor comunicardn a todos los actores responsables del
acompafiamiento a su trayectoria, la situacion y el porcentaje de inasistencias. Realizaran
apreciaciones que, como diagndstico, den cuenta de las dificultades en el aprendizaje que
las ausencias generaron. El Equipo Directivo junto a los profesores planificaran las acciones

que se llevaran a cabo para acompanar la trayectoria del estudiante en esta situacion.

De continuar con inasistencias, sin motivos especificos que pongan en riesgo la continuidad
de la escolaridad, las autoridades escolares remitirdn un informe a la Supervision para que
desde alli se intervenga con recursos propios y/o solicitando la intervencion de otras areas
del Estado municipal, provincial y/o nacional, con el propésito de asistir, orientar y sostener
al joven y a su familia y acompaniar al establecimiento, en el marco de un compromiso social

respecto del cumplimiento de la obligatoriedad de la Educacion Secundaria.

Cuando un estudiante alcanza el 25% de inasistencias en una Unidad Curricular, ademas de
realizar las tareas previstas anteriormente a esta situacion, interviene el Comité Académico

a los fines de garantizar el derecho y la obligatoriedad de la educacion secundaria.

Atencion a situaciones de no_escolarizacién: Cuando la Supervision de la localidad o la

escuela toma conocimiento, a través de los Equipos Directivos, de que el estudiante no se
ha escolarizado en el nivel secundario estando en edad, con antecedentes académicos y
derecho de hacerlo, y habiendo superado la cantidad de 30 dias sin concurrir desde el inicio
del periodo lectivo, junto al ETAP propone estrategias para su pronto reingreso al sistema
educativo. Las Supervisiones habilitaran la participacion de otros organismos, entidades,
instituciones que puedan intervenir al momento de trabajar con los estudiantes que vieran

interrumpida su escolaridad.

Si este tiempo ha transcurrido en el primer cuatrimestre, podra concretarse su incorporacion
plena con estrategias apropiadas para acompafar su trayectoria escolar. Si la
discontinuidad avanza hacia la periodicidad siguiente, la Supervision y el ETAP, evaluaran
las posibilidades de incorporar al estudiante plenamente el mismo afio, o de sostener las
estrategias-puente organizadas para que sea incorporado plenamente al afio préximo. A tal
fin, se define una trayectoria de reingreso debiendo dejar registrado el dispositivo previsto

para los espacios formativos en los que se inserte.

Capitulo XI: Situaciones especiales de asistencia

Exenciones: Un estudiante puede acceder a una situacion de exencidn para asistir o realizar
clases/actividades en contraturno y/o Educacion Fisica, bajo los fundamentos que a

continuacion se detallan, los cuales seran evaluados por el Equipo Directivo, el/los docente/s
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de la Unidad Curricular, el docente tutor y el preceptor del agrupamiento al que pertenece el
estudiante, o en caso de desacuerdo entre las partes, por la Supervision pertinente. La
autoridad que interviene documenta la decision ante el pedido escrito del interesado, sus
fundamentos y la opinién de la autoridad precedente en la via jerarquica. Casos previstos:

e Razones de salud (Ed. Fisica y otras)

e Por embarazo (Ed. Fisica y otras)

e Por discapacidad motora/sensorial (Ed. Fisica y otras)

e Por distancia entre el domicilio del estudiante y el lugar de las clases (Ed. Fisica y
otras), cuando por la localizacién u horario para las practicas y en razén del domicilio
del estudiante, implique imposibilidad o inseguridad probada para su desplazamiento.

e Por causas de trabajo en estudiantes mayores de edad (Ed. Fisica y otras).

e Por entrenamiento deportivo o competencia, exclusivamente para aquellos casos en
gue la actividad programada coincida exactamente con el horario de una Unidad
Curricular determinada (Educacion Fisica/otras) -y del que ademéas no haya
posibilidades de ofrecer otro horario alternativo-, y para eventos provinciales,
nacionales o internacionales y de instituciones reconocidas oficialmente.

e Por cursar carreras artisticas, en Idiomas u otras en Instituciones oficiales (Ed. Fisica
y otras), debiendo fundamentar la incompatibilidad horaria entre ambas

actividades, como Unica causal.

En todos los casos, antes de otorgar la exencion, se buscaran horarios alternativos para
cumplimentar con el requisito de la asistencia a la Unidad Curricular. El interesado debe
presentar la documentacién que fundamente su pedido y completar en la Escuela el

Formulario previsto para ello.

Los certificados de salud, de embarazo y de discapacidad motora/sensorial solicitando
exencion de clases de Educacion Fisica u otra, deben contener diagndstico médico y el
tiempo por el cual debera otorgarse la exencién. Salvo que la afeccion le imposibilite el
traslado hasta el establecimiento en el que se realiza la actividad, se propiciaran encuentros
presenciales y/o de socializacién que fortalezcan su trayectoria escolar como por ejemplo: la
concurrencia a algunas de las clases ya establecidas; en la medida de las posibilidades,
acordar horarios de cursada alternativos con el profesor; o bien su concurrencia a algunos
encuentros en igual turno al que cursa, aunque el profesor no sea el que originalmente
estaba a cargo de ese grupo. Otra posibilidad es participar de alguna otra oferta local —
deportiva, cultural, de formacion-, afin a su afeccién, acordandose con el responsable de la

misma las pautas para la concrecién de su trayectoria escolar.

Los certificados de domicilio que justifiquen la exencion a clases de Educacion Fisica y/o de
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actividades en contraturno pueden ser expedidos por el Juzgado de Paz o la Policia de Rio

Negro, en caso de no contar con domicilio actualizado en su D.N.I.

La situacion laboral de los estudiantes mayores de edad deberéa ser anticipada al momento
de iniciar las clases o cuando dicha situaciébn se produzca. La informacion debe ser
presentada de manera escrita por su empleador o bien con una nota personal. De esta
manera su preceptor lo pondra en conocimiento de las posibilidades en el marco del

presente régimen.

En todos los casos, debera acreditar la Unidad Curricular con una reformulacion de su
trayectoria escolar, previamente consensuada con el Equipo Directivo y el profesor en el
marco de la normativa vigente. Se establecen los tiempos académicos previstos, cuyas

caracteristicas se notifican a las partes y se archivan en el legajo del estudiante.

Embarazadas, lactancia, atencién de su hijo: La estudiante que se encuentre en periodo de

gestacién, alumbramiento 0 amamantamiento debe presentar el correspondiente certificado
médico que acredite su condicion y sus posibilidades de salud para las practicas escolares
cotidianas y en particular, para Educacién Fisica, con precision del tiempo por el que se
extienda su condicién. En este sentido hara lo propio ante razones de salud u otras que le
demanden atencion de su hijo. A partir de dicha documentacion, se aplicaran los dispositivos

que correspondan para reorientar su trayectoria escolar.

En el caso de ser necesario ejercer la lactancia dentro del &mbito escolar, se proveera de
un espacio resguardado para la tranquilidad y privacidad de la madre y su hijo, se facilitara
su permanencia en la escuela, sin retiro del establecimiento bajo la responsabilidad de otro
adulto de referencia respecto del bebé y el compromiso de respetar los espacios autorizados
a este fin. Esta situacion sera expresamente conversada y pactada segun las posibilidades

de infraestructura escolar.

Estudiantes madres o padres: Deben presentar copia de la partida de nacimiento y copia del

D.N.Il. del recién nacido e informar a las autoridades escolares, las necesidades de
inasistencia o retiros que tal condicién les genere, con los compromisos de proseguir su
formacién segun su trayectoria escolar. Toda vez que sea necesaria la atencion hacia su
hijo presentara el certificado médico correspondiente o una nota del adulto responsable del

joven comunicando de la situacion.

Estudiantes que participen en competencias deportivas, culturales vy educativas: Deben

presentar una nota anticipando su inasistencia, firmada por padre/madre/tutor, y adjuntando

una constancia de la institucibn a la que representa y al reintegrarse a las clases, la
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certificacion correspondiente extendida por la institucion organizadora. Segun la extensién
de su inasistencia, deben realizar las tareas disefiadas especialmente para acompafiar su

trayectoria escolar.

Tratamientos prolongados: ante situaciones que impliquen tratamientos de salud que se

extiendan por mas de 30 dias habiles (Art. 91° Ley Provincial F N° 4819), el Equipo
Directivo debe comunicar a la Supervision y al ETAP la situacion correspondiente, y elaborar
el dispositivo de atencién domiciliaria, con los lineamientos de la Direccién de Inclusiéon
Educativa, Educacion Especial y Asistencia Técnica en el marco de la Ley Nacional N°
26206, la Ley provincial F N° 4819 y la Res. N° 3438/11 (y/o sus modificatorias).

Estudiantes que asistan a muestras de estudios superiores o cursado preparatorio de

orientacion: para ser exceptuados deben presentar la constancia que acredite su

participacion. Se contemplaran los dias de viaje que habitualmente implique dicho traslado.

Estudiantes del ultimo afio del Plan de Estudios vigente que deban cumplir con alguna

instancia presencial en el proceso de inscripcién/ingreso para continuar estudios superiores
en Universidades y/o Institutos, fuera de la localidad de residencia y reconocidos
oficialmente, que asistan a muestras de ofertas académicas de estudios superiores y/o
cursen orientaciones vocacionales, deben presentar la solicitud en tiempo y forma, con la
documentacion que avale y acredite la situacion planteada asi como la debida asistencia al

evento.

Capitulo XII: Desarrollo de la jornada escolar

La jornada escolar puede transcurrir de diversas formas en virtud de las situaciones
particulares que se susciten. La ausencia de profesores, prevista o no, a una Unidad
Curricular programada, no es motivo de interrupcion del proceso educativo, que debe
garantizarse con la organizacion escolar cotidiana, de manera que se dé respuesta a
tiempos completos de aprendizajes evitando los ingresos tardios y/o las salidas

anticipadas.

En ausencia imprevista de un docente: Los estudiantes continuaran con las acciones
planificadas para sus trayectorias escolares y serdn acompafiados por los docentes
presentes en el establecimiento. En primer lugar se prevé que quien acompafe a los
estudiantes sea un docente de la Unidad Curricular de incumbencia. Si no hubiera ninguno
disponible a tal efecto, se puede contar con aquellos docentes que se encuentran en la

institucion haciendo acompafiamiento a las trayectorias o en otras actividades.

Todos los actores escolares: Preceptor, Jefe de Preceptores, Ayudante de Clases y
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Trabajos Précticos, Bibliotecario, Referente TIC, Profesores y directivos pueden acompafar

a los estudiantes en estas situaciones de ausencia de los docentes.

Siempre se priorizara la continuidad de las tareas docentes planificadas en las Unidades
Curriculares, evitando su desafectacion para la atencion de las que se generan por las
ausencias de los docentes. Asimismo, la instituciéon debe dar cumplimiento al presente
Régimen Académico, y resguardar la continuidad de la escolarizacién de sus estudiantes
(Res. 1185/2013).

En situacion de Instancias de Acreditacién de Trayectorias estipuladas por Calendario
Escolar no se suspenden las actividades para los estudiantes ni se autoriza el ingreso
tardio o la salida anticipada. A tales efectos los Equipos Directivos y Supervisivos pautaran
prioridades y acordaran criterios de organizacién donde prime el aspecto pedagdgico.

En situacion de una jornada con “cambio de actividades” (en razén de un proyecto
especifico de cambio de actividades, debidamente autorizado por la Supervision Escolar),
cuando es necesario modificar los horarios de entrada o salida de la escuela, tal situacién no

puede implicar reduccién de la carga horaria educativa diaria de los estudiantes.

Ante una salida escolar o viaje de estudios se solicitara la autorizacién del
Padre/Madre/Tutor Legal/Responsable Parental/Referente, Autorizado Adulto del estudiante
menor de edad, quien debe dar su conformidad para la participacion de su hijo en la misma.
A tales efectos se arbitrardn los medios para presentar una propuesta pedagogica
alternativa, frente a esa instancia, para los jovenes que no se incorporen a la propuesta. Se
velardq siempre para que ningun estudiante, por razones economicas, quede excluido de
participar en las actividades curriculares propuestas y se mantendran los resguardos
institucionales necesarios. Las salidas y/o viajes seran planificados e integrados al Proyecto
Educativo Institucional. En la planificacion correspondiente se deben incluir las actividades
previas (de preparacion y difusion por ejemplo) y posteriores (actividades de socializacion y

extension en la comunidad educativa) a la salida y/o viaje en si.

En situacion de interrupcién prolongada de clases (razones climéticas, incendios
forestales, de pandemia/epidemia, entre otros): se propiciaran instancias de ensefianza
mediadas por tecnologias y construccion de propuestas de trabajo para los estudiantes de la
escuela en el marco de las Unidades Curriculares que cada docente tiene a su cargo o de la
funcion que desempenfian, poniendo en practica un dispositivo institucional planificado para
esas circunstancias (cada Unidad Curricular cuenta con un aula y los estudiantes y

profesores acceden a ella, o bien un aula virtual por grupo de estudiantes).
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Estos dispositivos permitiran implementar un Plan ante las Contingencias, a partir del cual
las unidades educativas, anticipandose a posibles suspensiones de clases planificaran
dispositivos institucionales y pedagogicos didacticos para que los estudiantes puedan
realizar en ese tiempo —haciendo uso de los recursos disponibles-, actividades que
favorezcan la comunicacion y dar asi continuidad a la trayectoria escolar poniendo en valor

el vinculo familia-escuela y estudiante-docente.
TITULO IV: Del Ingreso, Permanencia y Movilidad

Los estudiantes que deben cumplir con el siguiente requisito de edad para la

permanencia en la ESRN:

Afo de cursado Edad limite al 30/06 del periodo lectivo que se cursa para
permanecer:
ler afio 17 afos
2do afio 18 afos
19 afios
3er afio A partir de esta edad los estudiantes tienen la posibilidad de

continuar en la escuela de origen o bien optar por la Modalidad de
Jévenes y Adultos.

A partir de este afio de estudio no hay edad limite para permanecer
en el establecimiento si el estudiante viene cursando regularmente.
4to afio Tiene la opcion de solicitar pase a otro establecimiento, y ser
recibido si cumple con los requisitos y la escuela posee
disponibilidad, al decidirse por una Orientacion diferente a la de su
escuela de origen.

5to afio idem cuarto afio

El Ingreso a primer afio del Ciclo Bésico y a tercer afio del Ciclo Orientado, se encuentra
regulado por la Resolucion N° 3360/16. Las escuelas de Educacién Primaria organizaran
encuentros —luego del receso invernal-, para informar a los estudiantes y sus familias acerca

de los mecanismos, caracteristicas y dindmicas de inscripcion a la Escuela Secundaria®.

° Para tal organizaciéon las/os maestras/os de 7° grado de las Escuelas Primarias entregaran la Planilla de
Inscripcion y el Folleto Informativo (incluye la oferta educativa de las Escuelas Secundarias de la zona/localidad)
a todos los estudiantes que finalicen su escolaridad primaria. Se efectuara una reunion con los responsables
civiles de los estudiantes convocados desde la Escuela Primaria o bien en el marco de las tareas que lleven
adelante los Equipos de Articulacién entre niveles. Esta documentacién sera leida por la familia y la Planilla de
Inscripcion serd devuelta a la Escuela Primaria, donde el maestro/a cargo de 72 grado, en el momento de la
clase que considere pertinente, acompanard a los estudiantes para completarla segin cada uno de los items
que en ella se detallan. Esta tarea se convertird en un “contenido de ensefianza” significativo en la trayectoria
escolar y de cuyo proceso el/la estudiante es protagonista. De esta manera los responsables civiles y el
estudiante contardn con informacion que les permitird realizar la eleccién que consideren mas adecuada al
proyecto familiar y educativo. La Planilla de Inscripcién, luego de ser completada por los estudiantes de 72
grado junto a su maestro/a —como contenido de ensefianza-, serad firmada por el padre, madre, tutor legal,
responsable parental y/o referente autorizado adulto en conformidad con la eleccion efectuada. Luego sera la
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Posteriormente, colaboraran en el llenado de las Planillas de Inscripcién de todos los nifios
egresados de séptimo —constituyendo un contenido de ensefianza y de aprendizaje-, las que
remitirdn a las Supervisiones de Educacion Primaria/Secundaria correspondiente para que
alli efectien la carga por medio de LUA - SAGE. Este sistema permite transparentar la
sucesiva asignacion de vacantes segun las opciones elegidas por la familia y el estudiante y

la disponibilidad real de plazas.

Es importante realizar un trabajo responsable de proyeccion de matricula, por parte del
Equipo Directivo de la Escuela Secundaria bajo el monitoreo de la Supervision pertinente y
de la Direcciéon de Educacién Secundaria. En esta instancia es de suma importancia el
trabajo coordinado que lleve adelante el Equipo de Articulacién, las Supervisiones de
Educacion Primaria y Secundaria y los ETAP respecto del analisis, seguimiento y evaluacion
de las situaciones de estudiantes en inclusion en el marco de la Res. N° 3438/11 y sus
modificatorias, asi como de los estudiantes reingresantes a los cuales se les conservara su

respectiva vacante para continuar su escolaridad.

En ocasién de los sorteos publicos por escuela o por turno —los que se difunden
ampliamente-, las Supervisiones proceden a extraer la totalidad de las Planillas de
Inscripcion para conformar el “Listado de Suplentes” y lo utilizan estrictamente para otorgar
las vacantes que se produzcan con posterioridad, garantizando con ello la total

transparencia en el otorgamiento de las mismas.

Las permutas se efectian una vez finalizado el procedimiento de clasificacion por LUA —
SAGE y el mecanismo a implementar sera de recepcion de solicitudes y ofrecimientos, a

partir de los cuales se procedera —de ser necesario-, al sorteo para asignar los lugares.

En relacion con la inscripcion en las Orientaciones del Bachillerato, la Supervision arbitra los
medios para organizar la mas amplia y clara difusion de todas las Orientaciones disponibles
en las escuelas de la localidad. Alli se reciben las Planillas de Inscripcién al afio en que se
inicia la Orientacion en la Secundaria y se realiza igual procedimiento que con el ingreso a

primer afio para garantizar, segun se disponga de vacantes y de acuerdo a la normativa

Escuela Primaria quien remitird a la Supervision de su nivel y esta a su vez las presentara en la Supervision de
Educacion Secundaria respectiva. En el caso que alguna familia de los estudiantes de 7° grado no presente la
Planilla de Inscripcién, en tiempo y forma, la Escuela notificara el padre, madre, tutor legal, responsable
parental y/o referente autorizado adulto mediante acta que no ha recibido la misma y se lo impondra de la
necesidad de ejercer el derecho a la educacién de su hijo/a o menor a cargo. Esta informacién se registrard en
la “Planilla de seguimiento de ingreso a primer afio” que se remitira, junto a todas las Planillas de Inscripcion,
para que las Supervisiones de Educacion Secundaria implementen las medidas que consideren pertinentes en
cada caso particular, con el propdsito de convocar a la familia a cumplir con ese derecho. Aqui podra valerse de
toda accién tendiente a poner en conocimiento de otros sectores e instituciones de la comunidad y asi, en
conjunto, garantizar la Educacién Secundaria Obligatoria del menor en cuestion.
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vigente, la movilidad de los estudiantes frente a la opcion de las Orientaciones.

Capitulo XIII: Movilidad

Registro de los pases: Las vacantes para los interesados en efectuar un pase se otorgan
una vez finalizadas todas las instancias de acreditacidbn previstas, y consolidada la
proyeccion para ese ciclo lectivo. El periodo de pases cierra la semana anterior al comienzo
del ciclo lectivo. Una vez iniciadas las clases se cuenta con treinta (30) dias para regularizar
los pedidos de pases, luego de lo cual la Supervision puede autorizar pases en casos que
ameriten consideraciéon y cuenten con justificacion documentada (traslados del grupo
familiar, cambio de domicilio dentro de la localidad que obstaculice la asistencia, situaciones
socioecondmicas y familiares complejas, situaciones de violencia con denuncias ante el
Poder Judicial y/o con intervenciones de Areas de Proteccion, que impliquen riesgos de
vida, o bien decisiones familiares que no contaron con la debida informacion, asesoramiento
y orientacion por estamentos del Ministerio, entre otros), una vez que se agoten todas las

posibilidades al alcance priorizando siempre el “interés superior del nifio”.

Para los pases requeridos de un afio calendario al otro, se llevara adelante en cada unidad

educativa y de acuerdo al procedimiento que se establezca por LUA — SAGE.

La movilidad de los estudiantes podra realizarse entre distintas unidades educativas o

dentro de las mismas, entre diferentes turnos, modalidades u orientaciones.
Pautas Federales para la movilidad estudiantil en la educacion obligatoria®

Las siguientes pautas de movilidad estudiantil intra e inter jurisdiccional, se encuentran en
congruencia con las normas y criterios establecidos a nivel regional, en el seno del
MERCOSUR Educativo; los cuales orientan la movilidad entre nuestras provincias con el
objetivo de poseer una mirada y actitud de igual magnitud que la que se posee sobre los

estudiantes provenientes de otros paises.

La Ley de Educacién Nacional define la nueva estructura educativa y en vista de la
coexistencia de estructuras, se aplicara afio a afio en todos los casos la Tabla de
Equivalencias establecida por la Resolucion CFE N° 18/07 inciso b) y el Decreto PEN
N° 144/08.

Con el proposito de contribuir a la unificacion de la escolaridad secundaria en el pais, se

adopta la decisién curricular de hacer equivalente el 7° afio, con independencia de su

10 pesolucién N2 102/10 CFE: “Pautas Federales para la movilidad estudiantil en la Educacién Obligatoria”.
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localizacion en cada jurisdiccion (en educacion primaria o secundaria).™

La Educacion Secundaria se divide en dos ciclos: un Ciclo Béasico, de caracter comun a
todas las orientaciones y un Ciclo Orientado, de caracter diversificado segun distintas areas
del conocimiento, del mundo social y del trabajo.*

Movilidad de los estudiantes en el Ciclo Basico de la Educacién Secundaria
Orientaday la Educacion Secundaria Modalidad Artistica y el Primer Ciclo de la
Educacion Secundaria Modalidad Técnico Profesional

a.- Si el estudiante se encuentra cursando o ha concluido algunos de los afios del Ciclo
Basico de la Educacion Secundaria Orientada y se traslada a otro establecimiento de
Educaciéon Secundaria Orientada no debera rendir ninguna asignatura en la escuela que se

incorpora.

b.- Si el estudiante se encuentra cursando o ha concluido algunos de los afios del Ciclo
Basico de la Educacién Secundaria Orientada o el Primer Ciclo de la Educacién Secundaria
Modalidad Técnico Profesional y se incorpora a la modalidad artistica, en escuelas
secundarias de arte especializadas o artistico técnicas, las autoridades educativas
jurisdiccionales garantizaran que el establecimiento receptor brinde los espacios, estrategias
y tiempos suficientes para la adquisicion de los saberes minimos propios de la modalidad

artistica y segun la especialidad a la que se incorpora. *3

c.- Si el estudiante se encuentra cursando o ha concluido algunos de los afios del Ciclo
Bésico de la Educacion Secundaria Orientada o de la Educacion Secundaria Modalidad
Artistica y se traslada al Primer Ciclo de la Educacién Secundaria Modalidad Técnico
Profesional y el Primer Ciclo ya esta4 avanzado en su desarrollo, las autoridades educativas
jurisdiccionales garantizardn que el establecimiento receptor brinde los espacios,
estrategias y tiempos suficientes para la adquisicion de los saberes minimos propios de la
Educacién Secundaria Modalidad Técnico Profesional segun el tipo de institucion vy
trayectoria profesional a la que se incorpora (industrial o agropecuario) sin que ello

implique rendir equivalencias de este ciclo. **

d.- Si el estudiante se encuentra cursando o ha concluido algunos de los afios del Primer
Ciclo de la Educacién Secundaria Modalidad Técnico Profesional y se traslada hacia el

Ciclo Basico de la Educacion Secundaria Orientada podra hacerlo sin que ello implique

11 Resolucién CFE N2 84/09 Pérrafo 52

2 Articulo 31 Ley de Educacion Nacional N2 26.206

13 A tal fin se estableceran Acuerdos Institucionales con el estudiante y la familia
% fdem nota ndmero 12
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rendir equivalencias de este ciclo.

e.- Si el estudiante se encuentra cursando o ha concluido algunos de los afios del Ciclo
Béasico de la Educacion Secundaria Modalidad Artistica y se traslada hacia el Ciclo Basico
de la Educacién Secundaria Orientada podra hacerlo sin que ello implique rendir
equivalencias de este ciclo.

Movilidad de los estudiantes en el

Ciclo Orientado de la Educacién Secundaria Orientada

a.- Las autoridades educativas nacionales, provinciales y de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires otorgaran el reconocimiento automatico de los estudios de los espacios que
integran el campo de la formacién general y de fundamentos a los estudiantes que se
trasladen a establecimientos cuyos planes de estudios sean de la misma o distinta

orientacion.

b.- Si el estudiante se encuentra cursando algunos de los afios del Ciclo Orientado de la
Educacion Secundaria Orientada y se traslada a otra orientacion las autoridades
educativas garantizaran que el establecimiento receptor brinde las estrategias de
adquisicion de saberes minimos propios de la orientacion a la que se incorpora, sin que ello

implique rendir equivalencias.

Movilidad de los estudiantes en el Segundo Ciclo de la
Educacion Secundaria Modalidad Técnico Profesional

a.- Movilidad hacia la Educacién Secundaria Modalidad Técnico Profesional: los
estudiantes que hayan concluido el Ciclo Béasico de la Educacion Secundaria Orientada o la
Educacién Secundaria Modalidad Artistica podran incorporarse en casos de excepcion y
cuando se trate de una oferta Unica —es decir Unica escuela en la localidad-, al Segundo
Ciclo de la Educacién Secundaria Modalidad Técnico Profesional. Las autoridades
educativas jurisdiccionales garantizaran que el establecimiento receptor brinde los
espacios, estrategias y tiempos suficientes para la adquisicion de los saberes minimos
propios de la trayectoria profesional y que permitan comenzar el Segundo Ciclo en el tipo

de institucién educativa a la que se incorpora.

A partir del 2° afio del Segundo Ciclo **> no es posible la acreditacion y/o promocion de las
Unidades Curriculares correspondientes a los campos de formacion cientifico tecnoldgica,

técnica especifica y de practicas profesionalizantes por parte de los estudiantes que se

15 . ~
Es decir corresponde a 4to afio
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incorporen a la trayectoria formativa provenientes de otra modalidad, dado el peso en horas
presenciales que poseen los procesos de desarrollo de capacidades profesionales

vinculadas a esos espacios formativos.

b.- Movilidad dentro de la Educacién Secundaria Modalidad Técnico Profesional en la
misma especialidad técnica: los estudiantes que se encuentren cursando alguno de los
afos del Segundo Ciclo y se trasladen a una misma especialidad de un establecimiento de
otra jurisdiccibn educativa, tendrdn automaticamente el reconocimiento de los afios ya
cursados y de los saberes adquiridos en el establecimiento de origen. En el caso que por el
desarrollo del Plan de Estudios al que se incorpora se considere conveniente que el
estudiante ingresante adquiera determinado tipo de saberes, las autoridades educativas

garantizaran que el establecimiento receptor brinde las estrategias para dicha adquisicion.

c.- Movilidad dentro de la Educacién Secundaria Técnico Profesional en distinta
especialidad técnica: dado el peso de la formacion cientifico tecnolégica, técnica
especifica y de practica profesionalizante de cada especialidad técnica, sélo y como
excepciéon sera posible la movilidad en funcion de que el grado de avance en el Plan de
Estudios sea inicial, pero no se promueve en los Ultimos afios del Segundo Ciclo. Las
autoridades educativas garantizaran que el establecimiento receptor evalle en funcién de
los saberes previos y el grado de avance en el Plan de Estudios la viabilidad de
incorporacién del estudiante a la trayectoria formativa. En caso de que sea posible ello

implicara:

I. El reconocimiento de los saberes ya adquiridos en el establecimiento

de origen.

Il. Plantear las estrategias de adquisicion de los saberes faltantes que
corresponden al Plan de Estudios del establecimiento al que se

incorpora el estudiante. *°

d.- Movilidad desde la Educacion Secundaria Modalidad Técnico Profesional hacia
una orientacién de la Educacion Secundaria Orientada: dado que los propdsitos
formativos que persigue la escuela secundaria, en sus orientaciones, forman parte de la
propuesta formativa de la Educacién Secundaria Modalidad Técnico Profesional, los
estudiantes que se encuentren cursando alguno de los afios del Segundo Ciclo de la ETP y
se trasladen a la Educacion Secundaria Orientada podran hacerlo, para lo cual las

autoridades educativas jurisdiccionales garantizardn que el establecimiento receptor brinde

16 ¢ ,
I[dem nota numero 12
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las estrategias de adquisicion de saberes minimos propios de la orientacion a la que se

incorpora, teniendo en cuenta lo establecido en el punto 7.’

Movilidad de los estudiantes en el Ciclo Orientado de la
Educacion Secundaria Modalidad Artistica

a.- Las autoridades educativas nacionales, provinciales y de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires otorgaran el reconocimiento automatico de los estudios de los espacios que
integran el campo de la formacion general, a los estudiantes que se incorporen a

establecimientos de la modalidad artistica.

b.- Si el estudiante se encuentra cursando el Ciclo Orientado de la modalidad artistica
especializada o artistico-técnica y se traslada a la misma especialidad de la modalidad, las
autoridades educativas jurisdiccionales garantizaran que el establecimiento receptor brinde
los espacios, estrategias y tiempos suficientes para la adquisicion de los saberes minimos
no adquiridos y que correspondan al Plan de Estudios del establecimiento al que se

incorpora, sin que ello implique rendir equivalencias.

c.- Si el estudiante se encuentra cursando el Ciclo Orientado de la modalidad artistica
especializada o artistico-técnica y se traslada a otra especialidad de la modalidad, las
autoridades educativas jurisdiccionales evaluaran, en funciéon del estado de avance del
Plan de Estudios de la modalidad/especialidad, la incorporacién del estudiante para la

prosecucion de estudios.

d.- Si el estudiante se encuentra cursando el Ciclo Orientado de la modalidad artistica
especializada o artistico-técnica y se traslada a una escuela de Educacién Secundaria
Orientada, las autoridades educativas jurisdiccionales garantizaran que el establecimiento
receptor brinde los espacios, estrategias y tiempos suficientes para la adquisicién de los
saberes minimos propios de la orientacién a la que se incorpora, teniendo en cuenta lo

establecido en el punto 7.

e.- Si el estudiante se encuentra cursando el Ciclo Orientado de la Escuela Secundaria
Orientada y se traslada a la modalidad artistica especializada o artistico-técnica, las
autoridades educativas jurisdiccionales evaluaran, en funciéon del estado de avance del

Plan de Estudios de la especialidad, la viabilidad de incorporar al estudiante.

f.- En todos los casos donde se cita que “el establecimiento debe brindar estrategias para

la adquisicion de saberes minimos”, se tomara en cuenta la orientacion prevista en la

17 ¢ ,
I[dem nota numero 12
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Resolucion CFE N° 93/09 Parte 3, particularmente parrafo 165.
Unidades Curriculares sin acreditar entre jurisdicciones

La presencia o ausencia de la Unidades Curriculares sin acreditacion en el Plan de
Estudios al cual se incorpora el estudiante: si la Unidad Curricular se encuentra entre las
incluidas en el Plan de Estudios, el estudiante debera acreditar en la correspondiente
instancia para lo cual el establecimiento receptor le brindard el apoyo pedagdgico y el
tiempo necesarios. Si la Unidad Curricular no se encuentra en el Plan de Estudios, el
estudiante quedara exceptuado de su acreditacion.®

Certificaciones

a.- En los casos en los que por traslado interjurisdiccional los estudiante no hayan
concluido el nivel primario conforme a la estructura vigente en la jurisdiccién de origen en
los términos del articulo 134° inciso b) de la Ley N° 26.206 y acrediten la totalidad de los
grados/afios correspondientes a dicho nivel segun la estructura de la jurisdiccion receptora,
ésta certificara en el momento de la matriculacion, el nivel primario en base a la Tabla de

Equivalencias del Anexo | de la Resolucion CFE N° 18/07.

En todos los casos se debe garantizar trece afios de educacion obligatoria minima,
conforme con lo previsto en la Ley de Educacién Nacional para Educacién Inicial,

Educacion Primaria y Educacion Secundaria.

8 Este punto se encuentra en congruencia por lo estipulado en el Mecanismo para la implementacién del
Protocolo de Integracién Educativa y Reconocimiento de Certificados, Titulos y Estudios de Nivel Primario /
Basico / Fundamental y Medio / Secundario, aprobado para su elevacion al OMO en la XXXVIII RME del
MERCOSUR Educativo.
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TABLA DE EQUIVALENCIAS ANEXO | — RESOLUCION CFE N2 18/07

ESTRUCTURA
LEF

ESTRUCTURA DE LA LEY 26.206
ARTICULO N° 134

6y 6 afios (inc. a)

7y 5 afios (inc. b)

Nivel Inicial

Educacion Inicial

Educacion Inicial

6° afio EGB 2 6° grado Educacion Primaria 6° grado Educacion Primaria
7° afio EGB 3 1° afio Educacion Secundaria (*) 7° grado Educacion Primaria (*)
8° afio EGB 3 2° afio Educacion Secundaria 1° afio Educacion Secundaria
9° aiio EGB 3 3° afio Educacion Secundaria 2° afio Educacion Secundaria

1° afio Polimodal

4° afio Educacion Secundaria

3° afio Educacion Secundaria

2° afio Polimodal

5° afio Educacion Secundaria

4° afio Educacion Secundaria

3° afio Polimodal

6° afio Educacion Secundaria

5° afio Educacion Secundaria

4° afio Polimodal -
TTP

7° afio Educacion Secundaria
Técnica

6° aflo Educacion Secundaria Técnica

Estructura correspondiente a la
Provincia de Rio Negro

Observacion: los estudiantes que ingresen a la provincia de Rio Negro con el Certificado de

Aprobacion del Nivel Primario proveniente de una estructura acorde al inciso a) Art. N° 134

LEN N° 26.206, deberan incluirse en séptimo grado (7°) de las Escuelas Primarias. En el

Nivel Primario existe la posibilidad de rendir libre la totalidad de ultimo afio de estudios asi

como las Unidades Curriculares sin acreditacion de la escuela de origen.

b.- Toda vez que el estudiante deba trasladarse a otra jurisdiccion o a otra escuela de su

misma jurisdiccién, la institucion de origen debera confeccionar un pase escolar que

acredite la totalidad de grados/afios cursados y aprobados en la misma como asi también

las asignaturas sin acreditacion.

El pase escolar deberd ir acompafado del certificado analitico parcial el que deberd

acreditar fehacientemente la historia / trayectoria escolar del estudiante dejando expresado

los grados/afios aprobados y cursados como también el afio y mes del traslado del

estudiante.

Cuando un estudiante solicite pase de una institucion escolar de una Jurisdiccién a una

institucion de otra Jurisdiccion, cualquiera sea el ciclo de Educacion Secundaria que cursa,

ademas de lo explicitado precedentemente, se remitird a la escuela receptora, el Plan de
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Estudios de la escuela de origen, la normativa de aplicacion referida a Evaluacion en la
Jurisdiccion y el/los programa/s de las asignaturas previas —si decidiera rendir con los de la
escuela de origen-, documentacion que estard debidamente conformada. También tendra

disponible la opcion de rendir con los programas vigentes en escuela de destino.
De la acreditacion de Unidades Curriculares de estudiantes con pase

Ante la situacion de estudiantes con pase intra o interjurisdiccional, se analiza cada caso, de
acuerdo al presente RA. Se respeta la condicion de acreditacion de la escuela de origen, el
procedimiento de promocion que posee la jurisdiccion de la cual proviene el estudiante (si el
pase es interjurisdiccional o intrajurisdiccional de otra Modalidad) y el afio de escolaridad
cumplido, salvo que alguna de las Unidades Curriculares adeudadas en ella no tengan
vinculacion académica con el Plan de Estudios vigente en la escuela de destino, en cuyo

caso seran Unidades Curriculares “exceptuadas por equivalencias”.

Cuando el estudiante deba acreditar Unidades Curriculares de igual denominacién o
equivalentes, correspondientes a mas de un afio de estudio, la Escuela Secundaria de
destino disefiard una trayectoria que permita que el estudiante integre los saberes y dé

continuidad a sus aprendizajes.

e Unidades Curriculares acreditadas: son las de igual denominacién o equivalente
promocionadas en la escuela de origen. En caso de Unidades Curriculares no
comprendidas como equivalentes y que la Supervision y la Escuela consideren como

tales, se debe elaborar la Disposicién correspondiente que establezca las mismas.

e Unidades Curriculares sin acreditacién/en curso: son las Unidades Curriculares
sin acreditar en la escuela de origen, y que sean de igual denominacién o
equivalentes a las de la escuela de destino. La institucién educativa de destino
disefia una trayectoria que acompafie al estudiante y brinde apoyo pedagdgico —

didactico para alcanzar la acreditacion de dichas Unidades Curriculares.™

e Unidades Curriculares exceptuadas por equivalencias: se consideran de esta
manera a aquellas de la escuela de destino que no forman parte del Plan de
Estudios de la escuela de origen. La institucion educativa de destino disefia una

trayectoria que acompafie al estudiante y brinde apoyo pedagégico — didactico para

 Para aquellos estudiantes que soliciten pase de la ESRN a otra Modalidad del Nivel, la escuela de origen
debera informar con una nota numérica aquellas unidades curriculares que tengan la calificacién “en curso”
por no haber sido acreditados los saberes de cada Unidad Curricular, de manera que la escuela de destino
pueda definir la situacién de promocidn del estudiante.
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lograr equiparar las condiciones académicas del estudiante en las Unidades

Curriculares de formacién especifica, mediando acuerdo

e Correspondencia entre planes de estudio de Educacion Secundaria de distinta

duracién y considerandose afio promovido en la escuela de origen:

- El ingreso es al afio que corresponda segun la siguiente tabla:

Planes de 6 afios | Planes de 5 afios | Planes de 4 afios Planes de 3 afios

ler afio ler afio

ler afio ler afio
2do afio 2do afio
3er afo 3er afo 2do afo 2do afio
4to afio 4to afio 3er afio

3er afo

5to afo 5to afo 4to afio
6to afo - - -

Capitulo XIV: Convivencia Escolar®

La construccion de la ciudadania en el contexto de la institucion Escuela, nos permite
pensar en un ambito de convivencia en el que se involucran todos los actores del sistema
educativo. Propicia no sélo en el reconocimiento y defensa de los derechos — individuales y
colectivos — sino, también la posibilidad de compartir con otros un espacio comin no exento
de conflicto. La construccion de una convivencia democrética, implica habitar la escuela,
fortaleciendo los vinculos desde la mirada contemplativa de los otros en su construccion

subjetiva y propiciando el respeto entre todos.

Abordar las problematicas que se presentan a diario en el ambito escolar, comprender y
reconocer en ellas un entramado social complejo, supone reconocer a la escuela y sus

multiples atravesamientos.

Para referirnos a la ciudadania utilizamos habitualmente “ejercer” que remite
principalmente, a determinadas practicas sociales, sustentadas en saberes y orientadas por
valores. El aprendizaje es mucho mas efectivo cuando se realiza a través de las mismas

practicas cuya apropiacion estamos promoviendo y este tipo de ensefianza requiere

20 . . . .
Se toman las consideraciones de la normativa vigente
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propuestas mas vivenciales, que apelen a la reflexiéon y al compromiso, que supongan la
participacién activa, la comprensién de puntos de vista diferentes, la argumentacién y
fundamentacién de opiniones, escuchar activamente, desarrollar sensibilidad ante
situaciones de injusticia, tomar responsabilidad de las propias acciones y compromisos,
defender el bien comun por encima de la convivencia individual, abordar la resolucién de

conflictos de un modo constructivo , cooperativo y colaborativo.

En este sentido pensamos la convivencia a partir de cuatro ejes principales:

e El otro como semejante para a partir de él, ir desentrafiando quién es ese otro, cdmo
se lo concibe, qué lugar se le otorga;

e El sentido de las normas: concebir al otro como semejante, es decir, diferente de
nosotros pero con idénticos derechos, implica aceptar que todos formamos parte de
una comunidad, en la cual las normas, son pactos sociales de convivencia que
regulan la relacion entre las personas en un marco de bienestar;

e EIl grupo, el trabajo en equipo y los proyectos colectivos: la experiencia escolar es,
principalmente, experiencia compartida “en” y “con” el grupo de pares y otros que
conforman la comunidad educativa. Por lo tanto, es importante promover la
comprension, las actitudes y los comportamientos que permitan compartir el trabajo
y sumarnos a proyectos colectivos por encima de las diferencias personales;

e La resolucién no violenta de conflictos: convivir supone vivir con otros y esto, sin
duda, supone tensiones. La forma de abordar y resolver los conflictos, con los otros y

no contra ellos, es lo que permite nuestro crecimiento como personas;

Es un compromiso de la ESRN, pensar en los estudiantes desde el concepto de sujeto
integral, con la implicancia de la comunidad que los sostiene y en pos de la construccién
de estrategias y herramientas para una convivencia escolar que incida en una mejor

calidad de vida.
ACUERDOS ESCOLARES DE CONVIVENCIA

Las normas de convivencia en las escuelas, nos convocan a pensar y ocuparnos no solo ni
principalmente de lo prohibido y lo permitido. Las normas de convivencia en una escuela
deberian ser contempladas en el marco del Proyecto Educativo y los fines Institucionales.
Son ante todo un dispositivo que supone abordar el desafio de establecer una verdadera

comunicaciéon entre todos.

La escuela es un lugar de transicién intergeneracional que hace posible y facilita la
transmision de valores democraticos. Las normas de convivencia escolar no tienen

sé6lo un propésito legal; buscan educar y socializar.
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Es en este contexto que pensamos en los Acuerdos Escolares de Convivencia, cuyo
principal objetivo es pensar en convivencia de todas y cada una de las partes que
conforman la comunidad educativa. Los AEC, deben estar construidos, pensados y
sostenidos por el compromiso de todos los actores educativos. Todas las partes seran
participes activos en la construccion, ofreciendo su parecer, y es esperable que cada AEC,

refleje la produccion colectiva.
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Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

VIEDMA 22 DE NOVIEMBRE DE 2016

VISTO:
El Expediente N° 107564-EDU-16 del Ministerio de Educacion y DD.HH-
Consejo Provincial de Educacion, la Ley de Educacion Nacional N° 26.206, la Ley Organica de
Educacion N° F 4819, las Resoluciones del CFE N° 19/07, 84/09, 93/09 y 210/13 y las Resoluciones
del CPE N° 1386/96, y

CONSIDERANDO:
Que en dicho expediente se tramitan actuaciones referidas a la implementacion
de la Escuela Secundaria de Rio Negro- ESRN;

Que la Ley de Educacion Nacional N° 26.206 establece, entre otras, la
obligatoriedad del nivel medio, para que todos los jovenes puedan ingresar, permanecer y finalizar la
educacion secundaria;

Que el Art. 15° de la misma norma, establece que el Sistema Educativo
Nacional tendra una estructura unificada en todo el pais, que asegure su ordenamiento y cohesion,
organizacion y articulacion de los niveles y modalidades de la educacion y la validez nacional de los
titulos y certificaciones que se expidan;

Que de acuerdo a las competencias que le atribuye la citada ley, el Estado
Nacional fija la politica educativa y controla su cumplimiento con la finalidad de consolidar la unidad
nacional, respetando las particularidades provinciales y locales, garantizando a todos y todas el acceso
y las condiciones para la permanencia y el egreso de los diferentes niveles del sistema educativo;

Que por lo expuesto precedentemente, la validez nacional de titulos y
certificaciones de estudio es un instrumento que unifica la estructura del Sistema Educativo Nacional y
permite la movilidad, tanto horizontal como vertical, de los y las estudiantes y egresados y egresadas,
de todo el pais;

Que la Ley Organica de Educacion N° F 4819 establece, entre otras, que la
Educacién es prioridad para el Estado Provincial por cuanto configura una practica social, politica,
cultural y pedagégica que contribuye a la democratizacién de la cultura y a la construccién de una
sociedad justa y solidaria, con el objeto de desterrar la desigualdad de origen, respetar los derechos
humanos, la diversidad cultural, las libertades fundamentales y fortalecer el desarrollo econémico
sustentable y la justicia social de la provincia;

Que en el Art. 5° de la Res. 19/07 del CFE, conforme a lo establecido en su Art.
4° de la misma norma, se determina que las jurisdicciones deberéan iniciar, antes del 31 de julio de
2009, el tramite de validez nacional de sus disefios curriculares y planes de estudios correspondientes a
los niveles Inicial, Primario y Secundario;

Que a la fecha la jurisdiccién ha obtenido una sucesion de prérrogas que
permitieron sostener los planes de estudio vigentes;
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Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

Que se debe garantizar que el titulo que recibe el/la estudiante cuente con un
plan de estudios disefiado de acuerdo con los marcos federales establecidos y con la normativa
vigente, que posibilite a el/la egresado/a movilizarse por todo el territorio nacional sin inconvenientes
en el reconocimiento del mismo;

Que mediante Resolucion N° 84/09 el Consejo Federal de Educacion aprobé el
documento “Lineamientos Politicos y Estratégicos de la Educacion Secundaria Obligatoria”,
estableciendo que las jurisdicciones no quedaran obligadas a incluir todas las orientaciones entre sus
ofertas, sino aquellas que consideren relevantes y pertinentes para su contexto;

Que el Estado es el Gnico actor que cuenta con los recursos econémicos,
humanos e institucionales para garantizar el derecho a la educacién, para asegurar el acceso,
permanencia, reingreso, promocion y egreso de la totalidad de la poblacion estudiantil;

Que por Resolucion N° 1386/96 se aprobd la denominacion de los
establecimientos de Nivel Medio de la provincia como Centros de Educacion Media por lo que es
necesario dejar sin efecto dicha resolucion en lo concerniente a las noventa y tres Escuelas
Secundarias Diurnas Comunes;

Que cada Centro de Educacién Media diurno a partir del Ciclo Lectivo 2017,se
denominara Escuela Secundaria de Rio Negro -ESRN- conservando el numero y el CUE que
actualmente posee;

Que en la actualidad conviven yuxtapuestas resoluciones, planes de estudios,
condiciones laborales y, fundamentalmente, un marco regulatorio dispar para los/las jovenes que
transitan la Escuela Secundaria en el mismo territorio provincial,

Que se hace necesario aprobar la Estructura Curricular a implementarse a partir
del Ciclo Lectivo 2017, para la formacion general del Ciclo Bésico y del Ciclo Orientado y para la
formacidn especifica de todas las orientaciones establecidas en la Resolucién 3035/16;

Que, ademés, se debe prever la homologacion de los estudios cursados por
aquellos/as estudiantes que se inserten en el nuevo plan de estudios de la Escuela Secundaria de Rio
Negro, habiendo desarrollado otra estructura curricular anterior; atendiendo a que se considera a los
aprendizajes suficientes y significativos para el transito hacia la nueva estructura;

Que con motivo de respetar las Orientaciones/Modalidades elegidas por los
alumnos que en el corriente afio se encuentran transitando el 4° (cuarto) afio, resulta necesario
establecer que los mismos realizaran el cursado del 5° (quinto) afio en el establecimiento de origen con
el plan de estudios de la Orientacion de la ESRN que contemple a la Orientacion/ Modalidad con que
se encuentran cursando la escuela secundaria en la actualidad, sin importar que orientacion se haya
elegido para la implementacion del nuevo plan de estudios en el ciclo lectivo 2017;
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Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

Que los estudiantes que hayan egresado de 5to afio en los noventa y tres Centros
de Educacion Media Diurnos adeudando espacios curriculares, deberdn presentarse a las instancias de
acreditacion de saberes con el Profesor designado a tal fin en la Planta Organica Funcional del
Establecimiento las unidades curriculares resultantes de la homologacion entre los planes estudios de
los Centros de Educacion Media diurnos y la ESRN, y en consecuencia el titulo que obtendran sera el
de la orientacion establecida en la ESRN;

Que se procede a emitir la norma legal correspondiente;

POR ELLO: )
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DEJAR SIN EFECTO, a partir del 01 de Marzo de 2017 de la Resolucion
N° 1386/96 lo concerniente a la denominacion de los noventa y tres Centros de
Educacion Media Diurnos.-

ARTICULO 2°.- APROBAR, a partir del 01 de Marzo de 2017 la nueva denominacién “Escuela
Secundaria de Rio Negro -ESRN-* para los noventa y tres Centros de Educacion
Media diurno, los que conservaran su numero y CUE actual.-

ARTICULO 3°.- DEJAR SIN EFECTO, entodos sus términos, a partir del 01 de Marzo de 2017 las
Estructuras Curriculares de todos los planes de estudio en los noventa y tres Centros
de Educacion Media Diurnos.

ARTICULO 4°.- APROBAR, a partir del 01 de Marzo de 2017 las Estructuras Curriculares
correspondientes al Ciclo Béasico y al Ciclo Orientado de la ESRN que como Anexo
| forma parte de la presente resolucion.-

ARTICULO 5°.- ESTABLECER la homologacion de los estudios cursados por los/as estudiantes que
se inserten en la nueva estructura de escuela secundaria, habiendo desarrollado otra
estructura curricular anterior.

ARTICULO 6°.- DETERMINAR que los alumnos que actualmente transitan el 4° (cuarto) afio en los

noventa y tres Centros de Educacion Media diurnos en que se implementara la
ESRN, en caso de ser promovidos, cursaran su Gltimo afio de estudios en el mismo establecimiento
con la Estructura Curricular del Ciclo Orientado de la ESRN que contemple la Estructura Curricular
de la Orientacién/Modalidad cursada en 4° (cuarto) afio en el ciclo lectivo 2016.-
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Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

ARTICULO 7°.- ESTABLECER que los estudiantes que hayan egresado de 5to afio en los noventa y

tres Centros de Educacion Media Diurnos adeudando espacios curriculares, deberan
presentarse a las instancias de acreditacion de saberes con el Profesor designado a tal fin en la Planta
Organica Funcional del Establecimiento las unidades curriculares resultantes de la homologacién
entre los planes estudios de los Centros de Educacion Media diurnos y la ESRN, y en consecuencia el
titulo que obtendran seré el de la orientacion establecida en la ESRN.-

ARTICULO 8°.- REGISTRAR, comunicar por la Secretaria General a la Secretaria de
Educacién, Direccion General de Educacidn, Subsecretaria de Asuntos
Institucionales, a la Junta de Clasificacion para la Ensefianza Secundaria, Direccion de Planeamiento,
Educacion Superior y Formacion, Area de Comunicacion Institucional, a los Consejos Escolares Alto
Valle Oeste | y II, Alto Valle Centro | y 1l, Alto Valle Este | y I, Andina, Andina Sur, Sur 1y II, Valle
Medio | y Il, Valle Inferior, Atlantica |1 y Il, a la Direccion de Educacion Secundaria y por su
intermedio a todas las Supervisiones de Educacion Secundaria correspondientes y archivar.-

RESOLUCION N° 3991

M@nica Esther SILVA
Presidenta
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ANEXO I - RESOLUCION N¢ 3991

RIO NEGRO

Estructura Curricular
Ciclo Basico y Ciclo Orientado

ESRN

=l MINISTERIO DE EDUCACION
Y DERECHOS HUMANOS

GOBIERNO
DE RIO NEGRO
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GOBIERNO
RiO NEGRO DE RIO NEGRO

CAPITULO1

ANTECEDENTES HISTORICOS
Contexto de Produccion de las Politicas Educativas

La sociedad argentina ha asistido a cambios profundos, como consecuencia de las
transformaciones sociales, politicas, econdmicas y culturales. El devenir historico de la
escuela secundaria refleja con intensidades variables estos procesos.

La perspectiva historica permitird entender el proceso de constitucion de la escuela
secundaria, desnaturalizar concepciones y practicas cotidianas, allanar el camino para
comprender cdmo llegamos a extender el derecho a la educacion a este nivel a todos los
jévenes del pais. Historizar los procesos nos permite hacerlos inteligibles, nos da pistas
para pensar el presente e imaginar la escuela que queremos.

Axel Rivas (2010) sostiene que a diferencia de la expansion continua de la primaria, la
educacion secundaria expresa grandes saltos, “explosiones de acceso”. El primero lo
ubica en el peronismo de mediados de siglo XX, con la multiplicacion de escuelas y el
reconocimiento del derecho a la educacion de numerosos sectores populares. El segundo
se inicia con el retorno a la democracia, etapa en la que se eliminan los examenes de
ingreso en este nivel. La siguiente explosion de acceso la sitla a partir de la Ley Federal
de Educacion 24.195, sancionada en 1993, que reconoce 10 afios de educacion
obligatoria. Y afirma que ‘“el largo camino del reconocimiento del derecho a la
educacién secundaria termina de sellarse en el plano legal con la sancion de la Ley de
Educacion Nacional 26.206 en 2006, que establece la obligatoriedad del nivel” (Rivas,
2010, p. 14).

La periodizacion del autor permite ver como desde mediados del siglo pasado la
matricula del nivel crece, sin embargo resulta necesario interpelar los sentidos que
sostienen las concepciones de la escuela en cada contexto.

En la segunda mitad del siglo XX, después del derrocamiento de Peron, comienzan a
predominar las ideas “desarrollistas”; la concepcion de que todos los paises transitan un
mismo proceso que va del subdesarrollo al desarrollo economico y social. Estas ideas
se vinculan a la teoria que plantea que a mayor educacion mayor productividad y
posibilidades de aplicacion de la tecnologia en los procesos productivos.

La escuela secundaria que histéricamente surge como formadora de élites ilustradas que
luego accederan a estudios superiores, deviene en este periodo en una institucién
formadora para el trabajo, tanto por el acceso de sectores medios como por la creacién
de escuelas técnicas.
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En este contexto, la educacion pasa a ser considerada como una “inversion” individual y
social. Durante este periodo y hasta los afios 70 se incrementa fuertemente la matricula
en las escuelas secundarias

El autodenominado “Proceso de Reorganizacion Nacional” configura un orden
autoritario que instaura el terrorismo de estado mediante politicas represivas y la
desarticulacion social. La reformulacion y reemplazo de los lazos sociales existentes
eran necesarios para imponer un modelo econdomico en manos de los grupos
concentrados que prescindieran de la intervencion estatal. La violencia material, fisica
y simbdlica afectaron todos los ambitos de lo pablico, incluido el sistema educativo.

La dictadura sostenia que se evidenciaban sintomas de «una grave
enfermedad moral que afecta a toda la estructura cultural-educativa» y
que la misma era producto de los excesos de saberes, opiniones,
actitudes y préacticas que habian orientado la politica educativa de las
décadas previas (Adamoli, 2014, p. 71).

Como sefial6 el investigador argentino Pablo Pineau (2006), las estrategias
instrumentadas por la dictadura en el campo educativo implicaron “el principio del fin”
de la educacion publica heredada de las décadas previas.

En la década del 70 la expansion de la matricula muestra un
comportamiento irregular. Si durante 1970 y 1974 las tasas de
crecimiento porcentual anuales iban en claro aumento, a partir de 1974
comenzaron a disminuir. El descenso de la tasa de crecimiento
porcentual anual de la matricula de ensefianza secundaria fue
particularmente notorio en 1977, afio en que dicha tasa habria quedado
aun por debajo del crecimiento vegetativo de la poblacién del grupo de
edad correspondiente (Tedesco, Braslavsky y Carciofi, 1983, p. 156).

La interpretacion del decrecimiento de la matricula a mediados de los 70 y en especial
de la modalidad técnica debe relacionarse con el proceso de desindustrializacion,
apertura econémica y consecuente aumento del desempleo como politicas econémicas
Ilevadas adelante por el gobierno defacto.

A inicios de la década del 80 el gobierno democratico considerd fundamental la
democratizacion del sistema educativo. Una de las primeras iniciativas fue convocar a
un Congreso Pedagogico Nacional por Ley 23.144 de 1984, considerada como
posibilidad de repensar colectivamente la situacion educativa. Entre los objetivos del
Congreso, la Ley establecia:

Crear un estado de opinién en torno de la importancia y trascendencia
de la educacion en la vida de la Republica; recoger y valorar las
opiniones de las personas y sectores interesados en el ordenamiento
educativo y su desenvolvimiento; plantear, estudiar y dilucidar los
diversos problemas, dificultades, limitaciones y defectos que enfrenta la
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educacion; divulgar la situacién educativa y sus alternativas de
solucidén, asegurando la difusién necesaria a fin de que el pueblo

participe activamente en el hallazgo de las soluciones (Art 2°).

Asimismo, se destaca la importancia de este Congreso como antesala de la
posteriormente sancionada Ley Federal de Educacion:

El Congreso Pedagdgico permitié contar con algunos elementos y ser la base
para el debate de la Ley Federal de Educacion, entre los que importaron: a) la
necesidad de regionalizar la educacién; b) la extension de la obligatoriedad
escolar y c) el repensar las salidas laborales del sistema educativo (Carbonari,
2004, p.6).

La participacién politica de amplios sectores de la poblacion que se propicio en aquel
entonces no impidio el desarrollo de los proyectos educativos neoliberales que la
dictadura habia sembrado y el contexto internacional propiciaba.

Iniciada la década del 90, el Estado reduce su intervencion hasta casi desaparecer en
relacion con ciertas dimensiones de la vida publica concebidas como gastos, y al mismo
tiempo se consolida como sostén de los sectores empresariales y los capitales
extranjeros.

En el contexto neoliberal reinante, se modifica el sistema educativo a partir de la
sancion de una nueva ley. Es interesante comprender las transformaciones que la Ley
Federal de Educacion introduce en el marco de lo que Bauman (2000) denomina
modernidad liquida.

La modernidad liquida se caracteriza por el derretimiento de los sélidos, es
decir, de la disolucion de lealtades, derechos y obligaciones acostumbradas,
un desmoronamiento de las agencias de accién colectiva y una desintegracion
de la trama social en la que prevalece la instantaneidad o el corto plazo (p.
10).

Es decir, el sentido de filiaciobn que caracterizaba el paso de los sujetos por esta
institucion hace poco tiempo atras y la escolarizacion como un derecho ciudadano de
acceso gratuito, se trastocan cuando el capital se convierte en el principio orientador de
la vida cotidiana. El papel del Estado se reduce y la educacion se convierte en una
mercancia.

Complejizando la idea de una tercera “explosion de acceso” que Rivas sitlia en los afos
90, Dussel (2010) pone la atencidn en los siguientes puntos:

Cabe destacar que este crecimiento se hizo en un movimiento que ha sido
llamado “contraciclico”: aumento la matricula y se expandieron los niveles
superiores del sistema, a la par que tenia lugar una de las peores crisis
socioeconomicas y politicas de la historia argentina. Esto generd demandas
sociales y asistenciales crecientes sobre las escuelas, que a su vez tuvieron
menos recursos para sostener ese crecimiento (p. 170).

159



i} MINISTERIO DE EDUCACION
Y DERECHOS HUMANOS

GOBIERNO
RiO NEGRO DE RIO NEGRO

El ingreso al nivel en este contexto de desinversion estatal profundizé la reproduccion
de desigualdades.

En el afio 2006, en consonancia con los cambios econdmicos, politicos y sociales, se
deroga la Ley Federal de Educacion y entra en vigencia la Ley de Educacién Nacional
que establece, entre otras, la obligatoriedad del nivel medio, para que todos los jovenes
puedan ingresar, permanecer y terminar la educacion secundaria.

La trayectoria de la escuela secundaria rionegrina

La complejidad del Estado en la sociedad actual -tanto a nivel nacional como
provincial- lo aleja de una representacion como totalidad homogénea. Como
construccién historico-social, es un espacio de conflictividad en el que conviven los
proyectos de diversos sectores. Acorde a esta concepcidn, resulta necesario pensar los
lineamientos educativos nacionales y provinciales como posicionamientos politicos-
ideoldgicos resultado de la articulacion de intereses.

Ademas de la legitimidad que le otorga la integracion y sintesis politica, el Estado es el
Unico actor que cuenta con los recursos econémicos, humanos e institucionales para
garantizar el derecho a la educacion, para asegurar el acceso, permanencia, reingreso,
promocion y egreso de la totalidad de la poblacion. En tal sentido, la elaboracion del
nuevo Disefio Curricular para la Escuela Secundaria de Rio Negro - ESRN, se
constituye en un elemento fundamental del conjunto de acciones que conforman la
politica publica provincial en lo referente a educacion tendiente a garantizar la inclusion
de las mayorias, profundizando las practicas inclusivas y democréticas.

En la provincia de Rio Negro a partir de la vuelta a la democracia y durante estos 30
afios, el Nivel Secundario fue pasando por diferentes momentos. A modo de reflexién
inicial es necesario dar cuenta de las definiciones llevadas a cabo en este tiempo:

Durante el periodo comprendido entre 1986-1995 se implement6 el Ciclo Basico
Unificado (CBU) y el Ciclo Superior Modalizado (CSM). EI primero se organizd en
base a tres (3) afios, con una propuesta curricular estructurada en areas de conocimiento
y el reconocimiento del trabajo docente para actividades que apoyaron los procesos de
ensefianza y de aprendizaje (reuniones de area, reuniones interareas, taller de
educadores). Segun los considerandos de la Resolucion 964/86:

“...Exige proyectos basados en la interdisciplinariedad a través del
trabajo en equipo; un sistema de evaluacion que contemple todos los
aspectos de la personalidad; una organizacion curricular por areas
tedrico-practicas; un sistema de profesores por cargo que concentre sus

’

actividades en un solo establecimiento...’
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Por su parte el CSM estuvo planteado en dos (2) afios de duracién con opcion a un afio
més. Ademas, contemplaba un tronco comun a todas las modalidades y las asignaturas
propias para cada una de ellas:

Sin dudas, en el marco del sistema tradicional de ensefianza, el CBU y
el CSM se constituyeron en practicas educativas innovadoras y con un
aceptable grado de viabilidad como propuestas de ensefianza. Sin
embargo, como experiencia logré sostenerse sélo por una década. El
contexto politico y social de la provincia, y fundamentalmente, las
politicas neoliberales implementadas en nuestro pais en los "90
contribuyeron a su desarticulacion y posterior caida. Existen,
evidentemente, una multiplicidad de situaciones y acciones que
contribuyeron a ello que pueden entenderse en los fundamentos que
daréan origen a la Ley Federal de Educacion (Blanco, 2006, p. 9).

A partir de mediados de la década del 90 comienza lo que se dio en llamar la
“Contrarreforma”, bajo la Resolucion N° 201/96, en un contexto de pleno despliegue de
politicas neoliberales de un Estado que promueve ajustes, principalmente en las areas
de salud y educacion.

Se vuelve, a partir de esta normativa, a un paradigma de ensefianza “tradicional”, con un
abordaje disciplinar, la evaluacion de formato “normativo”, con un trabajo docente
reducido a horas céatedras, debiendo realizar su tarea en varias unidades educativas,
perdiendo asi el conocimiento institucional y el de sus estudiantes.

Sin un disefio curricular que acompafiara al nuevo plan de estudios las practicas
pedagdgicas no pudieron anclarse a la nueva propuesta y como consecuencia, la escuela
secundaria transitd una etapa signada por la evocacién de lo que ya no era y que finalizd
con una nueva transformacion educativa.

A partir del afio 2008, se implementa un nuevo Disefio Curricular bajo la Resolucién N°
235. Se definen dos etapas: una de tres (3) afios para la formacidn del ciclo basico y otra
de dos (2) afios para el ciclo orientado. Con este disefio se implementan algunas
acciones tendientes a generar otras condiciones como son horas institucionales para los
docentes y las disciplinas se alternan con talleres. Se crean algunos cargos de apoyo a la
tarea de enseflanza como son el de Profesor Adjunto y el de Coordinador
Interdisciplinario. Actualmente existen 57 escuelas bajo esta modalidad.

En el afio 2012 se sanciona la Ley 4819, que estipula en su Articulo 37°:

La Educacién Secundaria se organizara teniendo en cuenta los
siguientes criterios: a) Integracion del trabajo pedagdgico por
disciplinas en areas del conocimiento. b) Organizacion del trabajo
docente por cargo con horas laborales destinadas al trabajo aulico y a
otras tareas inherentes a su funcién. c) Incorporacion de formatos
curriculares, modalidades de cursado y criterios de evaluacion,
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acreditacion y promocion que respondan a la inclusion de los
adolescentes y jovenes y les garantice trayectorias escolares continuas y
completas. d) Generar alternativas de acompafiamiento de la
trayectoria escolar de los estudiantes fortaleciendo el proceso educativo
individual y grupal.

En este mismo afio, se emite la Resolucion N° 278 que modifica las condiciones
estipuladas en la Resolucion N°235/08, y suspende, en el Ciclo Lectivo 2012, la
incorporacion progresiva de los Establecimientos Diurnos Comunes de la Provincia en
la Transformacién de la Escuela Secundaria Rionegrina y la aplicacion de la Resolucion
N° 235/08, N° 345/08 y N° 3246/10 del Consejo Provincial de Educacion, en el marco
de lo expresado en el articulo 1° de dicha resolucion.

Asimismo, suspende la aplicacion de la Resolucion N° 145/10 y mantiene la vigencia
del Disefio Curricular aprobado por Resolucion N° 235/08 y de las Resoluciones que
reglamentan las condiciones de Evaluacion, Acreditacion y Promocion del Nivel medio.

Posteriormente a esta resolucién se pone en vigencia la Resolucion N° 138/13. A la
fecha existen 19 escuelas secundarias bajo esta norma. La misma establece una nueva
estructura de trabajo en areas de conocimiento con horas para el trabajo en equipo.

Actualmente conviven yuxtapuestas distintas resoluciones y planes de estudio,
condiciones laborales diversas y, fundamentalmente, un marco regulatorio dispar para
los jovenes que transitan la escuela secundaria en el mismo territorio provincial, donde
en el 61 % de los establecimientos (57 escuelas) se esta implementando la Resolucion
N° 235/08, en un 20 % (19 escuelas) la Resolucion N° 138/13 y el 19 % restante (18
escuelas), tiene planes diferentes y anteriores al 2008.

Los desafios de la Educacion Secundaria Obligatoria

La obligatoriedad proclamada en la LEN no implica la universalizacion per se, y aqui el
desafio.

La instruccién es obligatoria, pero no tenemos poder sobre la decisién
de aprender. Esta no es producto de ninguna ‘causa’ mecdnica, no se
deduce de ningln modo de ser hipotético, no puede pronosticarse a
partir de ningun analisis a priori. La decision de aprender cada cual la
adopta solo, por razones que, sin embargo, no son propias de quien las
adopta (Meirieu, 1998, p. 79).

Por medio del documento “Lineamientos politicos y criterios para la definicion de la
Educacion Secundaria” (Resolucion CFE N° 84/09, anexo 1), el Ministerio de
Educacién de la Nacién, junto con los gobiernos provinciales, promueve el logro de
acuerdos en torno al gobierno, la organizacion institucional y pedagodgica, y las
definiciones sobre el trabajo docente para el nivel.
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Las dificultades que se presentan son multiples y variadas. Algunas radican en las
nuevas configuraciones de las relaciones entre estudiantes, docentes, directivos y
familias que en ocasiones se caracterizan por la horizontalidad rompiendo con las
jerarquias tradicionales que tensionan la autoridad pedagdgica. Otras en las nuevas
précticas institucionales y ulicas que cuestionan tanto el modelo “tradicional” como el
“transformador” imperante.

Quizas este desajuste entre organizacion institucional y curricular, por
un lado, y formas de relacion, de autoridad y de horizontes de
expectativa, por otro, sea lo que cause mas problemas en la escuela
media actual. Creemos que en ese registro deben leerse las alarmantes
cifras de abandono interanual y de repitencia (...) El hecho de que estas
cifras no resultan todavia suficientemente escandalosas como para
incitar a la accién a distintos niveles de la politica educativa, y de la
iniciativa social, sefiala que hay alguna continuidad con las tradiciones
heredadas de la escuela media, y que todavia sigue teniendo fuerza la
idea de que es una escuela preparatoria para los estudios superiores y
para un sector mas restringido (Dussel, 2010 pag. 176).

Otras problematicas tienen que ver con la disparidad y contradicciones producto del
proceso historico que dan como resultado la fragmentacion del nivel y la convivencia de
estructuras diferentes. Sin embargo, se mantienen caracteristicas distintivas que por ser
comunes no dejan de ser cuestionables, entre otras, se puede mencionar: estructura
graduada, periodizaciones “clasicas”, mismos agrupamientos, curriculo organizado con
intentos dispares por superar las disciplinas inconexas que dejan por fuera “la vida”,
profesores designados segin su “especificidad disciplinar” y bajo procedimientos
administrativos que atentan con las condiciones laborales (grilla),con una organizacion
horaria que muchas veces no permite la interaccion entre campos de conocimientos,
formatos tradicionales de ensefianza, evaluacién normativa acerca de los resultados que
a su vez son promediables, espacios de trabajo que no siempre logran produccion de
saberes institucionales y pedagdégicos- didacticos.

Frente a la extension en la cobertura, -por la ampliacion del derecho a la educacion-, las
escuelas ponen en marcha variados dispositivos para atender a las demandas que surgen.
Se configuran nuevas formas de gestion que construyen perfiles institucionales diversos
asociados a la capacidad de cada agente de movilizar su capital social. Asimismo,
persisten concepciones anquilosadas y naturalizadas que obstaculizan la
universalizacion y el derecho de todos los jovenes a una educacion de calidad. “Podria
decirse que la escuela es una institucion ‘moderna’ en un contexto de globalizacion
liquida, con una velocidad y una flexibilidad de las actividades economicas y culturales
antes desconocida” (Dussel, 2010, pag. 174).

En este contexto, la complejidad que caracteriza al escenario en el que se ubica la
escuela secundaria en la actualidad convoca a:
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Interpelar la escuela como practica para desnaturalizar las concepciones que
estdn arraigadas en los discursos, el dispositivo escolar, en las formas de
organizacion de tiempos y espacios, en el modo en el que se mira a los jovenes.
Deconstruir para reconstruir acuerdos sobre el acompafiamiento y sostenimiento
que la escuela secundaria otorga a las trayectorias diversas en funcion de
prevenir la repitencia y/o abandono escolar (desgranamiento).

Pensar el espacio escolar como lugar de formacion de las subjetividades de los
estudiantes en el cual tienen lugar los procesos de desarrollo y aprendizaje, en
constante interaccion con los demaés actores del sistema.

Construir una propuesta formativa pensada para los sectores sociales que antes
no ingresaban (o que ingresaban y tras repetir, abandonaban). Lo que nos lleva a
emprender un espacio para la reflexion de nuestras practicas pedagdgicas, en las
que el proceso de ensefianza y de aprendizaje ocupe el centro de la
cotidianeidad de la escuela.

Correrse de la falsa dicotomia inclusion vs. calidad que subyace al discurso de la
escuela secundaria para pocos, y pensar en qué sentidos puede el equipo de
conduccion y el colectivo docente incidir en los procesos de transformacion que
el nivel necesita para salir de este aparente circulo vicioso.

Mirar las trayectorias escolares desde una perspectiva ampliada, no solo por el
nivel educativo que el sujeto transita sino a lo largo de todo el sistema, no solo
desde su recorrido por la escuela sino desde los distintos espacios sociales que lo
condicionan.

Promover espacios de trabajo colectivo entre los docentes para abordar aspectos
que hacen a la continuidad de la ensefianza, para construir una vision colectiva
de la funcion de la escuela y de los sentidos que adquiere en cada institucion la
tarea de educar.

Por lo tanto, en la Provincia de Rio Negro, el desafio serd pensar la educaciéon secundaria

para:

Construir una institucionalidad pedagogica y un trabajo docente acorde al
marco politico-pedagogico, cuya centralidad y autoridad pedagogica sean el eje
integrador.

Articular entre los distintos niveles del sistema educativo que den sentido y
continuidad a la trayectoria de cada estudiante.

Garantizar el acceso de todos los/as rionegrinos/as a las aulas, el reingreso de
aquellos que la abandonaron, la calidad de los aprendizajes y que quienes
promuevan y egresen lo hagan con posibilidad de continuar estudios superiores
y/o vincularse con el mundo del trabajo, siendo un ciudadano en todo el sentido
que ello implica.
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La Escuela Secundaria de Rio Negro debe ser un lugar para que los jovenes tengan la
oportunidad de “estar” en ella construyendo su proyecto vital actual y futuro. Que piensen
“la vida” y que piensen “su vida” en un ambito de cuidado para un vivir mejor. Es decir, el
desafio seré ofrecerles a los jovenes una escuela que toque su existencia, que les permita ser
construyendo subjetividades.

MARCO NORMATIVO NACIONAL

La Ley de Educacion Nacional N° 26.206 (LEN), la Ley de Financiamiento Educativo
N° 26.075 y la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058, representan el marco
normativo actual de la Educacién Secundaria en Argentina.

En el afio 2006, el Ministerio de Educacion de la Nacién promovio un debate entre los
distintos sectores del ambito educativo que culminé en la redaccion y posterior
aprobacion de la LEN, que regula el ejercicio del derecho de ensefiar y aprender
consagrado por el articulo 14° de la Constitucion Nacional, proponiendo la
homogeneizacion de todo el sistema educativo nacional y estableciendo la
obligatoriedad en todo el pais desde el Nivel Inicial hasta la finalizacion del Nivel de la
Educacion Secundaria (Art. 16°).

La LEN establece la Educacién Secundaria Obligatoria:

A diferencia de otros paises latinoamericanos, la opcién de la politica
educativa argentina ha vuelto obligatoria tanto la ensefianza secundaria
basica como la orientada, restableciendo la unidad de la escuela
secundaria que habia sido desestructurada por la Ley Federal de
Educacion (Dussel, 2010, p 169).

Para lograr la obligatoriedad establecida por la LEN, es necesario transformar aquellos
aspectos que han constituido la educacién secundaria desde sus origenes. En el marco
del Consejo Federal de Educacion (CFE) se acordaron los lineamientos para la revision
de normas y practicas, que generen las condiciones para la renovacion de las propuestas
formativas, la reorganizacion institucional y las estrategias pedagodgicas para la
escolarizacion y el sostenimiento de la trayectoria escolar de los estudiantes. En
particular, la Resolucion N° 84/09 del CFE establece como prioritario para garantizar la
obligatoriedad de la escuela secundaria:

— Recuperar la visibilidad del alumno como sujeto de derecho,
— Recuperar la centralidad del conocimiento,

— Establecer un nuevo didlogo con los saberes a ser transmitidos,
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— Incluir variados itinerarios pedagogicos, espacios y formatos para ensefiar y

aprender,
— Revisar integralmente la problemética de la evaluacion.

Asimismo, la Resolucién N° 93/09 del CFE brinda orientaciones para la organizacién
pedagdgica e institucional de la educacion secundaria obligatoria, propiciando la
presencia de los siguientes rasgos organizativos:

— Ampliar la concepcion de escolarizacion vigente, contemplando las diversas
situaciones de vida y los bagajes sociales y culturales de los diferentes
estudiantes. Implica redefinir la nocion de estudiante a partir de su inclusion en
los procesos de aprendizaje y cuestionar aquellas acepciones ligadas a una forma
tradicional de estar en la escuela secundaria. Resulta indispensable, por tanto,
revisar las regulaciones que determinan la inclusién o la exclusion, la
continuidad o la discontinuidad de los adolescentes y jovenes en las escuelas.

— Proponer diversas formas de estar y aprender en las escuelas. Se ofreceran
propuestas de ensefianza variadas, en las que el aprendizaje se produzca en
distintos espacios y tiempos, con diversos temas y abordajes donde los
estudiantes participen de la experiencia escolar con nuevos sentidos, con otras
formas, con esfuerzo y creatividad.

— Garantizar una base comun de saberes, a partir de la cual es posible pensar la
igualdad en el acceso a los bienes culturales, para todos los estudiantes, en todas
las escuelas.

— Sostener y orientar las trayectorias escolares de los estudiantes. Partiendo del
reconocimiento de las trayectorias reales de los adolescentes y jovenes, se debe
incorporar a la propuesta educativa instancias de atencion a situaciones y
momentos particulares que marcan los recorridos de los estudiantes y demandan
un trabajo especifico por parte de los equipos de ensefianza. Estas instancias
pueden incluir, entre otras propuestas, apoyos académicos Y tutoriales, dedicados
a la orientacion sobre la experiencia escolar, o bien espacios de aprendizaje que
conecten la escuela con el mundo social, cultural y productivo.

— Promover el trabajo colectivo de los educadores. El trabajo colectivo supone la
corresponsabilidad sobre la propuesta escolar y la trayectoria de los estudiantes.
Es de construccion conjunta y requiere condiciones que habiliten espacios y
tiempos de trabajo entre docentes. Posibilita la renovacion permanente de la
tarea, en la medida que permite producir saberes sobre la ensefianza y la
escolaridad.
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— Resignificar el vinculo de la escuela con el contexto, entendiendo al mismo
como ambito educativo. El escenario extraescolar y sus dindmicas sociales y
culturales posibilitan miradas diferentes, alternativas y necesarias en la
propuesta escolar. Habilitan otras situaciones para pensar y aprender, otras
practicas de ensefianza, posibilitan la participacion de otros actores que ensefian
desde su experiencia y practica laboral. Le otorgan legitimidad y relevancia
social al trabajo educativo.

MARCO NORMATIVO PROVINCIAL

Las experiencias y construcciones que se han dado a lo largo del tiempo, conjuntamente
con el conocimiento de la normativa, posibilitan la construccion de politicas
innovadoras para el nivel secundario en la Provincia. Estas politicas constituyen el
marco referencial que orientan la definicién acerca de qué escuela secundaria es
necesaria en relacion a las particularidades, necesidades e intereses de nuestra provincia.
El desafio estd en conciliar lo especifico con lo comdn, es decir fortalecer nuestra
identidad rionegrina construyendo un sentido de unidad nacional.

El escenario de la LEN y las normativas del Consejo Federal de Educacion (CFE) que
plantea nuevas metas tendientes a su universalizacion y democratizacion y la Ley
Provincial de Educacion N° F 4819 del afio 2012 dan inicio al camino hacia la
construccion conjunta de definiciones que permitan llevar adelante acciones tendientes
a delinear la escuela secundaria. Esta ley establece en el Articulo 4° que:

La Educacion es prioridad para el Estado Provincial por cuanto
configura una practica social, politica, cultural y pedagdgica que debe
contribuir a la democratizacién de la cultura y a la construccion de
una sociedad justa y solidaria, con el objeto de desterrar las
desigualdades de origen, respetar los derechos humanos, la diversidad
cultural, las libertades fundamentales y fortalecer el desarrollo
economico sustentable y la justicia social de la provincia (p. 9).

En relacion a la Educacion Secundaria, la Ley Organica Provincial determina su
obligatoriedad y promueve, entre sus objetivos (Art. 39° Inciso a):

Formar sujetos comprometidos que sean capaces de apropiarse de los
conocimientos definidos como prioritarios y relevantes para
comprender y transformar criticamente su realidad social, econdmica,
ambiental y cultural, y de situarse frente a ella como protagonistas de
la historia (p. 21).
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Sera prioritario entonces construir una institucionalidad que defina acuerdos sobre
aspectos bésicos de la propuesta educativa, que dé marco y sustento a los procesos de
ensefianza y de aprendizaje para cumplir con estos objetivos primordiales:

— “...Laapropiacion del acervo cultural y social, los modos de construccion de sus
vinculos con la vida de las sociedades y con el futuro a través de experiencias
educativas que propongan articulaciones entre lo particular y lo general, entre
local y lo universal™™.

— “Reconocer a los adolescentes y jovenes como sujetos de derecho y sus practicas
culturales como parte constitutiva de las experiencias pedagogicas de la
escolaridad, para fortalecer la identidad, la ciudadania y la preparacion para el
mundo adulto™?

— Propiciar el ejercicio de los derechos politicos, civiles y colectivos, la
continuidad de los estudios superiores y la vinculacién con el mundo del
trabajo, dando las herramientas para la construccion de proyectos vitales.

La nueva Escuela Secundaria Obligatoria tendra que superar la fragmentacion, la
selectividad, la meritocracia y la perspectiva mercantilista, por lo que hara efectiva la
justicia social y educativa y por ende la inclusion con una educacion de calidad.

'CFE, Resolucion 84/09
’Ley Organica de Educacion Art. 392 inciso e)
13
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CAPITULO II

ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Introduccion

El pasaje de una escuela pensada para pocos a una escuela secundaria obligatoria ha
instalado el desafio de problematizar aquellos sentidos y practicas naturalizadas durante
décadas, para poder construir una nueva mirada de la educacion secundaria que permita
sostener y acompafiar las distintas trayectorias escolares de los estudiantes. Este desafio
implica reflexionar sobre el estar y hacer en la Escuela.

La construccion de la nueva escuela y del disefio curricular se organiza partiendo de lo
legislado en el art. 37° de la Ley Orgénica Provincial F 4819 (2012):“La Educacion
Secundaria se organizara teniendo en cuenta los siguientes criterios”:

a) Integracion del trabajo pedagdgico por disciplinas en areas del conocimiento

b) Organizacion del trabajo docente por cargo con horas laborales destinadas al
trabajo aulico y a otras tareas inherentes a su funcion.

c) Incorporacion de formatos curriculares, modalidades de cursado y criterios de
evaluacion, acreditacion y promocion que respondan a la inclusion de los
adolescentes y jovenes y les garantice trayectorias escolares continuas y
completas.

d) Generar alternativas de acompafiamiento de la trayectoria escolar de los
estudiantes fortaleciendo el proceso educativo individual y grupal”.

También ha sido parte del marco normativo el documento “Lineamientos politicos y
criterios para la definicion de la Educacion Secundaria” (Resolucion CFE N° 84/09,
anexo 1), del Ministerio de Educacion de la Nacion, que junto con los gobiernos
provinciales, promueve el logro de acuerdos en torno al gobierno, la organizacion
institucional y pedagogica, y las definiciones sobre el trabajo docente para el nivel; el
documento “Orientaciones para la organizacion pedagodgica e institucional de la
educacion secundaria obligatoria” (Resolucion CFE N°93/09, Anexo 1) y la Resolucion
N° 235/08 como Documento Base del nuevo Disefio Curricular.

Organizacion escolar
Se establece una estructura horaria de 27 horas reloj semanales, en 5 horas reloj diarias,
donde el estudiante y el docente comparten en el espacio escolar la construccién de
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saberes Los estudiantes desarrollan sus actividades durante todo el turno y 2 horas reloj
en contra turno (Educacién Fisica).

La nueva escuela se organizara en hora reloj (60 minutos). Esto permite optimizar el
tiempo escolar, organizando momentos de trabajo en los cuales se pueda contar con
espacios que pueden tener desde 60 minutos 0 mas segun las areas de conocimiento. El
tiempo de descanso se establece en 20 minutos diarios sin que esto implique una
organizacion preestablecida de su implementacion. Cada escuela podra definir
institucionalmente de qué modo lo llevara a cabo en funcion de las actividades de la
jornada escolar, permitiendo mayor libertad al momento de estructurar el tiempo
destinado al esparcimiento.

En esta nueva propuesta los cargos de Preceptores, Ayudantes de Clases y Trabajos
Précticos, Bibliotecarios, Referentes TIC’S, Prosecretarios, Secretarios y otros, en virtud
de acompariar la implementacion de la propuesta veran resignificadas sus tareas.

Los docentes cuentan con 2 horas reloj/semanales para trabajo institucional. El
momento en que este espacio se lleva a cabo en la escuela es definido por localidad y
permite que todos los docentes participen de la reunidn en la institucion en la que se
desempefian, sin que se superponga con otras obligaciones. Ese trabajo institucional
implica el encuentro de todos los docentes del turno para la planificacion en areas e
inter area, para debatir sobre los principios educativos del proyecto escolar, para
profundizar en la construccion de una escuela cada vez méas democratica. En
simultaneo, los estudiantes se reuniran en el Taller de Politicas Estudiantiles, espacio
que propiciara la vinculacién de la vida escolar con la realidad social.

Se propone organizar el trabajo con los estudiantes de manera que en cada jornada se
apropien de saberes de uno o a lo sumo dos areas de conocimiento, evitando la
fragmentacion y propiciando formatos pedagdgicos diversos para el trabajo cotidiano
(talleres, seminarios, foros, proyectos de investigacion, entre otros).

Organizacion del trabajo docente por cargo

Los cargos docentes tendran una asignacion horaria de 25,16 y 9 horas reloj. Cada cargo
tiene asignadas 2 horas de trabajo institucional. El resto de las horas serd destinado a
tareas de ensefianza en las unidades curriculares de cada area de conocimiento, tutorias,
coordinacion de area, Espacio interdisciplinar matematica/lengua, proyectos, espacios
paralelos de recuperacion/complementacion de saberes, acompafiamiento a las
trayectorias de estudiantes en lineamientos de inclusion, seguimiento de trayectorias
especiales, entre otros. Los cargos seran asignados a las escuelas de manera contextuada
y particularizada por la Direccion de Educacién Secundaria y las Supervisiones
Escolares, atendiendo a las proyecciones de matricula, la disponibilidad de espacios
fisicos (aulas) y de modo de permitir la implementacion de la propuesta educativa (caja
curricular).
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Con respecto a la compatibilidad de los cargos, dado el espiritu de la propuesta, el cual
implica pensar una organizacion que permita movilidad dentro del establecimiento
escolar, donde el acto pedagdgico se piensa dindmico de manera que las distintas areas
de conocimiento puedan interactuar en dialogo, seran organizados por la institucion de
manera que permitan la realizacion del proyecto educativo con autonomia pedagogica.

ESTRUCTURA Y ORGANIZACION CURRICULAR
En acuerdo con la LEN 26206 en su articulo 31°, la escuela secundaria se estructura en
dos ciclos:

e Un ciclo bésico de dos (2) afios comun a todas las orientaciones

e Un ciclo Orientado de tres (3) afios de caracter diversificado segun las distintas
areas del conocimiento, el mundo social y del trabajo. Se consideraran las
orientaciones disponibles de acuerdo a la realidad provincial y local y a las
demandas regionales.

En relacion con la duracion de las unidades curriculares, estas seran cuatrimestrales.
Incluirdn un tiempo para la construccion de saberes, instancias de articulacion y de
sintesis, periodos de complementacion de saberes Yy acreditacion. Esta organizacién
permite disponer de tiempos escolares que posibilitan las trayectorias escolares reales,
es decir, contemplar los distintos tiempos de aprendizaje.

Bloque Académico

Las escuelas deben ser capaces de “atender a la diversidad”, de desarrollar formas de
ensefar que no solo respeten las diferencias sino que respondan a ellas. En el ciclo
basico se propone una Unidad o Bloque Académico. Este es un dispositivo que
posibilita  mejorar la propuesta de ensefianza y los procesos de aprendizaje,
resignificando enfoques metodoldgicos. Tiene una duracién de cuatro cuatrimestres (los
dos afos de duracion de Ciclo Basico de la Escuela Secundario) y en estos se
construyen saberes propios de las areas de conocimiento que constituyen la oferta de
formacion.

Trabajar hoy en una escuela secundaria con la obligatoriedad que la LEN le imprime,
requiere acompafiar al estudiante en la concrecion de su trayectoria completa. EI Bloque
Académico es un dispositivo institucional que pretende imprimir algunos rasgos propios
de esta etapa de formacion que requiere apoyo, acompafiamiento y aprendizaje de
estrategias que implican la tarea de aprender. Asimismo, pretende atender los distintos
tiempos de aprendizaje de los estudiantes, sus subjetividades y ademas, articular con el
nivel primario. Entendido como tal, posibilita mejorar las propuestas de ensefianza, re
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significar modalidades, tiempos — espacios, alentar el conjunto de decisiones, actitudes,
préacticas que constituyan un colectivo que reflexione sobre lo que se hace, sobre los
criterios de enfoques disciplinares — multi e interdisciplinares, sobre las secuencias y
I6gicas de las mismas, criterios de evaluacion que den lugar a la revision de las
experiencias, procesos que se lleven adelante con la intencion de realizar las
regulaciones pertinentes.

Pensar institucionalmente como llevar adelante el Bloque Académico posibilita
situaciones de ensefianza significativas que pongan a disposicion estrategias didacticas
e intervenciones que favorezcan y amplien las posibilidades de ser, estar y sentir en el
mundo.

La unidad pedagdgica del Blogue Académico requiere de un trabajo conjunto y
articulado que contemple en este sentido, la complejidad en el tratamiento de los
aprendizajes a ensefiar, su seleccion, organizacion y secuenciacion. Esta modalidad de
abordaje implica la modificacién de la organizacion institucional en la consideracion de
los tiempos, los procesos de construccion de saberes, las practicas pedagogicas e
incluso las decisiones institucionales de cada escuela.

Esta innovacidn pedagogica juntamente con la estructura del cargo docente favorecera
el acompafiamiento a las trayectorias reales de los/as estudiantes. Se debe pensar la
organizacion curricular en funcién de la construccion de saberes prioritarios,
fortaleciendo la atencion de cuestiones propias de la adolescencia, al abordaje de
problematicas como las propias de la convivencia escolar, el disefio e implementacion
de dispositivos y estrategias de acompafiamiento.

Unidades Curriculares - Areas de Conocimiento

La organizacion académica del disefio curricular es por Unidad Curricular. En la
Formacion General cada Unidad Curricular esta definida por un Area de Conocimiento
y ocupa un tiempo escolar diario de manera de promover la multialfabetizacion. De esta
manera, se organizaran las escuelas de modo tal, que los estudiantes transcurran en
espacios que den lugar a un vinculo pedagdgico mas potente entre estudiantes, entre
docentes y estudiantes, y con el saber, es decir, entre los sujetos pedagdgicos.

Los abordajes en las distintas areas tendran un aspecto disciplinar, multidisciplinar e
interdisciplinar; lo cual, obliga a salir del individualismo metodoldgico, al transformarse
el tiempo escolar en un espacio de encuentro y construccion de propuestas pedagogicas
que implican el trabajo colaborativo y la elaboracion de proyectos de ensefianza y de
aprendizaje en forma conjunta, en cada area y en inter-area. Por ejemplo, las
actividades que se ofrezcan a los estudiantes deberan promover aprendizajes
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combinando unidades curriculares. Asi, los estudiantes, construiran sus conocimientos
desde una educacion integral y no fragmentada.

Por ello, se formulan distintas formas de estar y aprender, ofreciendo formas de
ensefianza variadas en la que los aprendizajes se produzcan en diferentes espacios y
tiempos, y con diferentes formatos pedagdgicos (seminario, taller, foro, ateneo,
parlamentos, entre otros)

La Escuela Secundaria pensada de esta manera promueve distintos modos de
apropiacion de saberes que dan lugar a nuevas formas de ensefianza, de organizacion del
trabajo de los profesores y de los estudiantes, del uso de recursos y ambientes de
aprendizajes.

Cargas horarias frente a los/as estudiantes de cada Area de Conocimiento

1° a 5° Afo:
Educacion Cientifica y Tecnoldgica 19,5 horas reloj
Educacion en Cs. Sociales y Humanidades 19,5 horas reloj
Educacidén en Lengua y Literatura 17 horas reloj
Educacion Matematica 17 horas reloj
Segundas Lenguas 10 horas reloj
Educacion Fisica 10 horas reloj
Educacion en Lenguajes Artisticos 12 horas reloj

Todas las areas de conocimiento cuentan con espacios de construccion disciplinar de
saberes y otro u otros de construccion multi o interdisciplinar. La propuesta evoluciona
hacia espacios de construccion interdisciplinar que promueven el desarrollo del
pensamiento complejo: Taller de Problematicas Complejas (Educacion Cientifica),
Espacio Interdisciplinar de Cs. Sociales (Ed. en Cs. Sociales y Humanidades), Taller de
Comunicacion (Ed. en Lengua y Literatura) y Taller de Resolucion de Problemas (Ed.
en Matematica).

El area de Educacion Cientifica y Tecnologica esta conformada por el Taller de
Trabajo Cientifico y talleres de construccion de saberes multi e interdisciplinar.
Asimismo, existen espacios disciplinares de Biologia, Fisica y Quimica en los que el
desarrollo de la tecnologia acomparfia la formacion cientifica.
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En el area de Educacién en Ciencias Sociales y Humanidades, se incorporan dos
campos disciplinares, Filosofia y Economia. En esta area se propone un Taller de
Formacion Politica, un Taller de Humanidades y espacios disciplinares de Geografia e
Historia.

En la Educacion en Lenguajes Artisticos se propone la formacion en: Artes Visuales,
Modsica y Teatro promoviendo el conocimiento de las manifestaciones estético-artisticas
en la historia y en contexto situado, a partir de los procedimientos de la produccion
misma.

El &rea de Educacion Matematica tendra como disciplina Matemaética y un espacio de
Taller de articulacion de la Matematica con otros Campos de Conocimiento donde la
disciplina comparte con otro campo disciplinar el espacio en la concrecion de los
modelos con los que los estudiantes explican la realidad.

En el drea de Educacién en Lengua y Literatura el Bloque Académico esta formado
por la Disciplina Lengua y Literatura y el Taller de articulacion Disciplinar de distintos
Lenguajes donde confluyen dos disciplinas (Lengua y Literatura y otro campo
disciplinar que construye saberes en dialogo).

El area de Segundas Lenguas se sostiene durante el Bloque Académico y en el ciclo
orientado hasta 5to afio. La segunda lengua no se limita a Inglés puede definirse
institucionalmente para que sea funcional al proyecto escolar.

La Educacion Fisica se desarrolla en el Blogue Académico y en el ciclo orientado, y
realiza su carga frente a los estudiantes en contraturno. Ademas compartira espacios con
otras areas de conocimiento en el turno escolar.

Durante el 3° afio se inicia el ciclo orientado, que finalizara en 5° afio, y definira los
espacios especificos de acuerdo a la Orientacion que se ha seleccionado, todas las areas
de conocimiento completaran la formacion disciplinar profundizandose los espacios de
construccidn de saberes interdisciplinar.

Organizacion Pedagodgica Escolar

La escuela gestionard el Proyecto educativo Institucional PEI/ PCI y distribuird las
tareas en funcion de los cargos asignados a la escuela. Para dicha gestion, la institucion
educativa requerira de esfuerzos convergentes destinados a renovar y fortalecer su
capacidad de organizar, intervenir y regular la propuesta pedagogica en el marco de una
revision de su micropolitica.

Un modelo escolar con este sentido implica poner en practica una organizacion
institucional que haga propia una decision colectiva de cambio. Es una propuesta que

fortalece el protagonismo de los equipos directivos y docentes en el marco de la
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particularidad de cada escuela para posibilitar que todos puedan estar y crecer en ella,
transformando el esquema tradicional del funcionamiento institucional.

Esta nueva organizacion busca concretar los siguientes propositos:

— Ampliar la concepcion de escolarizacion vigente, contemplando las diversas
situaciones de vida y los bagajes sociales y culturales de los diferentes
estudiantes.

— Proponer diversas formas de estar y aprender en las escuelas. Se ofreceran
propuestas de ensefianza variadas, en las que el aprendizaje se produzca en
distintos espacios y tiempos, con diversos temas y abordajes donde los/as
estudiantes participen de la experiencia escolar con nuevos sentidos, con otras
formas, con esfuerzo y creatividad.

— Garantizar una base comun de saberes, a partir de la cual es posible pensar la
igualdad en el acceso a los bienes culturales, para todos/as los/as estudiantes, en
todas las escuelas.

— Sostener y orientar las trayectorias escolares de los/as estudiantes. Partiendo
del reconocimiento de las trayectorias reales de los/as adolescentes y jovenes.

Carga Horaria del Plan de Estudios
Se establece la carga horaria para la formacion del Bachiller con Orientacion de acuerdo
a la estructura que se indica a continuacion.

Formacion General y Especifica del Bachillerato con

Orientacion
Ciclo
Basico Ciclo Orientado .,
Formacion Formacion General y
Formacién | Formacién o Especifica Bachiller
Especifica
General CB | General co Hs
Hs CO Hs
Hs
2090 760
1900 2850 4750
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CICLO
BASICO 1° afio CB 2° afio CB Total horas Por
1° Cuatrimestre 2° Cuatrimestre 3° cuatrimestre 4° Cuatrimestre Area de
Area de Espacios de Espacios de Espacios de Espacios de Conocimiento
. L. Horas L. Horas . Horas . Horas
Conocimiento formacion formacion formacion formacion
Taller de
Educacién Trabajo 38 Taller de Trabajo 38 | Taller multidisciplinar 19 T::ﬁ;isdpnna, 19
Cientificay Cientifico Cientifico 380
Tecnoldgica . , . , Fisica 38 | Fisica 38
Biologia 57 Biologia 57 Quimica 38 | Quimica 38
Historia 19 Historia 19 |Historia 19 |Historia 19
Geografia 19 Geografia 19 |Geografia 19 |Geografia 19
., Taller de Economia Taller de
Educacion en Cs. | Cs. Sociales 28,5 Cs. Sociales 28,5 . 19 |Economiay 19
Socialesy y Sociedad Sociedad 380
rmanidades l—zlrlri\ra(:?én Taller de Taller de -Ilz—glrlrira(:?én
_ 28,5 Formacion Politica | 28,5 | Formacion Politica 38 . 38
Politica y . . Politica y
Ciudadana y Ciudadana y Ciudadana Ciudadana
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L . . L
.engua Y 57 Lengua vy Literatura| 57 |Lenguay Literatura| 57 .engua y 57
Literatura Literatura
Fducacion en | Taller de Taller de Taller de Taller de
Lenguay Articulacion Articulacién Articulacién Articulacion 0
Literatura Disciplinar de 19 o 19 o 19 | Disciplinar 19
L Disciplinar de Disciplinar de -
Distintos L. . . . de Distintos
. Distintos Lenguajes Distintos Lenguajes .
Lenguajes Lenguajes
Matematica 57 Matematica 57 | Matematica 57 | Matematica 57
Ed i A Taller de
UCE]C’IO'n Taller de Articulacion con 304
Matematica Articulacién con 19 Taller de Articulacién con 19 Taller de Articulacion con 19 otros Campos 19
otros Campos de otros Campos de otros Campos de de
Conocimiento Conocimiento Conocimiento Conocimiento
S d S d S d
egundas egundas 38 Segundas Lenguas | 38 | Segundas Lenguas | 38 egundas 38 152
Lenguas Lenguas Lenguas
s Ed i ce . Ed i
Educacion Fisica u'c;'mon 38 Educacion Fisica 38 Educacion Fisica 38 ulc:.cmon 38 152
Fisica Fisica
Educacion en Tallerde
Leneuaies 28,5 Taller de Lenguajes | 28,5 28,5 |Lenguajes 28,5 298
Artiticjos Artes Visuales Artisticos Artes Visuales Artisticos
Teatro 28,5 Musica 28,5 | Musica 28,5 | Teatro 28,5
Total de horas de Formacion General del Ciclo Basico 1900
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CICLO 3° afio CO 4° afio CO 5° afio CO Total horas
ORIENTADO 5° cuatrimestre 6° cuatrimestre 7° cuatrimestre 8° cuatrimestre 9° cuatrimestre 10° cuatrimestre por Area de
Area de Espacios de Espacios de Espacios de Espacios de Espacios de Espacios de Conocimiento
.. ., Horas ., Horas ., Horas ., Horas L, Horas ., Horas
Conocimiento formacion formacion formacion formacion formacion formacion co
Taller de Taller de Taller de Taller de
Educacion ProbIerrjéticas 19 Probleméticas 19 Probleméticas 28,5 Probleméticas 28,5 Taller de Taller de
Cientifica CBO.m:ﬂEJa,S 285 cBo.m:)IeJals 7285 complejas complejas Problematicas | 47,5 Probleméticas 47,5 361
10l08la ’ 10l0gla , ;o . complejas complejas
T T uimica 28,5 uimica 28,5
Fisica 28,5 | Fisica 28,5 Q Q
Historia 28,5 | Historia 28,5 | Historia 19 |Historia 19
Educaciénen | Geografia 28,5 | Geografia 28,5 | Geografia 19 |Geografia 19 Espacio Espacio
Cs. Sociales y Espacio Espacio Espacio Espacio Interd|SC|PI|nar de 47,5 Interdlscpllnar de 47’5 361
Humanidades Interdisciplinar de 19 Interdisciplinar de 19 Interdisciplinar de 19 Interdisciplinar de 19 Gs. Soc!ales Y Cs. Soc!ales Y
u Cs. Sociales y Cs. Sociales y Cs. Sociales y Cs. Sociales y Humanidades Humanidades
Humanidades Humanidades Humanidades Humanidades
Educacién en Lenguay 475 Lenguay 475 Lenguay 285 Lenguay 285
Lengua y Literatura ! Literatura ! Literatura ! Literatura ! Taller de 475 Taller de 475 342
Comunicacion 4 Comunicacién ’
Lit t Taller de 19 Taller de 19 Taller de 285 Taller de 285
leratura Comunicacién Comunicacién Comunicacion ’ Comunicacién ’
Matematica | 47,5 | Matematica | 47,5 | Matematica | 28,5 | Matematica | 28,5
Taller de Taller de
. Taller de Taller de Taller de Taller de ., .,
Educacion o, o, C. o, Resolucion Resolucidn
. Resolucién Resolucién Resolucién Resolucién 47,5 47,5 342
Matematica 19 19 28,5 28,5 de Prob. de Prob.
de Prob. de Prob. de Prob. de Prob. - L.
o o . . Matematicos Matematicos
Matematicos Matematicos Matematicos Matematicos
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Segundas Segundas 38 Segundas 38 Segundas 38 Segundas 38 Segundas 38 Segundas 38 298
Lenguas Lenguas Lenguas Lenguas Lenguas Lenguas Lenguas
Educacion Fisica | C0UC3On | 3¢ | Educacion |40 | Educacion |, | Educacion | gg | Educacion | o | Educacion | o4 228
Fisica Fisica Fisica Fisica Fisica Fisica
Educacion en Taller de Taller de Taller de Taller de

Lenguajes Lenguajes 57 Lenguajes 57 Lenguajes 57 Lenguajes 57
Artisticos Artisticos Artisticos Artisticos Artisticos 228
Total de horas de la Formacion General del Ciclo Orientado 2090
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CICLO ORIENTADO - FORMACION ESPECIFICA
Por Resolucion 3035/16 la Jurisdiccidon ha decidido tomar las siguientes Orientaciones

para la Educacion Secundaria Orientada de las propuestas por el CFE (Res. 84/09 y
210/13)

— Ciencias Sociales y Humanidades
— Ciencias Naturales

— Economia y Administracion
— Lenguas

— Arte

— Turismo

— Comunicacion

— Informatica

— Educacion

— Educacién Fisica

— Fisico Matematica

— Literatura

A continuacion se presentan las Cajas Curriculares de la Formacion Especifica de las
Orientaciones.

25
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RiO NEGRO

Jisi) MINISTERIO DE EDUCACION
Y DERECHOS HUMANOS
GOBIERNO
DE RIO NEGRO

FORMACION ESPECIFICA CICLO ORIENTADO EN CIENCIAS

NATURALES
3°ano CO 4° afio CO 5° ano CO Total horas
5° cuatrimestre 6° cuatrimestre 7° cuatrimestre 8° cuatrimestre 9° cuatrimestre 10° cuatrimestre dela
Espacios Espacios ) ) . ) Formacion
paci pact Espacios de Espacios de Espacios de Espacios de e
de Horas de Horas L, Horas L, Horas ., Horas L, Horas Especifica
., ., formacion formacion formacion formacion
formacion formacion Cco
Ciencia, Ciencia,
L. . .. .. Tecnologia, Tecnologia,
F F
Quimica 57 Quimica 57 Isica 57 Isica 57 Sociedad, 95 | Sociedad, 95
Ambiental Ambiental Ambiental Ambiental . .
Ambiente y Ambiente y
760
Valores Valores
Ciencias de Ciencias de Ciencias de la Ciencias de la
la Tierra 1 >7 la Tierra | >7 Tierra Il >7 Tierra Il >7
Biotecnologia 57 |Biotecnologia 57
26
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Jisi) MINISTERIO DE EDUCACION
Y DERECHOS HUMANOS

GOBIERNO
RiO NEGRO DE RIO NEGRO

FORMACION ESPECIFICA CICLO ORIENTADO EN CIENCIAS SOCIALES y
HUMANIDADES

3°afio CO 4° afio CO 5° ano CO Total
5° cuatrimestre 6° cuatrimestre 7° cuatrimestre 8° cuatrimestre 9° cuatrimestre 10° cuatrimestre horas de
la
Espacios de Espacios de Espacios de Espacios de Espacios de Espacios de Formacidn
P . Horas P ., Horas P ., Horas P ., Horas P L, Horas P ., Horas .
formacion formacion formacion formacion formacion formacion Especifica
co
Metodologiay Metodologiay
Antropologia Antropologia Antropologia Antropologia Proyecto de Proyecto de
polog 57 polog 57 polog 57 polog 57 Investigacion e 95 | Investigacion e 95
Cultural Cultural Cultural Cultural . ., . L,
insercion insercion
comunitaria comunitaria
. Problematicas
Problematicas .
L, ., . sociales
Comunicaciony Comunicacion y sociales . . 760
. 57 . 57 . . 57 Latinoamerica 57
Sociedad Sociedad Latinoamericanas
Argentinas nasy
y Argentinas
. Problematica
Problematica del del
Conocimiento 57 . 57
. Conocimiento
Social .
Social
27
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RiO NEGRO

Jisi) MINISTERIO DE EDUCACION
Y DERECHOS HUMANOS
GOBIERNO
DE RIO NEGRO

FORMACION ESPECIFICA CICLO ORIENTADO EN ECONOMIA y ADMINISTRACION

3°afio CO 4° afio CO 5° afio CO Total
5° cuatrimestre 6° cuatrimestre 7° cuatrimestre 8° cuatrimestre 9° cuatrimestre 10° cuatrimestre horas de
la
E i E i E i E i E i E i Formacion
spaC|o§’de Horas spaC|o§’de Horas spaC|o§ ’de Horas spaC|o§ ’de Horas spaC|o§ ’de Horas spaC|o§’de Horas -
formacion formacion formacion formacion formacion formacion Especifica
co
Principios de Principios de Principios de Principios de Taller de Taller de
Economiay 57 Economiay 57 Economiay 38 Economiay 38 Practicas 95 Practicas 95
Administracién Administracién Administracidn Administracidn Comunitarias Comunitarias
Gestiéon de Gestiéon de Gestion de Gestion de
Pymmesy 38 Pymmesy 38 Pymmesy 57 Pymmesy 57 760
Cooperativas Cooperativas Cooperativas Cooperativas
, . Problematicas
Economia Economia Social Problematicas Econdmicas
Social y 38 . 38 Econdmicas 57 ) 57
. y Solidaria . Contemporanea
Solidaria Contemporaneas .
28
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MINISTERIO DE EDUCACION

i}
RN Y DERECHOS HUMANOS
GOBIERNO
RiO NEGRO DE RIO NEGRO
FORMACION ESPECIFICA CICLO ORIENTADO ARTE - TEATRO
3° ano CO 4° afio CO 5° ano CO Total
5° cuatrimestre 6° cuatrimestre 7° cuatrimestre 8° cuatrimestre 9° cuatrimestre 10° cuatrimestre horas de la
. . . . . . Formacion
Espacios de Espacios de Espacios de Espacios de Espacios de Espacios de e
. Horas ., Horas ., Horas ., Horas ., Horas ., Horas | Especifica
formacion formacion formacion formacion formacion formacion co
Entrenamiento Entrenamient Entrenamien Entrs:;mle Entrenamiento Entrenamiento
Corporal y 28,5 | o Corporaly 28,5 |to Corporaly| 28,5 28,5 38
Corporaly Corporal y Vocal Corporal y Vocal
Vocal Vocal Vocal
Vocal
Produccion Artistica Produccion Artistica
y Escénica. y Escénica.
Actuacién 28,5 Actuacién 28,5 Actuacién 28,5 Actuacién | 28,5 [luminaciény [luminacidén y sonido. 95
sonido. Disefio del Disefio del espacio
espacio escénico escénico
Procedimient Procedimie
o ntos Historia del teatro Historia del teatro 760
0s ritmicos 19 . 19 . . . . 19
ritmicos del latinoamericano latinoamericano
del actor
actor
Historia del Historia del . L . L.
Teatro 19 Teatro 19 Pra‘ctlcas del te'zatr'o Pra.ctlcas del tgatr'o 285
. , social y comunitario social y comunitario
argentino argentino
Poéticas y Poéticas y g L
estéticas 19 estéticas 19 Produ'cuon de Produ'cuon de 28,5
guiones guiones
teatrales teatrales
29
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RiO NEGRO

GOBIERNO

DE RIO NEGRO
FORMACION ESPECIFICA CICLO ORIENTADO ARTE - MUSICA

MINISTERIO DE EDUCACION
Y DERECHOS HUMANOS

3°ano CO

4° afio CO

5° ano CO Total
5° cuatrimestre 6° cuatrimestre 7° cuatrimestre 8° cuatrimestre 9° cuatrimestre 10° cuatrimestre horas de
la
Espacios de Espacios de Espacios de Espacios de Espacios de Espacios de Formacion
P ., Horas P ., Horas P ., Horas P ., Horas P .. Horas P ., Horas e
formacion formacion formacion formacioén formacion formacion Especifica
co
Mdusica y Musica y
Apreciacién Apreciacién Practica de Practica de contexto contexto
preci: 28,5 preciz 28,5 . . onex 28,5 onhex 28,5
Musical Musical conjunto conjunto histérico histérico
38 38 social social
Lenguaje Lenguaje Lenguaje Lenguaje Lenguaje Lenguaje
musical musical musical musical musical musical
Sealy 28,5 >eaty 28,5 slealy |3 slealy 1 3 Sty |57 Sealy 57
practica practica practica practica practica practica
instrumental instrumental instrumental instrumental instrumental instrumental
Practica vocal | 38 | Practicavocal | 38 | Practicavocal | 28,5 | Practica vocal 28,5 760
Tecnologia e Tecnologia e
informatica informatica
aplicada ala aplicada ala
produccién 95 produccién 95
musical. musical.
Practica de Practica de
conjunto conjunto
30
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RiO NEGRO

GOBIERNO

DE RIO NEGRO

MINISTERIO DE EDUCACION

Y DERECHOS HUMANOS

FORMACION ESPECIFICA CICLO ORIENTADO ARTE - ARTES VISUALES

3° afio CO 4° afio CO 5° afio CO Total horas
5° cuatrimestre 6° cuatrimestre 7° cuatrimestre 8° cuatrimestre 9° cuatrimestre 10° cuatrimestre de la
Formacion
E ios d E ios d E ios d E ios d E ios d E josd .
SpaCIO?, © Horas spauo.i © Horas spaC|o§l © Horas spaC|o§l € Horas spaC|o§l € Horas spaC|o§, N Horas Especifica
formacion formacion formacion formacion formacion formacion co
Imagen I I I o 0
8 y. . 19 Dibujo 19 Dibujo 19 Dibujo 19 Dibujo 19 Dibujo 19
representacion
Fundamentos Fundamentos Imagen Imagen Imagen Imagen
del grabado y 38 del grabado y 38 & y. . 19 & y. . 19 & y. . 19 8 y. . 19
. . representacién representacién representacién representacion
arte impreso arte impreso
Historia de las 19 Historia de las 19 Historia de las 19 Historia de las 19
artes visuales artes visuales artes visuales artes visuales
Imageny Imageny Imageny Imageny 760
. 19 . 19 . 19 . 19
nuevos medios nuevos medios nuevos medios nuevos medios
Fundamentos Fundamentos Fundamentos Fundamentos
38 38 . 38 . 38
de la escultura de la escultura de la pintura de la pintura
Proyecto de Proyecto de
producciénen | 95 | produccién en 95
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RiO NEGRO

GOBIERNO

DE RIO NEGRO

MINISTERIO DE EDUCACION

Y DERECHOS HUMANOS

FORMACION ESPECIFICA CICLO ORIENTADO ARTE - ARTES AUDIOVISUALES

3° afio CO 4° afio CO 5° afio CO Total horas
5° cuatrimestre 6° cuatrimestre 7° cuatrimestre 8° cuatrimestre 9° cuatrimestre 10° cuatrimestre dela
Formacion
E . E . E . E H E H E H s
spauoade Horas spaC|o§,de Horas spaC|o§’de Horas spaC|o§’de Horas spaC|o§ ’de Horas spaC|o§’de Horas Especifica
formacion formacion formacion formacion formacién formacion co
Rea!lza.uon 285 Rea!lza.uon 285 Rea!lza.uon 285 Rea!lza.uon 285 Rea!lza.uon 19 Rea!lza.uon 19
audiovisual audiovisual audiovisual audiovisual audiovisual audiovisual
Fotografia 28,5 Fotografia 28,5 Fotografia 28,5 Fotografia 28,5 Fotografia 28,5 Fotografia 28,5
Guion 28,5 Guion 28,5 Guion 19 Guion 19
Sonido 28,5 Sonido 28,5 Sonido 28,5 Sonido 28,5
Semphca dela 19 Serjlotlca de 19 760
imagen la imagen
Taller de Taller de
realizacidn 95 realizacién 95
audiovisual audiovisual
32
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H MINISTERIO DE EDUCACION
Y DERECHOS HUMANOS
GOBIERNO
RiO NEGRO DE RIO NEGRO
FORMACION ESPECIFICA CICLO ORIENTADO EN EDUCACION
3° afio CO 4° ano CO 5° afio CO Total
5° cuatrimestre 6° cuatrimestre 7° cuatrimestre 8° cuatrimestre 9° cuatrimestre 10° cuatrimestre horas de
la
. Horas EspaC|o§lde Horas EspaC|o§'de Horas EspaC|o§ Ide Horas EspaC|o§lde Horas EspaC|o§,de Horas orma'c.lon
Espacios de formacion formacion formacion formacion formacion Especifica
Formacion Cco
Seminario-Taller Seminario- Seminario- Seminario- Taller de Taller de
Educacion Taller Taller Taller Produccion de Produccion de
’ 57 Educacion, 57 Educacion, 57 Educacion, 57 Proyectos 95 Proyectos 95
Cultura(s) y . .
L Cultura(s) y Juventudes y Juventudes y Socio- Socio-
Subjetividades L D C . .
Subjetividades Participacion Participacidon educativos educativos
. , . , Pensamiento Pensamiento
Psicologia de Psicologia de cdagdeico cdagdeico
la 28,5 la 28,5 Zr engtir%o 38 zr engtir%o 38
Adolescencia Adolescencia . & . y . & ) ¥ 760
latinoamericano latinoamericano
Historia Social y Historia Social y
Pedagogia | 28,5 Pedagogia 28,5 Politica de la 38 Politica de la 38
Educacién Educacion
Sociedad, Sociologia de
Culturay 38 las 38
Juventudes organizaciones
33
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RiO NEGRO

GOBIERNO
DE RIO NEGRO

MINISTERIO DE EDUCACION
Y DERECHOS HUMANOS

FORMACION ESPECIFICA CICLO ORIENTADO EN COMUNICACION

3° afio CO 4° afio CO 5° afio CO Total
5° cuatrimestre 6° cuatrimestre 7° cuatrimestre 8° cuatrimestre 9° cuatrimestre 10° cuatrimestre hor;as de
a
Espacios de Espacios de Espacios de Espacios de Espacios de Formacion
; Horas ., Horas ., Horas L, Horas ., Horas L, Horas e
Espacios de formacién formacion formacidn formacién formacidn Especifica
Formacion Cco
., L, Medios de Medios de Comunicacién en Comunicacién en
Comunicacion 57 Comunicacion 57 .. 57 ., 57 . 57 . 57
comunicacion comunicacion Organizaciones Organizaciones
Legislacién y Legislaciény
Cultura Cultura " "
. y 57 i y 57 politicas 57 politicas 57
Comunicacion Comunicacion .. . 760
comunicacionales comunicacionales
Sociedad y Sociedad y
Comunicacién 95 Comunicacion 95
Taller multimedia Taller multimedia
34
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i} MINISTERIO DE EDUCACION
Y DERECHOS HUMANOS
GOBIERNO
RiO NEGRO DE RIO NEGRO
FORMACION ESPECIFICA CICLO ORIENTADO EN TURISMO
3°ano CO 4° afio CO 5°ano CO Total horas
5° cuatrimestre 6° cuatrimestre 7° cuatrimestre 8° cuatrimestre 9° cuatrimestre 10° cuatrimestre dela
Formacion
. Espacios de Espacios de Espacios de Espacios de Espacios de e
Espacios de |Horas ., Horas .. Horas .. Horas .. Horas ., Horas Especifica
s formacion formacion formacion formacion formacion
Formacion Cco
Intr i0 Intr ion Ambien Ambien municacion municacion
t OdL!CCIO 28 5 t Odl:ICCIO 28 5 b.le te'y 38 b.le te'y 38 Comu .|caC|o y 57 Comu .|caC|o y 57
n al turismo al turismo Patrimonio Patrimonio turismo turismo
Taller de técnicas Taller de técnicas
Desarrollo Desarrollo Produccidn de Produccidn de interpretativas interpretativas
sustentable | 28,5 | sustentable | 28,5 .. . 38 .. . 38 P ) ., 4 57 P ) ., 4 57
. . servicios turisticos servicios turisticos de animacidn de animacion
del turismo del turismo . .
sociocultural sociocultural 760
, ., P tod P to d
Generacion de Generacion de royec 0. ,e royec o' ,e
. 38 . 38 Intervencion 95 Intervencion 95
emprendimientos emprendimientos . o . o
sociocomunitaria sociocomunitaria
35
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Jisi) MINISTERIO DE EDUCACION
Y DERECHOS HUMANOS
GOBIERNO
RiO NEGRO DE RIO NEGRO

FORMACION ESPECIFICA CICLO ORIENTADO EN LITERATURA

3°afho CO

4° aflo CO

5° ano CO Total horas
5° cuatrimestre 6° cuatrimestre 7° cuatrimestre 8° cuatrimestre 9° cuatrimestre 10° cuatrimestre dela
Formacion
. Espacios de Espacios de Espacios de Espacios de Espacios de o
Espacios de Horas ; pacios Horas ; pacios Horas | pacios Horas ¢ pacios Horas ¢ pacios Horas Especifica
Formacion ormacion ormacion ormacion ormacion ormacion co
La lecturay La lecturay
la escritura la escritura
como como Taller de Taller de Taller de escritura Taller de
.. 57 .. 57 escritura 57 escritura 57 . 57 escritura 57
actividades actividades . . creativa ll .
. . creativa | creativa | creativa Il
sociales y sociales y
culturales culturales
. La obra
La obra artistica .
. . artistica en
La literatura La literatura en contexto,
: . contexto, 760
Juvenil en la 57 Juvenil en la 57 procesos 57 57
. . . . procesos
Argentina Argentina revolucionarios y . .
) revolucionarios
literatura .
y literatura
La literatura en La literatura en
didlogo con otros 95 didlogo con 95
lenguajes otros lenguajes
36
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RiO NEGRO

GOBIERNO
DE RIO NEGRO

MINISTERIO DE EDUCACION

Y DERECHOS HUMANOS

FORMACION ESPECIFICA CICLO ORIENTADO FiSICO-MATEMATICA

3°ano CO 4° afio CO 5° ano CO Total
5° cuatrimestre 6° cuatrimestre 7° cuatrimestre 8° cuatrimestre 9° cuatrimestre 10° cuatrimestre horas de
la
Espacios de Espacios de Espacios de Espacios de Espacios de Espacios de Formacion
P ., Horas P ., Horas P ., Horas P ., Horas P ., Horas P ., Horas e
formacion formacion formacion formacion formacion formacion Especifica
co
Taller Taller . , .
s R Fisica de los Fisica de los
Taller de Taller de Interdisciplinario Interdisciplinario
o, 57 L 57 o, 28,5 L 28,5 campos 38 campos 38
modelizacion modelizacion en Modelizacion en Modelizacion L. L.
(L (o electromagnéticos electromagnéticos
Matematica Matematica
Taller de Modelo Taller de Andlisis Andlisis
fisicos 28,5 | Modelo fisicos | 28,5 (. 38 (L. 38
o - matematico matematico
cualitativos cualitativos
, . . Historiay Historiay
Fisica de los Fisica de los . . . ,
. 28,5 . 28,5 | epistemologiade | 19 | epistemologia de 19
fluidos fluidos . L 760
las ciencias las ciencias
Introduccion al Introduccion al Metodologia de la Metodologia de la
analisis 28,5 analisis 28,5 Investigacion 19 Investigacion 19
matematico matematico cientifica cientifica
Taller de Taller de
problemas 95 Problemas 95
complejos complejos
37
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RiO NEGRO

GOBIERNO
DE RIO NEGRO

MINISTERIO DE EDUCACION

Y DERECHOS HUMANOS

FORMACION ESPECIFICA CICLO ORIENTADO EDUCACION FiSICA

3° afio CO 4° afio CO 5° afio CO Total
5° cuatrimestre 6° cuatrimestre 7° cuatrimestre 8° cuatrimestre 9° cuatrimestre 10° cuatrimestre horas de
la
Espacios de Espacios de Espacios de Espacios de Espacios de Espacios de Formacion
P . Horas P ., Horas P ., Horas : ., Horas g ., Horas P L, Horas e
formacién formacion formacion formacion formacion formacidn Especifica
co
Educacion Educacién ., .
L. . L, e Educacidn Educacidn
Fisica, Fisica, Educacion Educacion Fisica Fisica Fisica
corporeidad 57 corporeidad 57 Fisicay culturas| 38 y culturas 38 e y 38 e 4 38
Practicas de Practicas de
y y corporales corporales . s, . C
.. . intervencion intervencion
motricidad motricidad
Practicas Practicas
Practicas Practicas corporales en corporales en
ludomotricesy | 38 ludomotrices y 38 ambiente 38 ambiente 38 260
deportivas deportivas natural y natural y
urbano urbano
Practicas Practicas Espacio de Espacio de
corporalesy 38 corporalesy 38 opcion 38 opcion 38
expresivas expresivas institucional institucional
Disefioy Disefioy
Gestidn de 95 Gestidn de 95
Proyectos Proyectos
38

193




Jisi) MINISTERIO DE EDUCACION
Y DERECHOS HUMANOS
GOBIERNO
RiO NEGRO DE RIO NEGRO

FORMACION ESPECIFICA CICLO ORIENTADO INFORMATICA

3° afio CO 4° afio CO 5° afio CO Total
5° cuatrimestre 6° cuatrimestre 7° cuatrimestre 8° cuatrimestre 9° cuatrimestre 10° cuatrimestre horfs de
a
Espacios de Espacios de Espacios de Espacios de Espacios de Espacios de Formacion
P L, Horas P . Horas P . Horas P . Horas P . Horas P ., Horas E ifi
formacion formacion formacion formacion formacién formacion Specitica
co
Tecnologia Tecnologia
de los de los Aplicaciones Aplicaciones Tecnologia del Tecnologia del
) 57 ) 57 Aplicacio 57 | ~plcado 57 gla 57 gla 57
sistemas sistemas informaticas informaticas software libre software libre
informaticos informdticos
Tecnologia de Tecnologia de la
la conectividad, conectividad, Seguridad y Seguridad y
investigaciony | 57 investigacion y 57 Legislacién en 57 Legislacién en 57
desarrollo desarrollo Informatica Informatica 760
tecnoldgico tecnoldgico
Proyecto Proyecto
Tecnolégico en 95 Tecnoldgico en 95
Informdtica Informatica
39
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RiO NEGRO

GOBIERNO

DE RIO NEGRO

MINISTERIO DE EDUCACION

Y DERECHOS HUMANOS

FORMACION ESPECIFICA CICLO ORIENTADO LENGUAS

3°afho CO

4° afo CO

5°afo CO

Total horas
5° cuatrimestre 6° cuatrimestre 7° cuatrimestre 8° cuatrimestre 9° cuatrimestre 10° cuatrimestre dela
Espacios Espacios Formacién

E i E i E i E i e
de ., | Horas de L, Horas spaclos ,de Horas spaclos ,de Horas SDaCIO?,de Horas spaC|o§,de Horas | Especifica
formacio formacié formacion formacion formacion formacion co
n n
Lenguay )8 5 Lenguay )8 5 Introduccidn a 38 Lengua vy 38 Lenguay )8 Lenguay )8
Culturall ! Cultura | ! la Lingistica Sociedad Cultura ll Cultura ll
Lenguay Lenguay Lenguay Lenguay Lenguay Lenguay
28,5 28,5 38 38 28 28
Cultura ll Cultura Il Cultura ll Cultura ll Cultura lll Cultura lll
Taller de Taller de
Comunicacion 38 | Comunicacion | 38 Taller d(,e 28 Taller d(,a 28 760
portugués portugués
Intercultural Intercultural
Proyecto
Seminario de multi/interdisci
Orientacion plinar de
. 95 . L, 95
para estudios investigacion e
superiores inserciéon
comunitaria
40
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Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

VIEDMA, 14 DE MAYO DE 2019

VISTO:
El Expediente N° 143922-V-05 del registro del Ministerio de Educacién y
Derechos Humanos — Consejo Provincial de Educacion; y

CONSIDERANDO:
Que en el mismo obran actuaciones de la Comision Permanente de Estudio y
Analisis de Titulos para el ejercicio de la docencia en la provincia de Rio Negro;

Que por las Resoluciones 2731/09 y 322/10, se aprobd el reglamento de
funcionamiento de la Comision permanente de Estudio y Analisis de Titulos;

Que por las Resoluciones mencionadas en el considerando anterior, se establecen
los criterios para la inclusion y determinacion de las incumbencias de los titulos, asi como la creacion de los
cadigos de los distintos planes de estudio;

Que por Resoluciones 137/13, 375/15; 4124/15; 4125/15 se determina el proceso de
homologacién de los Centros de Educacion Técnicos de la provincia de Rio Negro;

Que por Resolucién 563/83 se determina el plan de estudios para los Centros de
Capacitacion Técnica de espacialidad “Constructores” de la provincia de Rio Negro;

Que por Resoluciones 783/81, 3266/86, 52/97, 2240/10 se determinan los planes de
estudios de establecimientos de nivel medio para jévenes y adultos de la provincia de Rio Negro;

Que por Resolucion 3991/16 se aprueba la estructura curricular para la Escuela
Secundaria Rionegrina y por Resolucion 945/17 se aprueba su disefio curricular;

Que es necesario ordenar el manual de c6digos existentes para evitar confusiones
en las inscripciones de nivel secundario y posteriores listados de aspirantes;

Que se solicita a la Comision Permanente de Estudio y Andlisis de Titulos precise
los codigos existentes de los distintos espacios curriculares y depure los que ya no estén vigentes;

Que la Comision de Titulos establece los cddigos vigentes para los espacios
curriculares de los diferentes planes de estudios para la Ensefianza Secundaria;
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Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

Que la fundamentacion de las decisiones emanadas de la Comision
Permanente de Estudio y Analisis de Titulos se encuentra en el Dictamen N° 19/19;

Que se han cumplimentado las instancias previstas en las Resoluciones N°
2731/09 y 322/10 que reglamentan el funcionamiento de dicha Comision;

Que es necesario emitir la norma legal correspondiente;

POR ELLO, y de acuerdo a las facultades conferidas por los Articulos 165° y 167° de la
Ley 4819

EL VOCAL A CARGO DE LA PRESIDENCIA
DEL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ESTABLECER  los codigos vigentes para los Centros de Educacién
Técnica de la Provincia de Rio Negro que se detallan en el Anexo | de la presente
Resolucion.-

ARTICULO 2°- ESTABLECER los codigos vigentes para los Centros de Capacitacion
Técnica con especializacidon en Construccion en la Provincia de Rio Negro que se detallan
en el Anexo Il de la presente Resolucion.-

ARTICULO 3°.- ESTABLECER los codigos vigentes para los  Establecimientos de Nivel
Medio de Jévenes y Adultos de la Provincia de Rio Negro que se detallan en el Anexo Il
de la presente Resolucion.-

ARTICULO 4°- ESTABLECER los codigos vigentes para la Escuela Secundaria Rionegrina en sus
distintas orientaciones que se detallan en el Anexo IV de la presente Resolucion. En
aquellas ESRN de mas de una orientacion, se mantienen los cddigos establecidos por Resolucidn 3028/18.-

ARTICULO 5°.- REGISTRAR, comunicar por la Secretaria General a la Junta de Clasificacion para

la Ensefianza Secundaria, a los Consejos escolares: Valle Inferior, Atlantica | y II,
Andina, Andina Sur, Sur | y II, Alto Valle Este | y I, Alto Valle Oeste | y I, Alto Valle Centro 1 'y Il y
Valle Medio | y Il'y, por su intermedio, a las Supervisiones de Educacion Secundarias, y archivar.-

RESOLUCION N° 3608
RIBODINO Omar Eduardo
Vocal Gubernamental
Consejo Provincial de Educacion
Provincia de Rio Negro
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ANEXO I-RESOLUCION Ne° 3608

TECNICOS EN “EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTROMECANICAS”

ANO FORMACION GENERAL CODIGO FORMAC]ON CIENTIFICO- CODIGO FORMACIC’)N TECNICA. - CODIGO
TECNOLOGICA ESPECIFICA
1° Ed. Para la cidadania 1100 Dibujo tecnico 5000 MEP Electricidad 6003
B Biologia 700 Fisico quimica 4200 MEP Ajuste 6001
A Ed. Artistica 30003 Matematica 2000 MEP Carpinteria 6002
IS Ed. Fisica 2700 MEP Hojalateria 6004
c Geografia 1400
o Historia 1500
Ingles 1702
Lengua y Literatura 1900
2° Dibujo tecnico 5000 MEP Electricidad 6003
Fisica 1300 MEP Ajuste 6001
c Idem codigos 1° afio ciclo basico Quimica 2300 MEP Herreria y soldadura 6005
B Matematica 2000 MEP Informatica 6014
1° Ed. Para la cidadania 1100 Estatica 10603 MEP Disefio. Electro. Asist. 330022
computad.
Cc Lengua y Literatura 1900 Quimica 2300 MEP Electricidad 6003
S Ingles 1702 Matematica 2000 MEP Maquinas y Herramienta 6006
Ed. Fisica 2700 Fisica 1300 MEP Herreria y Soldadura 6005
Geografia 1400 Dibujo tecnico 5000
Historia 1500
Ed. Fisica 2700 Mecanica tecnica 5706 Lab. de med. electricas 5602
2° Lengua y literatura 1900 Electrotecnia 5600 Tec. de los materiales 9020
Trabajo y pensamiento critico 330012 Resistencia de los materiales 8065 MEP Maquinas y herramienta 6006
c Ingles tecnico 1702 MEP Electronica 6010
S MEP Electricidad 6003
MEP Constr. Metalmecan 330023
Ed. Fisica 2700 Organizacion industrial 6205 Calculo de elem. de maquinas 330062
3° COE 1901 Termodinamica 330068 Electrotecnia 5600
Ingles tecnico 1702 Electronica general 5500 Lab. de med. electricas 5602
c Legislacion del trabajo 5900 Seg. e higiene industrial 5800 MEP Electricidad 6003
S Analisis matematico 5100 MEP Sistemas de com. y 6008
maniobras
MEP Electronica 6010
MEP Magquinas y herramientas 6006
Ed. Fisica 2700 Organizacion industrial 6205 Instalaciones industriales 5703
4° COE 1901 Tecnologia de fabricacion 5709 Instalaciones electricas 5601
Ingles tecnico 1702 Lab. de ensayos industriales 5704
C Equipos y aparatos 5701
S Maquinas Elect. y ensayos 5603
Magquinas termicas 5710
Mant. de equipos 5904
MEP Automatizacion 330053
MEP Sist. de com. y maniobras 6008
MEP Oficina tecnica 6009
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TECNICOS EN PRODUCCION AGROPECUARIA

ANO FORMACION GENERAL CODIGO  FORMACION CIENTIFICO- CODIGO  FORMACION TECNICA - CODIGO
TECNOLOGICO ESPECIFICA
1° Ed. Para la cidadania 1100 Dibujo tecnico 5000 INSTRUCTOR Produccion animal 8404
B Ed. Artistica 30003 Fisico quimica 4200 INSTRUCTOR Produccion vegetal 8401
A Ed. Fisica 2700 Matematica 2000 INSTRUCTOR Organizacion y gestion 6023
IS Geografia 1400 Biologia 700 INSTRUCTOR Instalaciones . y const 330078
c Historia 1500 rurales
(0] Ingles 1702
Lengua y Literatura 1900
Dibujo tecnico 5000 INSTRUCTOR Produccion animal 8404
2° Idem codigos 1° afio ciclo basico Fisica 1300 INSTRUCTOR Produccion vegetal 8401
(B: Quimica 2300 INSTRUCTOR Organizacién y gestion 6023
Biologia 700 INSTRUCTOR Indust. artesanal 330079
Matematica 2000 INSTRUCTOR Inst. y const. rurales 330078
Ed. Para la cidadania 1100 Matematica 2000 INSTRUCTOR Porcinos 6024
1° Lenguay Literatura 1900 Biologia 700 INSTRUCTOR Organizacion y gestion 6023
g Ingles 1702 Fisica 1300 INSTRUCTOR Industrializacion vegetal 330002
Historia 1500 Quimica 2300 INSTRUCTOR Apicultura 330000
Ed. Fisica 2700 INSTRUCTOR Horticultura 330080
Geografia 1400 INSTRUCTOR Maquinaria agricola 330003
Ed. Fisica 2700 Matematica 2000 INSTRUCTOR Avicultura 6031
2° Lengua y literatura 1900 Fisica 1300 INSTRUCTOR Ovinos- caprinos 330001
c Ingles tecnico 1702 Quimica 2300 INSTRUCTOR Cultivos protegidos 6032
S Geografia 1400 Biologia aplicada 720 INSTRUCTOR Industrializacion animal 330004
Historia 1500 Agroecologia 330009 INSTRUCTOR Organizacion y gestion 6023
Socioeconomia 330010
Ed. Fisica 2700 Matematica 2000 INSTRUCTOR Bovinos 330005
3° Lengua y literatura 1900 Fisica 1300 INSTRUCTOR Forrajes 330006
c Ingles tecnico 1702 Quimica organica 2300 INSTRUCTOR Fruticultura 330007
S Biologia aplicada 720 INSTRUCTOR Organizacion y gestion 6023
Agroecologia 330009 INSTRUCTOR Mecanizacion agricola 4500
Sociologia rural 7250
4° Ed. Fisica 2700 Matematica 2000 Formulacion de proyectos 330008
c Filosofia y derechos humanos 330013 Manejo y conser. de recursos naturales 20014
S COE 1901 Agrotecnologia 330011
Ingles tecnico 1702 Quimica biologica 18506
Trabajo y pensamiento critico 330012 Biologia aplicada 720
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“TECNICOS EN ELECTRICIDAD”

ANO FORMACION GENERAL CODIGO FORMAC]C)N CIENTIFICO CODIGO FORMACIC’)N TECNICA - CODIGO
TECNOLOGICO ESPECIFICA
Ed. Para la cidadania 1100 Dibujo tecnico 5000 MEP Electricidad 6003
1° Biologia 700 Fisico quimica 4200 MEP Ajuste 6001
B Ed. Artistica 30003 Matematica 2000 MEP Carpinteria 6002
A Ed. Fisica 2700 MEP Hojalateria 6004
IS Geografia 1400
c Historia 1500
o Ingles 1702
Lengua y Literatura 1900
Dibujo tecnico 5000 MEP Electricidad 6003
2° Fisica 1300 MEP Ajuste 6001
c Idem codigos 1° afio ciclo basico Quimica 2300 MEP Herreria y soldadura 6005
B Matematica 2000 MEP Informatica 6014
Ed. Para la cidadania 1100 Estética y resistencia de los materiales 5702 MEP Disefio y simulacion electrica asistida 330065
1° Ed. Fisica 2700 Dibujo tecnico 5000 MEP Electricidad 6003
c Geografia 1400 Fisica 1300 MEP Electronica 6010
S Historia 1500 Quimica 2300 MEP Herreria y soldadura 6005
Ingles 1702 Matematica 2000
Lengua y Literatura 1900
Ed. Fisica 2700 Mecanica tecnica 5706 Laboratorio de mediciones electricas 5602
2° Lengua y literatura 1900 Electrotecnia 5600 Tec. de los materias electricos 9020
c Ingles tecnico 1702 Analisis matematico 5100 MEP Electronica 6010
S Trabajo y pensamiento critico 330012 Electronica general 5500 MEP Electricidad 6003
MEP Mediciones y maquinas electricas 330067
MEP Const. Metalmecanicas 330023
Ed. Fisica 2700 Organizacion industrial 6205 Instalaciones y maquinas electricas 330069
COE 1901 Termodinamica 330068 Electrotecnia 5600
3° Ingles tecnico 1702 Electronica general 5500 Laboratorio de mediciones electricas 5602
C Legislacion del trabajo 5900 Seguridad e higiene industrial 5800 MEP Montaje de lineas 330071
S Analisis matematico 5100 MEP Electricidad 6003
MEP Medicion y maquinas electricas 330067
MEP Sist. de comandos y maniobras 6008
Ed. Fisica 2700 Organizacion industrial 6205 Proyecto de instalaciones electricas 330073
COE 1901 Mantenimiento electrico 330072 Generacion y distribucion de energia 330074
4° Ingles tecnico 1702 Instalacion y maquinas electricas 330069
c Tecnicas digitales 330075
S Sistemas electricos de control 330076
MEP Sist. de comandos y maniobras 6008
MEP Modulo integrador 330077
MEP Oficina tecnica 6009
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TECNICOS MAESTROS MAYOR DE OBRAS

ANO FORMACION GENERAL CODIGO FORMAC]ON CIENTIFICO- CODIGO FORMACION TECNICA - ESPECIFICA CODIGO
TECNOLOGICO
Ed. Para la cidadania 1100 Dibujo tecnico 5000 MEP Electricidad 6003
1° Biologia 700 Fisico quimica 4200 MEP Ajuste 6001
i Ed. Artistica 30003 Matematica 2000 MEP Carpinteria 6002
s Ed. Fisica 2700 MEP Hojalateria 6004
| Geografia 1400
C Historia 1500
O Ingles 1702
Lengua y Literatura 1900
Dibujo tecnico 5000 MEP Electricidad 6003
2° Idem codigos 1° afio ciclo basico Fisica 1300 MEP Ajuste 6001
g’ Quimica 2300 MEP Herreria y soldadura 6005
Matematica 2000 MEP Informatica 6014
Ed. Para la cidadania 1100 Matematica 2000 Dibujo tecnico 5000
Ed. Fisica 2700 Fisica 1300 MEP Electricidad 6003
1° Geografia 1400 Quimica aplicada 5404 MEP Contrucciones 6016
C Historia 1500 MEP Metalurgia 6005
S Ingles 1702 MEP Oficina tecnica 6028
Habitat y medio ambiente 330014
Lenguay Literatura 1900
Ed. Fisica 2700 Matematica 2000 Proyecto 5405
Lengua y literatura 1900 Estética y Resistencia de los materiales 5702 Historia de la arquitectura 330015
2° Ingles tecnico 1702 Dibujo tecnico 5000
C Trabajo y pensamiento critico 330012 Materiales de la construccion 5402
S T.P estatica y rsistencia de materiales 5418
MEP Oficina tecnica 6028
MEP Contrucciones 6016
Ed. Fisica 2700 Analisis matematico 5100 Proyecto 5405
COE 1901 Cons. De hormigon armado 9006 Arquitectura 5401
3° Ingles tecnico 1702 Cons. Metalicas y de madera 5412 Construcciones de albanileria y fundiciones 5410
c Legislacion de la construccion 5415 Construcciones complementarias 5407
S T.P calculo de estructuras 5417
MEP Oficina tecnica 6028
MEP Instalaciones 330016
4° Ed. Fisica 2700 Analisis matematico 5100 T.P proyecto final 5406
Cc COE 1901 Instalaciones electromecanicas 5703 T.P visitas de obras 34166
S Ingles tecnico 1702 Instalaciones termicas 9013 Computo, administracion y conduccion de obras 5413
Relaciones humanas 5400 Instalaciones sanitarias 9015
Topografia y obras viales 5411
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TECNICO EN QUIMICA

ANO  FORMACION GENERAL ~ CODIGO FORMACION CIENTIFICO- CODIGO  FORMACION TECNICA - CODIGO
TECNOLOGICO ESPECIFICA
1° Ed. Para la cidadania 1100 Dibujo tecnico 5000 MEP Electricidad 6003
i Biologia 700 Fisico quimica 4200 MEP Ajuste 6001
S Ed. Artistica 30003 Matematica 2000 MEP Carpinteria 6002
) Ed. Fisica 2700 MEP Hojalateria 6004
c Geografia 1400
o) Historia 1500
Ingles 1702
Lengua y Literatura 1900
Dibujo tecnico 5000 MEP Electricidad 6003
é Idem codigos 1° afio ciclo basico Fisica 1300 MEP Ajuste 6001
B Quimica 2300 MEP Herreria y soldadura 6005
Matematica 2000 MEP Informatica 6014
Ed. Para la cidadania 1100 Matematica 2000 T.P de fisica 5107
1° Ed. Fisica 2700 Fisica 1300 T.P de quimica 5301
C Geografia 1400 Quimica general 5300
S Historia 1500 Biologia aplicada 720
Ingles 1702 Quimica Il 2300
Lengua y Literatura 1900
Ed. Fisica 2700 Analisis matematico 5100 T.P Procesos quimicos 5203
2° Lengua y literatura 1900 Fisica aplicada 5101 T.P de quimica inorganica 5303
C Ingles tecnico 1702 Quimica inorganica 5302 T.P fisica aplicada 5107
S Educacion para la ciudadania 1100 Quimica organica | 5304 T.P de quimica organica | 5305
Procesos quimicos 5202
Ed. Fisica 2700 Organizacion y gestion de la produccion 330063 T.P de quimica organica Il 5305
?: COE 1901 Matematica aplicada 8900 T.P de quimica industrial | 5104
S Ingles tecnico 1702 Quimica industrial | 5103 T.P de quimica analitica cualitativa 5205
Trabajo y pensamiento critico 330012 Quimica analitica cualitativa 5204 Quimica organica Il 5304
T.P de microbiologia y bromatologia 330058
Ed. Fisica 2700 Quimica industrial 11 5103 T.P de quimica industrial 1l 5104
4° COE 1901 Quimica analitica cuantitativa 5206 T.P de quimica analitica cuantitativa 5207
C Ingles tecnico 1702 Quimica industrial aplicada 5105 T.P de quimica industrial aplicada 5106
S Matematica aplicada 8900 Quimica ambiental 330057
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TECNICO EN ELECTRONICA

ANO FORMACION GENERAL CODIGO FORMAC]ON CIENTIFICO- CODIGO FORMACION TECNICA - ESPECIFICA CODIGO
TECNOLOGICO
Ed. Para la cidadania 1100 Dibujo tecnico 5000 MEP Electricidad 6003
1° Biologia 700 Fisico quimica 4200 MEP Ajuste 6001
B Ed. Artistica 30003 Matematica 2000 MEP Carpinteria 6002
A Ed. Fisica 2700 MEP Hojalateria 6004
IS Geografia 1400
c Historia 1500
0 Ingles 1702
Lengua y Literatura 1900
Dibujo tecnico 5000 MEP Electricidad 6003
2° Fisica 1300 MEP Ajuste 6001
C Idem codigos 1° afio ciclo basico Quimica 2300 MEP Herreria y soldadura 6005
B Matematica 2000 MEP Informatica 6014
Educacion para la ciudadania 1100 Electrotecnia 5600 Electronica 5500
1° Ed. Fisica 2700 Matematica 2000 MEP Electronica 6010
C Geografia 1400 Quimica 2300 MEP cad electronica 6019
S Historia 1500 Fisica 1300 MEP Energias Convencionales y alternativas 330017
Ingles 1702
Lenguay Literatura 1900
2° Ed. Fisica 2700 Matematica 2000 Lab. de med. Electricas- electronicas 5602
Lengua y literatura 1900 Circuitos electricos y redes 16000 Electronica Il 5500
C Ingles tecnico 1702 Introduccién a la Programacion 330018
S Tecnicas Digitales | 330075
MEP Electronica 6010
MEP Dispositivos eléctricos electronicos 330019
Ed. Fisica 2700 Matematica aplicada 8900 Instrumentacion 15000
COE 1901 Economia y legislacion laboral 330020 Comunicaciones 18002
3° Trabajo y pensamiento critico 330012 Maquinas e instalaciones electricas - electronica 5603
g Ingles tecnico 1702 Tecnicas digitales 11 330075
MEP Mediciones electronicas 6025
MEP Electronica 6010
Ed. Fisica 2700 Matematica aplicada 8900 Sistema de modulacién y enlaces de telecomunciaciones 18003
4° COE 1901 Organizacion, gestion, comercializacion y 330021 Sistemas de control 18005
C emprendimientos
S Ingles tecnico 1702 Electronica industrial 5500
Programacion de sistemas 19000
Laboratorio de mediciones e inst en comunicaciones 13000
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TECNICO EN ENERGIAS RENOVABLES

ANO FORMACION CODIGO FORMAC]C)N CIENTIFICO - CODIGO FORMACION TECNICA - ESPECIFICA CODIGO
GENERAL TECNOLOGICO
Ed. Para la cidadania 1100 Dibujo tecnico 5000 MEP Electricidad 6003
1° Biologia 700 Fisico quimica 4200 MEP Ajuste 6001
B Ed. Artistica 30003 Matematica 2000 MEP Carpinteria 6002
A Ed. Fisica 2700 MEP Hojalateria 6004
IS Geografia 1400
C Historia 1500
0 Ingles 1702
Lengua y Literatura 1900
2° Dibujo tecnico 5000 MEP Electricidad 6003
C Fisica 1300 MEP Ajuste 6001
B Idem codigos 1° afio ciclo basico Quimica 2300 MEP Herreria y soldadura 6005
Matematica 2000 MEP Informatica 6014
Ed. Para la cidadania 1100 Matematica 2000 Geoclimatologia 330024
r Ed. Fisica 2700 Quimica 2300 MEP Tecnologia de energia renovable 330025
g Geografia 1400 Fisica 1300 MEP Tecnologia de energia no renovable 330026
Historia 1500 Tecnologia de los materiales 9020 MEP Electrotecnia | 330027
Ingles 1702
Lengua y Literatura 1900
Ed. Fisica 2700 Analisis matematico 5100 Laboratorio de geoclimatologia 330029
2° Lengua y literatura 1900 Instrumentos de control 330028 Mecanica de los fluidos 330030
C Ingles tecnico 1702 Termodinamica y maquinas termicas 8077 MEP Electrotecnia Il 330027
S Estructura y Resistencia de los materiales 9019 MEP electronica 6010
MEP Montaje de equipos 330031
Ed. Fisica 2700 Analisis matematico 5100 Control y automatismos 330034
3 COE 1901 Electronica aplicada 5500 Mantenimiento electromecanico 330035
g Ingles tecnico 1702 Tecnologia de gestion, costos y presupuestos 330032 Laboratorio de biocombustibles 330036
Trabajo y 330012 MEP Energia solar 330037
pensamiento critico MEP Energia hidraulica y mareomotriz 330038
MEP Energia eolica 330039
Ed. Fisica 2700 Matematica aplicada 8900 Calculo y disefio c/energias renovables 330043
4° COE 1901 Emprendimientos 330040 Aprovechamientos energeticos 330044
C Ingles tecnico 1702 Marco jurico 330041 Magquinas electricas 18000
S Gestion de calidad, seguridad y ambiente 330042
Seguridad e higiene 5800
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TECNICOS EN MECANICA

ANO FORMACION GENERAL CODIGO FORMAC]ON CIENTIFICO- CODIGO FORMACIC’)N TECNICA - CODIGO
TECNOLOGICO ESPECIFICA
Ed. Para la cidadania 1100 Dibujo tecnico 5000 MEP Electricidad 6003
1° Biologia 700 Fisico quimica 4200 MEP Ajuste 6001
B Ed. Artistica 30003 Matematica 2000 MEP Carpinteria 6002
A Ed. Fisica 2700 MEP Hojalateria 6004
IS Geografia 1400
c Historia 1500
0 Ingles 1702
Lengua y Literatura 1900
Dibujo tecnico 5000 MEP Electricidad 6003
2° Fisica 1300 MEP Ajuste 6001
C Idem codigos 1° afio ciclo basico Quimica 2300 MEP Herreria y soldadura 6005
B Matematica 2000 MEP Informatica 6014
Ed. Para la cidadania 1100 Matematica 2000 Tecnologia | 330045
1° Ed. Fisica 2700 Quimica 2300 Dibujo tecnico 5000
C Geografia 1400 Fisica 1300 MEP Maquinas herramientas | 6006
S Historia 1500 MEP Soldaduras | 330047
Ingles 1702 MEP Electricidad I 330048
Lengua y Literatura 1900 MEP Oficina tecnica | 6027
Ed. Fisica 2700 Analisis matematico 5100 Tecnologia Il 330045
Lengua y literatura 1900 Mecanica tecnica 5706 Dibujo tecnico 5000
2° Ingles tecnico 1702 Tecnologia de los materiales 9020 MEP Maquinas y herramienta Il 6006
g Electrotecnia 5600 MEP Soldaduras especiales 330049
Laboratorio de ensayos industriales 5704 MEP Electricidad industrial 330050
Metalurgia 5903 MEP Oficina tecnica Il 6027
Ed. Fisica 2700 Analisis matematematico 5100 Dibujo de maquinas 5408
3° COE 1901 Termodinamica 330068 Mantenimiento y reparacion de equipos 5904
C Ingles tecnico 1702 Mecanica aplicada 5706 Hidraulica y maquinas hidraulicas 5905
S Trabajo y pensamiento critico 330012 Resistencia y calculo de elementos 5907 MEP Maquinas herramientas CNC 330052
Economia y gestion 330051 MEP Automatizacion 330053
MEP Programacion 330054
MEP Oficina tecnica Il 6027
Ed. Fisica 2700 Legislacion general y laboral 5801 Proyecto de instalaciones industriales 330055
COE 1901 Organizacion y control industrial 5802 MEP Maquinas herrameintas CNC 330052
4° Ingles tecnico 1702 Seguridad e higiene industrial 5800 MEP Matalurgia aplicada 330056
c Magquinas termicas 5710
S Magquinas y elementos de transporte 8078
Ensayos de maquinas y motores 5906
Analisis matematico 5100
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TECNICOS EN TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

ANO FORMACION CODIGO FORMAC]ON CIENTIFICO- CODIGO FORMACION TECNICA - ESPECIFICA CODIGO
GENERAL TECNOLOGICO
Ed. Para la cidadania 1100 Dibujo tecnico 5000 MEP Electricidad 6003
1° Biologia 700 Fisico quimica 4200 MEP Ajuste 6001
i Ed. Artistica 30003 Matematica 2000 MEP Carpinteria 6002
s Ed. Fisica 2700 MEP Hojalateria 6004
| Geografia 1400
C Historia 1500
0] Ingles 1702
Lengua y Literatura 1900
Dibujo tecnico 5000 MEP Electricidad 6003
2° Fisica 1300 MEP Ajuste 6001
C Idem codigos 1° afio ciclo basico Quimica 2300 MEP Herreria y soldadura 6005
B Matematica 2000 MEP Informatica 6014
Ed. Para la cidadania 1100 Matematica 2000 MEP Electricidad 6003
1° Ed. Fisica 2700 Fisica 1300
C Geografia 1400 Quimica general 5300
S Historia 1500 Biologia 700
Ingles 1702
Lengua y Literatura 1900
Ed. Fisica 2700 Analisis matematico 5100 Operaciones unitarias 5200
2° Lengua y literatura 1900 Biologia 700 Seguridad e higiene industrial y medio ambiente 330060
C Ingles tecnico 1702 Fisica aplicada 5101 T.P de quimica inorganica 5303
S Trabajo y pensamiento 330012 Quimica inorganica 5302 T.P de quimica organica 5305
critico
Quimica organica 5304
Tecnologia de control 330059
Ed. Fisica 2700 Termodinamica 330068 Tecnologia de los alimentos 18505
3 COE 1901 Procesos productivos 330061 Microbiologia 35183
g Ingles tecnico 1702 Matematica aplicada 8900 Quimica analitica cualitativa 5204
Quimica analitica cuantitativa 5206
Quimica biologica 18506
Disefio de envases 18503
Ed. Fisica 2700 Organizacion y gestion de la produccion 330063 Bromatologia y sistemas de gestion de calidad 18504
4° COE 1901 Matematica aplicada 8900 Microbiologia y toxicologia de los alimentos 330064
C Ingles tecnico 1702 Procesos y equipos industriales 35187
S Tecnologia de los alimentos 18505
Nutricion 20028
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TECNICOS EN PROGRAMACION

ANO  FORMACION CODIG FORMAC]ON CIENTIFICO- CODIGO FORMACION TECNICA. - CODIGO

GENERAL O TECNOLOGICA ESPECIFICA
1° Ed. Para la cidadania 1100 Dibujo tecnico 5000 MEP Electricidad 6003
B Biologia 700 Fisico quimica 4200 MEP Ajuste 6001
A Ed. Artistica 30003 Matematica 2000 MEP Carpinteria 6002
IS Ed. Fisica 2700 MEP Hojalateria 6004
c Geografia 1400
0 Historia 1500

Ingles 1702

Lengua y Literatura 1900
2° Dibujo tecnico 5000 MEP Electricidad 6003

Fisica 1300 MEP Ajuste 6001

c Idem codigos codigos 1°afio ciclo  ~Quimica 2300 MEP Herreria y soldadura 6005
B basico Matematica 2000 MEP Informatica 6014
1° Ed. Para la cidadania 1100 Quimica 2300 MEP Aplicaciones 8029

Lengua y Literatura 1900 Fisica 1300 MEP Hardware 8020
C Ingles 1702 Matematica 2000 MEP Sistemas operativos 8024
S Ed. Fisica 2700 Resolucion de problemas y disefio de 6218

algoritmos

Geografia 1400 Introduccion a la informatica 19005

Historia 1500

Ed. Fisica 2700 Sistemas electronicos 5500 MEP Redes 8023
2° Ingles tecnico 1702 Elementos de algebra 19004 MEP Web | 8030

COE 1901 Programacion | 19000
g Historia politica reciente | 1603 Logica matematica 19004

Problematicas ambientales 8028 Sistemas de informacion 18998

Ed. Fisica 2700 Estadistica 2002 Seguridad informatica 18998
3° COE 1901 Analisis matematico | 5100 Ingenieria de software 8027

Ingles tecnico 1702 Matematica discreta 2000 MEP Web Il 8030
c Historia politica reciente I 1603 Base de datos 19001 MEP Programacion | 8063
S Derechos humanos y const. 1100

ciudadana
4° Ed. Fisica 2700 Legislacion laboral 5900 Plataformas moviles 8044
c COE 1901 Auditoria informatica 18998 Emprendimientos 330040
S Relaciones Humanas 5400 Analisis matematico Il 5100 MEP Robotica 8031

Ingles tecnico 1702 MEP Programacion | 8063
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TECNICOS EN INFORMATICA PROFESIONAL Y PERSONAL

ANO FORMACION CODIGO  FORMACION CIENTIFICO- CODIGO  FORMACION TECNICA. - ESPECIFICA CODIGO
GENERAL TECNOLOGICA
1° Ed. Para la cidadania 1100 Dibujo tecnico 5000 MEP Electricidad 6003
B Biologia 700 Fisico quimica 4200 MEP Ajuste 6001
A Ed. Artistica 30003 Matematica 2000 MEP Carpinteria 6002
IS Ed. Fisica 2700 MEP Hojalateria 6004
c Geografia 1400
o Historia 1500
Ingles 1702
Lengua y Literatura 1900
2° Dibujo tecnico 5000 MEP Electricidad 6003
Fisica 1300 MEP Ajuste 6001
C Idem codigos codigos 1°afio ciclo ™~ Quimica 2300 MEP Herreria y soldadura 6005
B basico Matematica 2000 MEP Informatica 6014
1° Ed. Para la cidadania 1100 Logica y elementos de algebra 19004 Resolucion de problemas y disefio de 6218
algoritmos
Cc Lengua y Literatura 1900 Fisica 1300 Organizacion de computadoras 19005
S Ingles 1702 Matematica 2000 MEP Laboratorio software 8021
Ed. Fisica 2700 MEP Laboratorio Hardware | 8020
Geografia 1400
Historia 1500
Ed. Fisica 2700 Organizacion y sistemas de informacion 602 Arquitectura de computadoras 8017
2° Ingles tecnico 1702 Fisica 1300 Elementos de programacion orientada a objetos 19000
Filosofia 37000 Matematica aplicada | 8900 MEP Laboratorio Hardware 11 8020
g Lengua y literatura 1900 Sistemas digitales | 8025 MEP Laboratorio asistencia operativa 8022
Ed. Fisica 2700 Matematica aplicada I 8900 Base de datos 19001
3° COE 1901 Estadistica aplicada 2002 Seguridad y auditoria 8037
Ingles tecnico 1702 Sistemas digitales 8025 Programacion estructurada 19000
C Psicologia 2200 Analisis de sistemas 6215 MEP Laboratorio de sistemas operativos 8024
S MEP Laboratorio de redes | 8023
Ed. Fisica 2700 Testing y calidad 8026 Disefio web 8018
4° COE 1901 Matematica aplicada I11 8900 MEP Laboratorio de diagnostico 8019
Ingles tecnico 1702 Analisis de requerimiento 18998 MEP Laboratorio de redes Il 8023
g Sociologia del trabajo 3310
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TECNICOS EN PRODUCCION AGROINDUSTRIAL

ANO FORMACION GENERAL CODIGO FORMAC]C)N CIENTIFICO- CODIGO FORMACIC’)N TECNICA - CODIGO
TECNOLOGICO ESPECIFICA
1° Ed. Para la ciudadania 1100 Dibujo tecnico 5000 INSTRUCTOR Produccion animal 8404
B Ed. Artistica 30003 Fisico quimica 4200 INSTRUCTOR Produccion vegetal 8401
A Ed. Fisica 2700 Matematica 2000 INSTRUCTOR Tecnologia agricola | 330085
S (carp)
' Geografia 1400 Biologia 700
g Historia 1500
Ingles 1702
Lengua y Literatura 1900
Dibujo tecnico 5000 INSTRUCTOR Produccion animal 8404
2° Idem codigos 1° afio ciclo basico Fisico quimica 4200 INSTRUCTOR Produccion vegetal 8401
g Biologia 700 INSTRUCTOR Tecnologia agricola Il 330086
(hojal)
Matematica 2000
Ed. Para la ciudadania 1100 Matematica 2000 Produccion animal (aves) 35162
1° Lengua y Literatura 1900 Biologia 700 Produccién de Hortalizas 35159
(S: Ingles 1702 Fisica 1300 Instalaciones Agropecurias 35161
Historia 1500 Quimica 2300
Ed. Fisica 2700
Geografia 1400
Ed. Fisica 2700 Matematica 2000 INSTRUCTOR Maquinarias 330003
2° Lengua y literatura 1900 Fisica 1300 Produccién animal 1 (cerdos) 35170
C Ingles tecnico 1702 Quimica 2300 Produccién plantas vivero 35171
S Geografia 1400 Biologia 700 Organizacion y gestion export agrop 35165
Historia 1500 Agroecologia 330009
Ed. Fisica 2700 Matematica 2000 Produccion veg (frut pepita) 35173
3° Lengua y literatura 1900 Fisica 1300 Prod veg |1 (forrajes) 35169
C Ingles tecnico 1702 Quimica 2300 Indust. Frutas y hortalizas | 330083
S Estudios sociales regionales 330084 Biologia 700 Organizacion y gestion exp 35165
Agrotecnologia 330011 Industria de carne porcina 35172
4° Ed. Fisica 2700 Estadistica 2002 Produccion veg Il (frut pepita) 35173
C Ingles 1702 Socioeconomia 330010 Indust. Frutas y hortalizas |1 330083
S Lengua y literatura 1900 Fisica 1300 Formulacion Proyectos Productivos 35163
Quimica 2300 Practicas Profesionalizantes
Biologia 700

209




ANEXO I1-RESOLUCION N° 3608

PERITO CONSTRUCTOR

ANO FORMACION GENERAL CODIGO
Biologia 700
Castellano 1900

10 Dibujo 5000
Educacion Civica 1100
Historia y geografia 1402
Matematica 2000
Tecnologia de los Materiales 9020
Taller 9001
Castellano 1900
Fisica 1300
20
Dibujo Tecnico 5000
Ingles 2702
Matematica 2000
Quimica 2300
Contruccion 1° curso 9007
Mecanica aplicada a la construccion 9016
Taller de construcciones 9001
Fisica 1300
Dibujo de proyectos 9009
30
Matematica 2000
Contruccion 2° curso 9007
Instalaciones electricas 5601
Instalaciones de gas 9012
Resistencia de materiales 8065
T.P de resistencia de materiales 9003
Taller de construcciones 9001
Computo, presupuesto y especificaciones 9004
Construcciones de hormigon armado 9006
4° Costrucciones metalicas y de maderas 9005
Instalaciones de calefaccion 9013
Instalaciones obras sanitarias 9015
Matematica 2000
Organizacion y disposiciones legales 9017
Proyecto de edificios 9018
T.P de la especialidad 5406
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ANEXO I11-RESOLUCION N° 3608

TITULO: PERITO COMERCIAL ESPECIALIZADO EN ADMINISTRACION

ANO FORMACION GENERAL CODIGO AREA PROFESIONAL CODIGO
Matematica 2000 Tecnica y practica contable 800
Biologia 700
Lengua y Literatura 1900
1° Ingles 1702
Historia 1500
Geografia 1400
Educacion Civica 1100
Matematica 2000 Tecnica y practica contable 800
Biologia 700
Fisica 1300
Lengua y Literatura 1900
2° Ingles 1702
Historia 1500
Geografia 1400
Psicologia 2200
Matematica 2000 Matematica Financiera 2001
Educacion para la salud 702 Economia Politica 1000
3° Quimica 2300 Derecho Civil y Comercial 905
Lengua y Literatura 1900 Administracion de Empresas 600
Ingles 1702
Relaciones Humanas 5400
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TITULO: PERITO AUXILIAR EN RECURSOS NATURALES

ANO FORMACION GENERAL CODIGO AREA PROFESIONAL CODIGO
Matematica 2000 Recursos Naturales 314
Biologia 700 Geografia Argentina 1400
Lengua y Literatura 1900
1° Ingles 1702
Historia 1500
Geografia 1400
Educacion Civica 1100
Matematica 2000 Recursos Naturales 314
Biologia 700 Estadistica y Probabilidad 2002
Fisica 1300
Lengua y Literatura 1900
2° Ingles 1702
Historia 1500
Geografia 1400
Psicologia 2200
Matematica 2000 Recursos Naturales 314
Educacion para la salud 702 Ecologia Maritima y Terrestre 313
3° Quimica 2300 Economia 1000
Lengua y Literatura 1900 Legislacion 1801
Ingles 1702
Relaciones Humanas 5400
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TITULO: PERITO EN COOPERATIVAS, MUTUALES Y OBRAS SOCIALES.

ANO FORMACION GENERAL CODIGO AREA PROFESIONAL CODIGO
Matematica 2000 Aministracion de Cooperativas 20011
Biologia 700 Contabilidad General 800
Lengua y Literatura 1900

1° Ingles 1702
Historia 1500
Geografia 1400
Educacion Civica 1100
Matematica 2000 Administracion de Mutuales 20011
Biologia 700 Derecho Privado 901
Fisica 1300
Lengua y Literatura 1900

2° Ingles 1702
Historia 1500
Geografia 1400
Psicologia 2200
Matematica 2000 Administracion de Obras Sociales 20011
Educacion para la salud 702 Comercializacion y Mercado 6302

3° Quimica 2300 Derecho Administrativo 900
Lengua y Literatura 1900 Economia 1000
Ingles 1702 Sociologia 3310
Relaciones Humanas 5400
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TITULO: PERITO AUXILIAR EN RELACIONES HUMANAS.

ANO FORMACION GENERAL CODIGO AREA PROFESIONAL CODIGO
Matematica 2000 Comunicacién y Medio 3705
Biologia 700 Relaciones Interpersonales 4002
Lengua y Literatura 1900

1°  Ingles 1702
Historia 1500
Geografia 1400
Educacion Civica 1100
Matematica 2000 Relaciones del Personal 4100
Biologia 700 Relaciones Publicas 4100
Fisica 1300
Lengua y Literatura 1900

2° " TIngles 1702
Historia 1500
Geografia 1400
Psicologia 2200
Matematica 2000 Expresion Visual y Grafica 20006
Educacion para la salud 702 Expresion Oral y Escrita 1901

3° Quimica 2300 Tecnicas de la comunicacion 1905
Lengua y Literatura 1900
Ingles 1702
Relaciones Humanas 5400

214




TITULO: PERITO EN SALUD Y AMBIENTE.

ANO FORMACION CODIGO AREA PROFESIONAL CODIGO
GENERAL
Matematica 2000 Nutricion 20028
Biologia 700 Puericultura 8073
Lengua y Literatura 1900 Legislacion en Salud y Ambiente 20024
1° Ingles 1702
Historia 1500
Geografia 1400
Educacion Civica 1100
Matematica 2000 Estadistica y Probabilidad 2002
Biologia 700 Medicina Laboral 8073
Fisica 1300
Lengua y Literatura 1900
2° Ingles 1702
Historia 1500
Geografia 1400
Psicologia 2200
Matematica 2000 Salud Publica 8073
Educacion para la salud 702 Epistemologia 3312
3° Quimica 2300 Primeros Auxilios 8073
Lengua y Literatura 1900 Saneamiento Ambiental 20022
Ingles 1702
Relaciones Humanas 5400
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TITULO: PERITO EN ARTESANIAS.

ANO FORMACION CODIGO AREA PROFESIONAL CODIGO
GENERAL
Matematica 2000 Dibujo y Pintura 3101
Biologia 700 Grabado 3103
Lengua y Literatura 1900
1° Ingles 1702
Historia 1500
Geografia 1400
Educacion Civica 1100
Matematica 2000 Escultura y Ceramica 3102
Biologia 700 Historia del Arte 3107
Fisica 1300
Lengua y Literatura 1900
2° Ingles 1702
Historia 1500
Geografia 1400
Psicologia 2200
Matematica 2000 Artesania de la madera 3105
Educacion para la salud 702 Artesania del cuero 8074
3° Quimica 2300 Artesania del tejido (telar) 3106
Lengua y Literatura 1900 Disefio 8075
Ingles 1702
Relaciones Humanas 5400
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TITULO: PERITO AUXILIAR EN ELECTRONICA GENERAL.

ANO FORMACION CODIGO AREA PROFESIONAL CODIGO
GENERAL
Matematica 2000 Seguridad Industrial 20004
Biologia 700 Electricidad y magnetismo 20001
Lengua y Literatura 1900
1° Ingles 1702
Historia 1500
Geografia 1400
Educacion Civica 1100
Matematica 2000 Electrotecnia 20019
Biologia 700 Electronica | 12901
Fisica 1300
Lengua y Literatura 1900
2° Ingles 1702
Historia 1500
Geografia 1400
Psicologia 2200
Matematica 2000 Tecnica digital 330075
Educacion para la salud 702 Electronica Il 12901
3° Quimica 2300 Teoria de Circuitos 16000
Lengua y Literatura 1900 Computacion aplicada 20000
Ingles 1702
Relaciones Humanas 5400
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TITULO: PERITO EN CIENCIAS DE LA SALUD.

ANO FORMACION CODIGO AREA PROFESIONAL CODIGO
GENERAL
Lengua y Literatura 1900
Historia 1500
Geografia 1400
1° Educacion Civica 1100
Matematica 2000
Fisica 1300
Quimica 2300
Biologia 700
Lengua y Literatura 1900
Historia 1500
Geografia 1400
Educacion Civica 1100
2° Matematica 2000
Fisica 1300
Quimica 2300
Biologia 700
Organizacion de la Salud Publica 8073
Epistemologia 3312
3° Anatomia 700
Fisiologia 700
Biologia 700
Teoria y Practica de Grupo 8076
Estadistica 2002
Informatica 1006
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TITULO: PERITO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION.

ANO FORMACION CODIGO AREA PROFESIONAL CODIGO
GENERAL
Lengua y Literatura 1900
Historia 1500
Geografia 1400
1° Educacion Civica 1100
Matematica 2000
Fisica 1300
Quimica 2300
Biologia 700
Lengua y Literatura 1900
Historia 1500
Geografia 1400
Educacion Civica 1100
2° Matematica 2000
Fisica 1300
Quimica 2300
Biologia 700
Contabilidad 800
Organizacién Empresarial 602
3° Administracion 909
Economia 1000
Derecho 900
Teoria y Practica de Grupos 8076
Estadistica 2002
Informatica 1006
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TITULO: PERITO MERCANTIL CON ESPECIALIDAD AUXILIAR EN ADMINISTRACION.

ANO FORMACION CODIGO AREA PROFESIONAL CODIGO
GENERAL
Lengua y Literatura 1900 Contabilidad 800
Historia 1500 Tecnologia mercantil 2400
Matematica 2000 Introduccion al derecho 900
1° Idioma extranjero (ingles) 1702
Geografia 1400
Biologia 700
Formacion Moral y Civica 1100
Lengua y Literatura 1900 Derecho 900
Historia 1500 Tecnologia mercantil 2400
2° Matematica 2000 Contabilidad 800
Idioma extranjero (ingles) 1702
Geografia 1400
Biologia 700
Formacion Moral y Civica 1100
Lengua y Literatura 1900 Derecho 900
Matematica 2000 Economia 1000
3° Idioma extranjero (ingles) 1702 Administracion de empresas 600
Fisica 1300 Contabilidad 800
Formacion moral y civica 1100
Psicologia general y social 2200
4° Lengua y Literatura 1900 Contabilidad 800
Idioma extranjero (ingles) 1702 Legislacion y practica impositiva 1800
Matematica 2000 Derecho 900
Quimica 2300 Préactica y legislacion laboral y administracion de personal 2100
Finanzas 1200
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BACHILLER LIBRE PARA ADULTOS.

NIVEL FORMACION GENERAL CODIGO
Lengua (castellano y literatura) 1900

A Historia 1500
Ciencias Biologicas 700
Geografia 1400
Matematica 2000
Educacion Civica 1100
Idioma extranjero (ingles) 1702
Idioma extranjero (frances) 1701
Lengua (castellano y literatura) 1900
Historia 1500
Ciencias Biologicas 700
Geografia 1400
Matematica 2000

B Educacion Civica 1100
Contabilidad Practica 800
Fisica (con elementos de fisica y quimica) 4200
Quimica 2300
Psicologia 2200
Filosofia 3300
Idioma extranjero (ingles) 1702
Idioma extranjero (frances) 1701
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TITULO: PERITO EN CIENCIAS AGRARIAS

FORMACION CODIGO AREA PROFESIONAL CODIGO
GENERAL

Matematica 2000 Produccion vegetal 4901
Biologia 700 Produccion animal 4900
Lengua y Literatura 1900

Ingles 1702

Historia 1500

Geografia 1400

Educacion Civica 1100

Matematica 2000 Tecnologia agricola (suelo) 4400
Biologia 700 Tecnologia agricola (clima) 4300
Fisica 1300 Tecnologia agricola (maquinaria) 426
Lengua y Literatura 1900

Ingles 1702

Historia 1500

Geografia 1400

Psicologia 2200

Matematica 2000 Genetica 7701
Educacion para la salud 702 Economia agraria y cooperativismo 6303
Quimica 2300 Costos y comercilizacion 6302
Lengua y Literatura 1900 Legislacion agropecuaria 6800
Ingles 1702 Agrucultura y ganaderia 6500
Relaciones Humanas 5400
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ANEXO IV-RESOLUCION N° 3608

BACHILLER ORIENTACION CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

ESTABLECIMIENTO ESPACIO CURRICULAR CODIGO
MATEMATICA 2000
LENGUA Y LITERATURA 1900
COMUNICACION 3705
EDUCACION FISICA 2700
SEGUNDAS LENGUAS (INGLES) 1702
GEOGRAFIA 1400
o 7. amon. . HISTORIA 1500
ESRN N7.4’7é31’ 1L FiLosoriA ] 37000
’ CIUDADANIA 1100
ECONOMIA 1000
BIOLOGIA 700
FISICA 1300
QUIMICA 2300
TEATRO 37001
MUSICA 2601
ARTES VISUALES 3100
ANTROPOLOGIA CULTURAL (MODALIDAD) 36010
BACHILLER ORIENTACION CIENCIAS NATURALES
ESTABLECIMIENTO ESPACIO CURRICULAR CODIGO
MATEMATICA 2000
LENGUA Y LITERATURA 1900
COMUNICACION 3705
EDUCACION FISICA 2700
SEGUNDAS LENGUAS (INGLES) 1702
GEOGRAFIA 1400
o 0. oo 1nm.  HISTORIA 1500
ESRlNgy. ZSé.BZé 123 ~FiLosoFiA ] 37000
T CIUDADANIA 1100
ECONOMIA 1000
TEATRO 37001
MUSICA 2601
ARTES VISUALES 3100
FISICA (MODALIDAD) 36000
QUIMICA (MODALIDAD) 36001
BIOLOGIA (MODALIDAD) 36002
CIENCIAS DE LA TIERRA (MODALIDAD) 30012
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BACHILLER ORIENTACION ARTE AUDIOVISUAL

ESTABLECIMIENTO ESPACIO CURRICULAR CcODIGO
MATEMATICA 2000
LENGUA Y LITERATURA 1900
COMUNICACION 3705
EDUCACION FISICA 2700
SEGUNDAS LENGUAS (INGLES) 1702
GEOGRAFIA 1400
oo o HISTORIA 1500
ESRN N15%,58’ 2; 30; FILOSOFIA ] 37000
CIUDADANIA 1100
ECONOMIA 1000
TEATRO 37001
MUSICA 2601
ARTES VISUALES 3100
FISICA 1300
QUIMICA 2300
BIOLOGIA 700
REALIZACION AUDIOVISUAL (MODALIDAD) 36007
BACHILLER ORIENTACION INFORMATICA
ESTABLECIMIENTO ESPACIO CURRICULAR cODIGO
MATEMATICA 2000
LENGUA Y LITERATURA 1900
COMUNICACION 3705
EDUCACION FISICA 2700
SEGUNDAS LENGUAS (INGLES) 1702
GEOGRAFIA 1400
oin o . _  HISTORIA 1500
ESRNN®19; 30, 17:°7; FILOSOFIA 37000
CIUDADANIA 1100
ECONOMIA 1000
TEATRO 37001
MUSICA 2601
ARTES VISUALES 3100
FISICA 1300
QUIMICA 2300
BIOLOGIA 700
TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS 36009

INFORMATICOS (MODALIDAD)
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BACHILLER ORIENTACION EN EDUCACION

ESTABLECIMIENTO ESPACIO CURRICULAR CcODIGO
MATEMATICA 2000
LENGUA Y LITERATURA 1900
COMUNICACION 3705
EDUCACION FISICA 2700
SEGUNDAS LENGUAS (INGLES) 1702
GEOGRAFIA 1400
o o o HISTORIA 1500
ESRN N®22; 80; 72 CIUDADANIA 1100
ECONOMIA 1000
TEATRO 37001
MUSICA 2601
ARTES VISUALES 3100
FISICA 1300
QUIMICA 2300
BIOLOGIA 700
FILOSOFIA (MODALIDAD) 36008
BACHILLER ORIENTACION EN EDUCACION FISICA
ESTABLECIMIENTO ESPACIO CURRICULAR CODIGO
MATEMATICA 2000
LENGUA Y LITERATURA 1900
COMUNICACION 3705
SEGUNDAS LENGUAS (INGLES) 1702
GEOGRAFIA 1400
HISTORIA 1500
oo ~ FILOSOFIA 37000
ESRN? _79’_120’ 150; ~CIUDADANIA 1100
7:52; 55 )
ECONOMIA 1000
TEATRO 37001
MUSICA 2601
ARTES VISUALES 3100
FISICA 1300
QUIMICA 2300
BIOLOGIA 700
EDUCACION FISICA (MODALIDAD) 36018
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BACHILLER ORIENTACION ECONOMIA'Y ADMINISTRACION

ESTABLECIMIENTO ESPACIO CURRICULAR CcODIGO
MATEMATICA 2000
LENGUA Y LITERATURA 1900
COMUNICACION 3705
EDUCACION FISICA 2700
SEGUNDAS LENGUAS (INGLES) 1702
GEOGRAFIA 1400
ESRN N° 84; 122; 100; HISTORIA 1500
1 84: 41: 132: 220° FILOSOFIA _ 37000
89: 124: 71 CIUDADANIA 1100
TEATRO 37001
MUSICA 2601
ARTES VISUALES 3100
FISICA 1300
QUIMICA 2300
BIOLOGIA 700
ECONOMIA (MODALIDAD) 36022
BACHILLER ORIENTACION TURISMO
ESTABLECIMIENTO ESPACIO CURRICULAR CODIGO
MATEMATICA 2000
LENGUA Y LITERATURA 1900
COMUNICACION 3705
EDUCACION FISICA 2700
SEGUNDAS LENGUAS (INGLES) 1702
GEOGRAFIA 1400
war . HISTORIA 1500
ESRNN 11811’ 44 91, FILOSOFIA ] 37000
CIUDADANIA 1100
ECONOMIA 1000
TEATRO 37001
MUSICA 2601
ARTES VISUALES 3100
FISICA 1300
QUIMICA 2300
BIOLOGIA 700
TURISMO (MODALIDAD) 36016
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BACHILLER ORIENTACION ARTE MUSICA

ESTABLECIMIENTO ESPACIO CURRICULAR CcODIGO
MATEMATICA 2000
LENGUA Y LITERATURA 1900
COMUNICACION 3705
EDUCACION FISICA 2700
SEGUNDAS LENGUAS (INGLES) 1702
GEOGRAFIA 1400
o A HISTORIA 1500

ESRN N* 152; 146; FILOSOFIA 37000
CIUDADANIA 1100
ECONOMIA 1000
TEATRO 37001
ARTES VISUALES 3100
FISICA 1300
QUIMICA 2300
BIOLOGIA 700
MUSICA (MODALIDAD) 36005

BACHILLER ORIENTACION LENGUAS
ESTABLECIMIENTO ESPACIO CURRICULAR CODIGO

MATEMATICA 2000
LENGUA Y LITERATURA 1900
COMUNICACION 3705
EDUCACION FISICA 2700
SEGUNDAS LENGUAS (INGLES) 36011
GEOGRAFIA 1400
HISTORIA 1500
FILOSOFIA 37000
CIUDADANIA 1100

ESRN N° 105: 154 ECONOMIA 1000
TEATRO 37001
MUSICA 2601
ARTES VISUALES 3100
FISICA 1300
QUIMICA 2300
BIOLOGIA 700
LENGUA Y CULTURA Il FRANCES 36012
(MODALIDAD)
TALLER DE PORTUGUES (MODALIDAD) 36014
LENGUA Y CULTURA 11l MAPUZUNGUN 36023

(MODALIDAD)
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BACHILLER ORIENTACION CIENCIAS NATURALES O TURISMO

ESTABLECIMIENTO ESPACIO CURRICULAR CODIGO
MATEMATICA 2000
LENGUA Y LITERATURA 1900
COMUNICACION 3705
EDUCACION FISICA 2700
SEGUNDAS LENGUAS (INGLES) 1702
GEOGRAFIA 1400
HISTORIA 1500
ESRN RURAL FILOSOFIA 37000
CIUDADANIA 1100
ECONOMIA 1000
TEATRO 37001
MUSICA 2601
ARTES VISUALES 3100
FISICA (MODALIDAD) 36000
QUIMICA (MODALIDAD) 36001
BIOLOGIA (MODALIDAD) 36002
CIENCIAS DE LA TIERRA (MODALIDAD) 30012
TURISMO (MODALIDAD) 36016
BACHILLER ORIENTACION COMUNICACION
ESTABLECIMIENTO ESPACIO CURRICULAR CODIGO
MATEMATICA 2000
LENGUA Y LITERATURA 1900
EDUCACION FISICA 2700
SEGUNDAS LENGUAS (INGLES) 1702
GEOGRAFIA 1400
. HISTORIA 1500
ESRN N° 53 FILOSOFIA 37000
CIUDADANIA 1100
ECONOMIA 1000
BIOLOGIA 700
FISICA 1300
QUIMICA 2300
TEATRO 37001
MUSICA 2601
ARTES VISUALES 3100
COMUNICACION (MODALIDAD) 36017
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ORIENTACION FISICO MATEMATICA
ESTABLECIMIENTO ESPACIO CURRICULAR CcODIGO
LENGUA Y LITERATURA 1900
COMUNICACION 3705
EDUCACION FISICA 2700
SEGUNDAS LENGUAS (INGLES) 1702
GEOGRAFIA 1400
HISTORIA 1500
o FILOSOFIA 37000
ESRN N* 70 CIUDADANIA 1100
ECONOMIA 1000
BIOLOGIA 700
QUIMICA 2300
TEATRO 37001
MUSICA 2601
ARTES VISUALES 3100
FISICA (MODALIDAD) 36019
MATEMATICA (MODALIDAD) 36020
BACHILLER ORIENTACION ARTE VISUAL
ESTABLECIMIENTO ESPACIO CURRICULAR CcODIGO
MATEMATICA 2000
LENGUA Y LITERATURA 1900
COMUNICACION 3705
EDUCACION FISICA 2700
SEGUNDAS LENGUAS (INGLES) 1702
GEOGRAFIA 1400
ESRN N° 33; HISTORIA 1500
FILOSOFIA 37000
CIUDADANIA 1100
ECONOMIA 1000
TEATRO 37001
MUSICA 2601
FISICA 1300
QUIMICA 2300
BIOLOGIA 700

ARTES VISUALES (MODALIDAD)

36006
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ESRN ESPECIALIZADA: ARTE MUSICA CON ORIENTACION EN INSTRUMENTOS VIVOS

ESTABLECIMIENTO ESPACIO CURRICULAR CODIGO
MATEMATICA 2000
LENGUA Y LITERATURA 1900
COMUNICACION 3705
EDUCACION FISICA 2700
SEGUNDAS LENGUAS (INGLES) 1702
GEOGRAFIA 1400

ESRN N° 45 HISTORIA 1500
FILOSOFIA 37000
CIUDADANIA 1100
ECONOMIA 1000
TEATRO 37001
ARTES VISUALES 3100
FISICA 1300
QUIMICA 2300
BIOLOGIA 700
MUSICA (MODALIDAD) 36005
LENGUAJE MUSICAL Y AUDIOPERSPECTIVA ; CREACION Y ARREGLOS; 8045
MUSICA Y CONTEXTO HISTORICO SOCIAL; TALLER ELECTIVO
GESTION DE PRODUCCION MUSICAL; TECNOLOGIA E INFORMATICA 8046
APLICADA A LA PRODUCCION MUSICAL; TALLER ELECTIVO.

PRACTICA DE CONJUNTO VOCAL; TALLER ELECTIVO 8047
INSTRUMENTO: VIOLIN; PRACTICA DE CONJUNTO INSTRUMENTAL; 8049
TALLER ELECTIVO
INSTRUMENTO: VIOLA; PRACTICA DE CONJUNTO INSTRUMENTAL; 8050
TALLER ELECTIVO
INSTRUMENTO: GUITARRA; PRACTICA DE CONJUNTO INSTRUMENTAL; 8051
TALLER ELECTIVO
INSTRUMENTO: PIANO; PRACTICA DE CONJUNTO INSTRUMENTAL; 8052
TALLER ELECTIVO
INSTRUMENTO: VIOLONCHELO; PRACTICA DE CONJUNTO 8062

INSTRUMENTAL; TALLER ELECTIVO
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ESRN ESPECIALIZADA: ARTES VISUALES CON ORIENTACION EN ARTE PUBLICO

ESTABLECIMIENTO ESPACIO CURRICULAR CODIGO
MATEMATICA 2000
LENGUA Y LITERATURA 1900
COMUNICACION 3705
EDUCACION FISICA 2700
SEGUNDAS LENGUAS (INGLES) 1702
. GEOGRAFIA 1400
ESRN N°139 HISTORIA 1500
FILOSOFIA 37000
CIUDADANIA 1100
ECONOMIA 1000
TEATRO 37001
MUSICA 2601
FISICA 1300
QUIMICA 2300
BIOLOGIA 700
ARTES VISUALES (MODALIDAD) 36006
TALLER DE PROYECTOS VISUALES; TALLER DE 8054

PROYECTOS EN EL ESPACIO PUBLICO; TALLER DE ARTE
IMPRESO; TALLER DE ARTE PUBLICO 1Y Il; PROYECTO
DE PRODUCCION EN ARTES VISUALES

TALLER DE PROYECTOS VISUALES; TALLER DE DIBUJO; 8053
CONTEXTO DE LAS ARTES VISUALES; ARTE PUBLICO:

CUERPO EN LA IMAGEN; ARTE PUBLICO Y EL MUNDO

DEL TRABAJO 1 Y 11

TALLER DE PROYECTOS VISUALES; ARTE PUBLICO: 8055
CUERPO EN LA IMAGEN; IMAGEN, REPRESENTACION Y
MEDIOS LI1,111; PROYECTO DE INSERCION SOCIO-
COMUNITARIO: LAS FORMAS DEL ARTE PUBLICO 1Y Il
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ESRN ESPECIALIZADA: ARTE AUDIOVISUAL CON ORIENTACION EN MEDIOS

AUDIOVISUALES

ESTABLECIMIENTO ESPACIO CURRICULAR CcODIGO
MATEMATICA 2000
LENGUA'Y LITERATURA 1900
COMUNICACION 3705
EDUCACION FISICA 2700
SEGUNDAS LENGUAS (INGLES) 1702

ESRN N° 149 GEOGRAFIA 1400
HISTORIA 1500
FILOSOFIA 37000
CIUDADANIA 1100
ECONOMIA 1000
TEATRO 37001
MUSICA 2601
ARTES VISUALES 3100
FISICA 1300
QUIMICA 2300
BIOLOGIA 700
REALIZACION AUDIOVISUAL (MODALIDAD) 36007
TALLER DE REALIZACION AUDIOVISUAL; GUION 1 Y II; 8056
CONTEXTO DE LAS ARTES AUDIOVISUALES 1 Y 11
TALLER DE REALIZACION AUDIOVISUAL; SONIDO:; 8057
TALLER DE PROYECTOS AUDIOVISUALES 1 Y 11
TALLER DE REALIZACION AUDIOVISUAL; LENGUAJE 8058
AUDIOVISUAL 1Y Il; DIRECCION DE’FOTOGRAFI'A E
ILUMINACION DE CINE Y TELEVISION
IMAGEN REPRESENTACION Y MEDIOS; FOTOGRAFIA 1Y 8058
11
HISTQRIA DE LAS ARTES VISUALES Y AUDIOVISUALES; 8060
SEMIOTICA DE LA IMAGEN
TALLER DE REGISTRO Y EXPERIMENTACION I, I1 Y 111 8061
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Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

VIEDMA, 03 DE JUNIO DE 2020

VISTO:
El Expediente N° 143922-V-05 del registro del Ministerio de Educacion
y Derechos Humanos — Consejo Provincial de Educacion; y

CONSIDERANDO:
Que en el mismo obran actuaciones de la Comisién Permanente de Estudio
y Analisis de Titulos para el ejercicio de la docencia en la provincia de Rio Negro;

Que por las Resoluciones N° 2731/09 y 322/10 se aprobé el reglamento de
funcionamiento de la Comision Permanente de Estudio y Andlisis de Titulos;

Que por las Resoluciones mencionadas en el considerando anterior, se
establecen los criterios para la inclusion y determinacion de las incumbencias de los titulos
que se incorporaran al Manual de titulos para el ejercicio de la docencia en la Provincia de
Rio Negro;

Que por la Resolucién N° 3608/19 se establecieron los codigos de los
Espacios Curriculares vigentes de los diferentes Planes de Estudios para la Ensefianza
Secundaria de la Provincia de Rio Negro;

Que por la Resolucion N° 01/17 se aprueba el Disefio Curricular de la
Especialidad Hoteleria y Gastronomia para los Centros de Educacion Técnica de la provincia;

Que por Resolucion CPE N° 6537/19, se aprob0 la estructura curricular y
los Planes de Estudios para el Ciclo Basico y Superior de la titulacién Técnico en Gestién y
Administracion de las Organizaciones;

Que es necesario ordenar el Manual de codigos existentes para evitar
confusiones en las inscripciones de Nivel Secundario y posteriores listados de aspirantes;

Que se solicita a la Comision permanente de Estudio y Analisis de Titulos
precise los codigos existentes de los distintos Espacios Curriculares y depure los que ya no
estén vigentes;

Que por lo detallado en el considerando anterior la Comision de Titulos
establece los cddigos vigentes para los Espacios Curriculares de los diferentes Planes de
Estudios para la Ensefianza Secundaria;

Que la fundamentacion de las decisiones emanadas de la Comision
Permanente de Estudio y Analisis de Titulos se encuentra en el Dictamen N° 58/20;

Que se han cumplimentado las instancias previstas en las Resoluciones N°
2731/09 y 322/10 que reglamentan el funcionamiento de dicha Comision;
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Provincia de Rio Negro
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

Que es necesario emitir la norma legal correspondiente;

POR ELLO,y de acuerdo a las facultades conferidas por los Articulos 165° y 167° de la
Ley F 4819

EL VOCAL/ LA VOCAL A CARGO DE LA PRESIDENCIA
DEL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AMPLIAR la némina de co6digos de Espacios Curriculares vigentes de los
diferentes Planes de Estudios para la Ensefianza Secundaria de la Provincia
de Rio Negro, establecidos por la Resolucién N° 3608/19. -

ARTICULO 2°.- ESTABLECER los cédigos vigentes para los Centros de Educacion Técnica
de la Provincia de Rio Negro que se detallan en el Anexo | de la presente. -

ARTICULO 3°- REGISTRAR, comunicar por la Secretaria General a la Direccion General

de Educacion, a la Junta de Clasificacion para la Ensefianza Secundaria, a
los Consejos escolares: Valle Inferior, Atlantica | y 1l, Andina, Andina Sur, Sur | y II, Alto
Valle Este | y II, Alto Valle Oeste 1 y Il, Alto Valle Centro | y Il y Valle Medio | y I, a las
Supervisiones de Educacion Secundaria, y archivar. -

RESOLUCION N° 2620

RIBODINO Omar Eduardo
Vocal Gubernamental
Consejo Provincial de Educacion
Provincia de Rio Negro
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ANEXO I - RESOLUCION N° 2620

TECNICOS EN “HOTELERIA Y GASTRONOMIA”

ANO FORMACION GENERAL CODIGO FORMAC]ON CIENTIFICO- CODIGO FORMACIC’)N TECNICA. - CODIGO
TECNOLOGICA ESPECIFICA
1° Educacion para la Ciudadania 1100 Biologia 700 MEP Conserjeria 8032
B Educacion Artistica 30003 Disefio Grafico 3104 MEP Panificacion 8033
A Educacion Fisica 2700 Fisica-Quimica 4200
IS Geografia 1400 Matemaética 2000
c Historia 1500
0 Inglés 1702
Lengua y Literatura 1900
2° Biologia 700 MEP Técnicas Culinarias 8034
Disefio Grafico 3104 MEP Mantenimiento 8035
C Idem cddigos 1° afio ciclo basico Fisico-Quimica 4200 MEP Tecnologia de la Informacién 8036
B y Comunicacion
Origen y Produccion de Alimentos 8066
Matematica 2000
1° Educacion para la Ciudadania 1100 Teoria de las Organizaciones 8013 MEP Servicios Turisticos 4004
Educacion Fisica 2700 Manipulacién de Alimentos 18505 MEP Cocina | 8004
c Geografia 1400 Quimica Aplicada 2301 MEP Servicio de Salon | 8016
S Historia 1500 Matematica 2000
Ingles 1702 Produccién Gastronémica | 8012
Lengua y Literatura 1900
Educacion Fisica 2700 Bromatologia 18504 MEP Servicio de Salon Il 8016
2° Inglés Técnico 1702 Produccién Gastronémica Il 8012 MEP Cocina Il 8004
Comunicacion Oral y Escrita 1901 Adminmistracion Hotelera | 8001 MEP Recepcion de Hotel | 8014
c Trabajo y Pensamiento Critico 330012 Matematica 2000 MEP Lavanderia 8002
S Tecnologia de Gestion 1804
Ceremonial y Protocolo 8003
Educacion Fisica 2700 Nutricion 20028 MEP Servicio de Salon Il1 8016
3° Inglés Técnico 1702 Produccién Gastrondmica 111 8012 Cocina Il 8004
Comunicacién Oral y escrita 1901 Administracion Hotelera |1 8001 Recepcion de Hotel |1 8014
C Portugués 4003 Contabilidad Ama de Llaves 8002
S Economia 1000
Marco Juridico 330041
Matematica 2000
Costos 800
Educacion Fisica 2700 Marketing 8009 MEP Desarrollos Gastronémicos 8007
4° Inglés Técnico 1702 Legislacion Laboral 5801 MEP Pasteleria 8011
Comunicacién Oral y Escrita 1901 Seguridad e Higiene 5800 MEP Servicio de Bar y Enologia 8015
C Portugués 4003 Desarrollo de Micro Emprendimiento 330040
S Organizacion de Congresos y
Convenciones 8003
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TECNICOS EN “GESTION Y ADMINISTRACION DE LAS ORGANIZACIONES”

ANO FORMACION GENERAL CODIGO FORMAC]ON CIENTIFICO- CODIGO  FORMACION TECNICA. - ESPECIFICA CODIGO
TECNOLOGICA

1° Educacion para la Ciudadania 1100 Biologia 700 MEP Mantenimiento 8102
B Educacion Artistica 8099 Dibujo y Disefio Corporativo 8101 MEP Lectura, Comprension y Practica del Lenguaje 8103
A Educacion Fisica 2700 Fisico-Quimica 4200 MEP Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion 8104
IS Geografia 1400 Matematica 2000
c Historia 1500
0 Inglés 1702

Lengua y Literatura 1900
2° Educacion para la Ciudadania 1100 Biologia 700 MEP Mantenimiento 8102

Educacion Fisica 2700 Dibujo y Disefio Corporativo 8101 MEP Organizacion y Vida Cotidiana 8105
C Geograffa 1400 “Fisica 1300 MEP Tecnologias de Ia Informacién y Comunicacién 8104
B |I-r|1lglt§sna g’gg Matematica 2000

Lengua y Literatura 1900 Quimica 2300
1° Educacion Fisica 1900 Matematica Aplicada 8900 MEP Tecnologias de la Administracion y Gestion 8106

Educacion para la Salud 702 Derecho Usual 19015 MEP Empresa Simulada 8107
C Fisica 1300 Sistema de Informe Contable 6216 MEP Gestion de las Compras y Ventas 8108
S Geografia Econémica 1400 Teoria de las Organizaciones 8013

Historia 1500

Inglés 1702

Lengua y Literatura 1900

Précticas Ciudadanas 2900

Educacion Fisica 2700 Matematica Aplicada 8900 Operacion Comerciales y de Fondos 8109
2° Lengua y Literatura 1900 Microeconomia 1000 Programacion de las Compras y las Ventas 8110

Educacion para la Salud 702 Historia Social Econémica 1500 MEP Tecnologias de la Administracion y Gestion 8106
c Inglés Técnico 1702 Introduccion al Derecho Econémico 19012 MEP Empresa Simulada 8107
S Administracion y Gestion de RRHH 4100

Geografia Econémica 1400

Educacion Fisica 2700 Procesos Productivos 8103 Comercializacion 8111
3° Inglés Técnico 1702 Matematica Financiera 2001 Gestion Financiera y Fuentes de Financiacion 8112

Comprension de Textos de la Especialidad 1900 Principio de la Administracion 8114 MEP Tecnologias de la Administracion y Gestion 8106
C Geografia Econémica 1400 Macroeconomia 1000 MEP Empresa Simulada 8107
S Estadistica 2002 MEP Liquidacion y Registracion de las Remuneraciones 1802

Educacion Fisica 2700 Comportamiento de los Agentes 8116 Costos y Presupuestos 800
4° Econdmicos

Ceremonial y Protocolo 8003 Comercio Internacional 8117
c Ingles Técnico 1702 Impuestos 8118
S Relaciones Humanas 5400 Estados Contables 8119

Lenguaje y Comunicacion Corporativa 1901 MEP Tecnologias de la Administracién y Gestién 8106

MEP Proyectos de Microemprendimientos 8120
Matematica Aplicada a Proyectos 8121
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