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UNION DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LA EDUCACION DE RIO NEGRO * CTERA-CTA

“En el momento en que nace, la educacion es proyecto politico,construccion de subjetividad,
preparacion de los individuos para el protagonismo en la sociedad. La educacion es basicamente
un objetivo politico ideologico.”

Jorge Cardelli. La Escuela en Marcha N° 4, 2006

“Repensar las practicas educativas desde un proyecto popular, democratico y emancipador”

Fundamentacion

Desde la Escuela de Formacion Permanente Pedagogica, Politico-Sindical y Ambiental Rodolfo
Walsh de UnTER, se asume la definicion politica de trabajar en la construccion de un proyecto de
formacion destinado a directivos titulares de los distintos niveles y modalidades, en el marco del
concurso de supervisores convocado por Resolucion N° 2980/13

En sus 40 anos de vida, la UnTER se ha consolidado como una herramienta de lucha de los/las
trabajadores/as de la educacion en defensa de la escuela publica, una organizacion sindical como
UnTER, no puede estar ajena al debate educativo en Rio Negro.

El cargo supervisivo es el tltimo escalafon docente, lugar clave en la definicion de politicas
educativas, y segun el posicionamiento que se asuma, se pueden visualizar diferentes estilos de
conduccion. En este sentido es importante fundar su accionar en los principios de la
democratizacion de las instituciones educativas, el trabajo en equipo, la participacion y los
acuerdos institucionales, los vinculos y la comunicacion. Es fundamental pensar un proyecto de
formacion sustentado en la educacion popular y la pedagogia de la emancipacion, donde el trabajo
supervisivo se base en la busqueda permanente de estrategias de intervencion, tendientes a
fortalecer los procesos pedagogicos en las instituciones educativas.

Un proyecto educativo emancipador, popular y democratico, es posible en la medida en que
podamos construir unidades educativas que formen en el desarrollo alternativo y humano, en las
economias solidarias, la democracia sustantiva, la justicia social, los derechos humanos, la
igualdad de género, la conciencia ambiental, la multiculturalidad critica. Como docentes tenemos
el gran desafio de reconstruir la educacion publica, resignificando la escuela como un espacio de
intervencion politico-pedagdgico. Siempre desde el poder se ha ocultado el caracter politico de los
procesos educativos y la construccion del conocimiento. El saber es poder, y la redistribucion del
conocimiento es la construccion de poder popular para lograr la verdadera emancipacion. Para
garantizar igualdad de posibilidades efectivas a TODOS/TODAS y a cada uno de nuestros
estudiantes es necesario debatir, definir y exigir politicas publicas concretas que fortalezcan la
CALIDAD SOCIAL de la Educacion, politicas integrales de desarrollo contra la exclusion, y



fortalecer un sistema educativo universal, que brinde herramientas para la comprension y
transformacion de la sociedad, tal como lo planteara Paulo Freire, educar es formar, no adiestrar;
la educacion popular es la herramienta de la liberacion.

La nueva Ley Provincial de Educacion N° 4819 declara a la Educacion como un DERECHO
SOCIAL y un BIEN PUBLICO, como Politica de Estado, establece la responsabilidad indelegable
del Estado de garantizar el derecho de aprender en condiciones de igualdad y calidad educativa 'y
postula los principios de: universalidad, obligatoriedad e inclusion educativa.

Este marco legal da sustento a nuestras practicas pedagogicas en la medida en que se generen
espacios de discusion y debate para definir colectivamente lineas de accidon que materialicen los
postulados de la ley en lo concreto y cotidiano. Es necesario construir politicas educativas basadas
en los consensos y los disensos, para que la ley se convierta en una verdadera herramienta
transformadora de la realidad educativa y social.

Es importante plantear la practica educativa como generadora de teoria pedagdgica y desde ahi
pensar y planificar el proceso educativo. Proponemos fortalecer las instituciones educativas en la
construccion social del conocimiento, fundadas en las pedagogias criticas, el pensamiento
complejo y dialéctico y las didacticas activas y creativas. El enfoque critico significa mucho mas
que la reflexion y la comprension, también implica cuestionar el poder, las clases dominantes y su
concepcion del conocimiento que se presenta como universal y llevar adelante una practica
transformadora al servicio de las clases populares. Partimos de la concepcion de una escuela como
espacio de aprendizaje para los sujetos involucrados que incluya el debate y la toma de
decisiones, que contribuya al cambio social y no a la reproduccion de desigualdades.

La Escuela en Marcha 2005-2009
Ejes de la capacitacion

» El Trabajo Supervisivo: Orientacidon/Acompafiamiento Institucional, Asesoramiento
Pedagdgico-administrativo, Desarrollo Curricular, Evaluacion del Proceso Educativo e
Institucional.

* Politica Educativa: Miradas criticas de la Pedagogia de la Inclusion.

* Legislacion Educativa: Marcos Normativos Generales y Especificos, Anélisis y
Produccion colectiva de normas escolares y educativas, normas sobre equipos de
supervision- Foros.

* Resolucion de conflictos: construccion de vinculos, la autoridad democratica, empatica y
firme.

* La Cultura Institucional como construccion colectiva.

Propésitos
* Generar un espacio de debate, discusion y construccion de politicas educativas.
* Generar un espacio de construccion de conocimiento desde una mirada critica.

* Generar un espacio de reflexion sobre la practica docente. Recuperar nuestra especificidad
y nuestra identidad desde marcos tedricos alternativos y contrahegemonicos.

* Acercar a los participantes a nuevos marcos teoricos.



* Compartir experiencias educativas.
*  Construir colectivamente la funcion supervisiva desde un enfoque critico.

Modalidad

* Destinada a los directores titulares de establecimientos educativos de todos los niveles y
modalidades.

Metodologia
Abordaje de las distintas tematicas en encuentros regionales:
1) “Analisis Critico de la Legislacion Educativa”. Profesor Héctor Roncallo
2) “La Tarea del Supervisor/a. ;Contenido Burocratico o Pedagogico?”
3) “La Cultura Institucional como Construccion Colectiva” Licenciado Daniel Sans

4) “El Supervisor como facilitador grupal de los equipos directivos y docentes. Proceso de
integracion y construccion de vinculos. La autoridad democratica, empatica y firme”
Profesora Telma Barreiro

5) “Miradas Criticas sobre la Pedagogia de la Inclusion” Profesora Carina Rattero
Fecha

* Ciclo Lectivo 2014
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